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CEO'muzdan Bir Mesaj

Dinyanin dort bir yanindaki musteriler igin Castolin Eutectic adi glic anlamina gelir - daha glicli endistriyel
varliklar, gelismis tretkenlik ve él¢iilebilir sonuglar. ismimiz ayni zamanda bir asirdan fazla siiren siki
¢alismayi, yeniligi ve yaptigl her seyde degerlerimizi yasayan ve soluyan sizin gibi ekip Gyelerini temsil eder.

Yillar igcinde teknolojimiz ve ¢ozlimlerimiz degisti; ancak dogruluga olan baghhgimiz ayni kaldi. Biz, etik
segimler yaparak ve her glin beklentileri asarak musterilerimizin bize duydugu glveni onurlandiran bir
ekibiz.

Etik Kurallarimiz ve is Davranis Kurallarimiz bu nedenle ¢ok 6nemlidir. Bunlar, -Ekibimiz, Taahhiidimiiz ile-
bir sirket olarak neyi temsil ettigimizin ve calisma seklimizin ¢ercevesidir. Kurallari okumaniz ve eylem ve
kararlariniza rehber olmasi konusunda size giiveniyoruz. Kurallar ayni zamanda degerlerimizi yasamaniza,
yasalara ve politikalarimiza uymaniza ve bunlari ihlal eden bir sey oldugunda ¢cekinmeden acikca
sdylemenize yardimci olacaktir. Ayrica, faaliyet gdsterdigimiz her yerde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni ve OECD Yonergeleri'ni destekleyerek diinyamizda iyilik icin bir glic olma yonindeki

Sirket taahhidiimizi yerine getirmenize olanak tanir.

Her zaman oldugu gibi, Castolin Eutectic ekip Uyelerinin gostermeye devam ettigi haysiyet ve dogruluk
taahhlidi bana ilham veriyor. Daha iyi, daha sirdirtlebilir bir diinya insa ederken mirasimizi korumak igin
yaptiginiz her sey icin tesekkir ederiz.

Pierre Fleck
Baskan & CEO
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Yaptigimiz Isi Neden Yapiyoruz

Biz kimiz.

Agir hizmet goriilen ve aginmanin yogun
oldugu sektorlerde milyonlarca endustriyel
kullanict markamiza giivenmektedir. 100 yili
askin stredir musterilerimize yenilikgi trinler
ve ¢ozumler sunuyoruz; kaynak, lehimleme ve
kaplama teknolojileri araciligiyla kullanim
Oomrind uzatmak, bakim maliyetlerini
dustrmek ve endustriyel verimliligi artirmak
icin kendimize meydan okuyoruz.

Sektdrdeki uzmanligimizi, insan-
odakhligimizi ve stirdirilebilirlige olan kokli
inancimizi koruyarak, bir aile sirketinden
kiiresel bir sirkete donustuk.

Bu, Endiistriyel Surdirilebilirlige Oncii Olmaya
katkimizdir.

il

Mission
& Vision
WHO WE ARE.

WHY WE DO WHAT WE DO.
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Degerlerimiz: Temellerimiz

Sirket degerleri, bir kurulusun kulttrine, kararlarina ve davranislarina rehberlik eden temel
ilkelerdir. Sirketin neyi temsil ettigini yansitir ve ¢alisanlar arasinda birlesik bir kimlik olusturmaya
yardimci olur; genel misyonu ileriye tasirken gliven ve baglihgi da tesvik eder.

Temel degerlerimiz dogruluk, saygi, giiven, musteri odaklilik ve ekip ruhudur.
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Bizim igin ne ifade ederler:

Dogruluk - Duristlige, yurirlikteki yasalara ve sirket politikalarimiza uymayi ve tim eylemlerimizde
glclu ahlaki ilkeleri korumayi, kurulusumuz icinde hesap verebilirligi ve seffafligl saglamayi taahhiit

ederiz.

Saygl - Farkli bakis agilarina deger verir ve herkese ciddiyetle yaklasiriz. Saygili bir ortam isbirligini tesvik
eder ve acik iletisimi destekler.

Guven - Guvenilirlik ve seffaflik yoluyla gliven insa eder ve bunu siirdiirtirtiz. Glven, etkili ekip galigmasi
ve olumlu iliskiler icin olmazsa olmazdir.

Musteri odaklilik - Musterilerimizin ihtiyaclarina ve memnuniyetine 6ncelik verir, basariya ulasmak icin
onlarin beklentilerini anlamaya ve agsmaya ¢alisiriz.

Takim ruhu - Ekip Gyeleri arasinda isbirligini ve birligi tesvik eder, aidiyet duygusunu gu¢lendirir ve
ortak hedefler dogrultusunda birlikte galisiriz.
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Kurallaromiz:
Rehberimiz

Kurallar'a Genel Bir Bakis
Kurallarimiza Kimler Uymalidir?
Sorumluluklarimiz

lyi Kararlar Vermek

Soru Sormak ve Endiselerin
Bildirilmesi

Misilleme Yapmama Taahhidimiuz
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Kurallar'a Genel Bir
Bakis

Castolin Eutectic dlinyayi calisir halde tutuyor. Her miusteri,

her zorluk bize islerin yapilma seklini iyilestirmek igin essiz
bir firsat sunuyor. Yenilik¢i ¢6ziimlerimiz ve uzmanhgimiz
sayesinde isletmelerin daha verimli ve strdirilebilir bir
sekilde ¢alismasina yardimci oluyor ve bu sayede dénguisel
ekonomiyi destekliyoruz.

Her birimiz, her zorlugun Ustesinden siki ¢galisma ve dogruluk
ile gelmek igin

benzersiz yeteneklerimizi ve bakis agilarimizi ortaya koyarak
hayati bir rol oynuyoruz. Ancak bazen, ne kadar deneyimli : » :
olursaniz olun, 6zellikle isimizi kapsayan birgok yasa ve kural .’tﬁ' R ‘ W, e S AT ,L?f,'i .':'":.:\:4 '\w
godz Online alindiginda,

dogru davranis biciminin bazen belirsiz olabilecegini
anliyoruz.

Bu yolda size yardimci olmak icin, asagidaki konularda
rehberlik sunan bu Etik Kurallar ve is Davranis
Kurallarini ("Kurallar") olusturduk:

e Yirarlukteki yasalara, yonetmeliklere ve
Sirket politikalarina uymak.

* Dogrulugu ve en yliksek etik davranis
standartlarini tegvik etmek.

* isinizde karsilasabileceginiz yaygin etik
durumlari ele almak.

¢ Sirketimizin ticari faaliyetleriyle baglantili
olarak uygunsuz herhangi bir seyin
olusmasindan kaginmak.

Kurallar gliclii bir aracgtir; ancak
karsilasabileceginiz her olasi durumu ele alamaz.
Ancak neyin dogru olduguna karar vermek icin
biraz yardima ihtiyaciniz oldugunda
basvurabileceginiz en iyi kaynak olmaya devam
edecektir. Kurallar ayrica daha fazla rehberlige
ihtiyag duydugunuzda veya soru sormak ya da
endiselerinizi paylagmak istediginizde sizi ilgili
kaynaklara yonlendirebilir.
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Kurallar'a Genel Bir Bakis

Yasa ve Yonetmeliklere Uymak Castolin Eutectic,
isimizi kapsayan asagidaki tim vyasa, kural ve
yonetmeliklere uymay! taahhit eder. Akliniza
gelebilecek her soruyu veya karsilasabileceginiz
her durumu o6nceden tahmin etmek mimkin
olmadigindan, Castolin Eutectic‘in, Kurallara ek
olarak, size yardimci olabilecek baska kaynaklari
da bulunmaktadir. Bu ek kaynaklar Kurallar
genelinde listelenmistir. Her zaman oldugu gibi,
sagduyunuzu  kullanacaginiz ve ihtiyaciniz
oldugunda yardim alacaginiz konusunda sizlere

glveniyoruz.

Birden fazla llkede faaliyet gosteriyoruz, bu
nedenle gecerli olabilecek farkli yasa ve davranis
bicimlerinin farkinda olmak énemlidir. Dlinya
capindaki misterilerimizin, is ortaklarimizin ve
¢alisma arkadaslarimizin normlarina saygi
gosterirken,

tiim ekip Uyelerimizin en azindan bu
Kurallar'da yer alan standartlara ve ilkelere
uymasi gereklidir. Kurallarimizin herhangi bir
hikminun yerel bir yasa veya gereklilikle
celismesi halinde,

rehberlik

yerel Uyum Midirinizden

almalisiniz.

Hesap Verebilirlik ve Disiplin Kurallarimizi,
politikalarimizi veya kanunu ihlal etmek veya
baskalarini bunu yapmaya tesvik etmek,
Sirketimizi yiktmlalik altina sokar ve
itibarimizi riske atar. Bir ihlal gorirseniz veya
ihlalden stphelenirseniz, bildirimde
bulunun.

Kurallarimizi ihlal eden herkes, Castolin
Eutectic'teki isine son verilmesine kadar
varabilecek disiplin cezalarina maruz kalacaktir.
Ayrica, yasa veya yonetmelik ihlallerinin, bazi
durumlarda cezai kovusturma da dahil olmak
Uzere, yasal islem ve cezalarla
sonuglanabilecegini de bilmelisiniz.
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Kurallarimiza Kimler Uymalidir?

Yoneticiler, sirket yetkilileri ve Yonetim
Kurulu Gyelerimiz de dahil olmak lizere,
Castolin Eutectic ve istiraklerinin tim ekip
dyelerinin Kurallarimizi okumasi, anlamasi \

o
ve bunlara uymasi gerekmektedir. . .

Castolin Eutectic'in bir uzantisi olarak hizmet ‘

veren danismanlar, yikleniciler, acenteler, /'p -
tedarikgiler, saticilar, gecici ¢alisanlar ve diger .J )

is ortaklarinin da Kurallarimizin icerigine ve G '

gecerli sozlesme hikiimlerine uymalari
beklenmektedir.

is ortaklarimizi ynetip denetliyorsaniz,

standartlarimizi iletmek ve bunlarin f-
anlasiimasini saglamaktan sorumlusunuz.
Bir is ortaginin etik ve uyumluluk
beklentilerimizi veya s6zlesme ile ilgili
yukimlultklerini karsilamamasi
durumunda,

bu durum sézlesmelerinin feshedilmesiyle
sonuclanabilir.
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Sorumluluklarimiz

Castolin Eutectic 2021 yilindan bu vyana Ekip Uyesinin Sorumluluklari

Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler S6zlesmesi Her ekip iiyesinin sorumlulugu vardir:

tyesidir. Bu, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesinin insan Haklari, Calisma, Cevre ve * Sirketimiz adina ig yaparken her zaman

Yolsuzlukla Miicadele konularina odaklanan profesyonel, dirdst ve etik bir sekilde

On ilkesine olan baghhgimizi gdstermektedir. hareket edin.

Tum ¢alisanlarin bu ilkelerin 6nemini anlamasi * Kurallar ve sirket politikalarindaki bilgileri

ve bunlarin gelecek hedeflerimizin ayrilmaz bir Ogrenin ve 6zel is sorumluluklariniz icin

parcasi oldugunu kabul etmesi esastir. Bu gecerli olan konulara 6zellikle dikkat edin.

ilkelere bagl kalmak yalnizca kurulusumuzda « Gerekli tim ekip iyesi egitimlerini
degil, zamaninda tamamlayin ve mevcut
ayni zamanda toplumda da olumlu bir 6rnek standartlar ve beklentiler konusunda
teskil eder. .

gincel kalin.

Her birimiz, zor secimler yapmak anlamina o
! ¢ yap o Kurallarimizin, politikalarimizin veya

gelse bile, dogrulukla hareket etme kanunun olasi ihlallerine iliskin

sorumlulugunu Ustlenmeliyiz. . o .
& y endiselerinizi ekip liderinize, bir

Sorumluluklarimizi yerine getirmek, basarili yéneticiye veya
olmamizi ve bliylimemizi saglayan seydir. bu Kurallarda listelenen kaynaklardan

herhangi birine bildirin.

* Bir sorusturma veya denetime yanit
verirken isbirligi yapin ve dogruyu soyleyin
ve bir sorusturmaya dahil oldugunuzda
veya bir sorusturma beklendiginde
kayitlari asla degistirmeyin veya yok
etmeyin.
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Sorumluluklarimiz

Castolin Eutectic ekip liderlerinin asagidaki ek

sorumluluklari yerine getirmesi beklenmektedir:

Ornek olun. Bir lider olarak sizden yiiksek etik
is davranis standartlari konusunda 6rnek
olmaniz beklenir.

Karsilikli saygi ve acik iletisime deger
veren bir calisma ortami yaratmaya
yardimci olun.

Digerleri icin bir kaynak olun. Ekip Uyeleri,
ylkleniciler, tedarikciler ve diger is ortaklari
ile Kurallar ve diger politikalarin glnlik
islerine nasil uygulanacagi konusunda sik sik
iletisim kurun.

Proaktif olun. Etik ikilemleri ve zorlu
durumlari baskalariyla tartismak ve ele
almak icin firsatlar arayin.

Sorumlu bir sekilde yetkilendirin. Yasadisi
davranislarda veya etik olmayan faaliyetlerde
bulunabilecegine inandiginiz herhangi bir
kisiye asla yetki devretmeyin.

Hizli ve etkili bir sekilde yanit verin. Bir
endise dikkatinize sunuldugunda, bunun
ciddiyetle ve ilgili herkese gereken saygi
gosterilerek ele alinmasini saglayin.

Yetkinizin sinirlarinin farkinda olun. Yetkinizi

asan herhangi bir eylemde bulunmayin. Neyin

uygun oldugundan (ve neyin uygun
olmadigindan) emin degilseniz, konuyu
liderinizle gorisun.

Unutmayin: is hedeflerine ulasma arzusu da

dahil olmak tizere hicbir neden, Kurallarimizi,

politikalarimizi veya yasalari ihlal etmek igin

bir mazeret olmamalidir.

o

Cg‘}} Bunu bir diistiniin

Ben bir liderim ve birisi bana bir su¢glamayla gelirse
yiikiimliiliiklerimin ne oldugu ya da bu su¢glamanin
iist diizey bir lideri ilgilendirip ilgilendirmedigi
konusunda net degilim.

iddia kiminle ilgili olursa olsun, bunu bildirmelisiniz.
Castolin Eutectic, endiseleri bildirmek igin ¢esitli
yollar sunar. Herhangi bir nedenle belirli bir kisiye
bildirimde bulunmaktan rahatsizlik duyuyorsaniz,
Kurallar'da listelenen diger kaynaklardan herhangi
biriyle konusabilirsiniz.

Gozetimim altinda olmayan bir alanda suistimal
gozlemledim. Hala sorunu bildirmem gerekiyor mu?

Esas olarak gézetiminiz altindaki ekip lyeleri ve is
ortaklarindan sorumlusunuz; ancak tiim Castolin
Eutectic ekip lyelerinin suistimalleri bildirmesi
gerekmektedir. Bir lider olarak, 6zellikle proaktif
olmak zorundasiniz. En iyi yaklasim, dncelikle
sorunun yasandigi bélgeyi denetleyen liderle
konugsmak olacaktir, ancak bu miimkiin veya etkili
degilse, Kurallarimizda agiklanan bagka bir
kaynakla iletisime ge¢cmelisiniz.

WE SUPPORT
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Iyi Kararlar Vermek

Dogru karari vermek her zaman kolay degildir. Baski altinda oldugunuz veya ne

yapacaginizdan emin olamadiginiz zamanlar olabilir. Zor bir se¢im yapmak zorunda
kaldiginizda yalniz olmadiginizi daima hatirlayin. Size yardimci olacak kaynaklar mevcuttur.

Zor Bir Kararla Karsi Karsiya Misiniz?

Sunlari kendinize sormaniz yardimci olabilir:

Bu yasal ﬁ
: - .)

/7
Ust yonetim ve "> N\
Sirketimdeki diger kisiler
bunu bilseydi kendimi

rahat hisseder miydim? .

Kurallarimiz,
politikalarimiz ve
degerlerimizle
tutarli mi?

Kararim veya
eylemlerim
kamuoyuna
aciklanirsa
kendimi rahat
hisseder miyim?

Tdm bu sorularin

Bir sey daha..
cevabi "evet" ise, ilerlemeye karar vermek et ge s . o .
Geribildirimlerinize deger veriyoruz.

muhtemelen iyidir; ancak herhangi bir Karsilastiginiz belirli bir sorunu daha iyi ele

sorunun cevabi "hayir" veya "emin degilim"
ise, durun ve rehberlik isteyin.

Unutmayin: Her durumda, her kosulda,
yardim istemek her zaman uygundur.

almak igin Kurallarimizi, politikalarimizi veya
kaynaklarimizi gelistirmenin yollari igin
Onerileriniz varsa, bunlari glindeme getirin.
Etik olan Castolin Eutectic'i desteklemek,

hepimizin paylastigl bir sorumluluktur.
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Soru Sormak ve Endiselerin

Bildirilmesi

Kurallarimizin, politikalarimizin veya kanunun ihlal
edildigini gorlrseniz veya sliphelenirseniz

ya da ne yapmaniz gerektigi konusunda bir sorunuz
varsa, liderinizle gortsin.

Liderinizle konusmaktan rahatsizlik duyuyorsaniz,
size yardimci olacak baska kaynaklar da mevcuttur:

* Yonetimin baska bir liyesiyle
iletisime gecin.

* Yerel insan Kaynaklari Departmaninizla
veya yerel Uyum Midurinuzle iletisime

gegin.

o Dogruluk Yardim Hatti ile iletisime

gecin
(http://castolin.ethicspoint.com/).

Castolin Eutectic, endiselerinizin uygun sekilde
ele alinmasini saglamak icin her tirli makul
cabayi gosterecektir.

@@ Bunu Bir Dusunun

Birisi Dogruluk ardim Hattini kétiiye kullanmis,
isimsiz bir arama yapmis ve haksiz yere birisini
yanlis yapmakla suglamistir.

Deneyimler, Dogruluk Yardim Hattinin nadiren
kot niyetli amaglarla kullanildigini gostermistir;
ancak bildirimleri takip edecegimizi ve Dogruluk
Yardim Hattini yalanlari yaymak veya baskalarini
tehdit etmek icin ko6tii niyetle veya baska bir
kiginin itibarina haksiz yere zarar vermek amaciyla
kullanan herkesin disiplin cezasina
carptirilabilecegini bilmek 6nemlidir.

Dogruluk Yardim Hattini

Kullandiginizda
Neler Beklemelisiniz?

Dogruluk Yardim Hatti

internet portali ve

telefon hatti haftanin yedi giinii, giinde 24

saat hizmetinizdedir. Bagimsiz bir li¢lincii

taraf saglayicidan egitimli uzmanlar

kurumsal uyum hizmetleri ¢agrinizi yanitlayacak,
endiselerinizi belgeleyecek ve daha fazla arastirma
icin Castolin Eutectic'e yazil bildirimde
bulunacaktir.

Dogruluk Yardim Hatti ile iletisime
gectiginizde, yerel yasalarin izin verdigi
durumlarda anonim kalmayi tercih
edebilirsiniz. isimsiz olarak gonderilsin ya da
gonderilmesin, alinan tiim bildirimler esit
muamele gorecektir.

Bir bildirimde bulunduktan sonra, endisenizi takip
edebilmeniz icin bir kimlik numarasi alacaksiniz.
Etkili bir sorusturma yiriitmek icin ek bilgilere
ihtiyacimiz olabileceginden, isimsiz olarak bir
bildirimde bulunduysaniz takip etmek 6zellikle
6nemlidir. Bu kimlik numarasi ayni zamanda olayin
¢6ziimiinii takip etmenizi saglayacaktir; ancak,
gizlilige saygi nedeniyle Castolin Eutectic'in sizi
bireysel disiplin islemleri hakkinda
bilgilendiremeyecegini liitfen unutmayin.

Yaptiginiz her tiirlii bildirim, bu bildirimin
incelenmesi ve gerekirse sorusturulmasiyla
ilgilenen tiim kisiler tarafindan gizli tutulacaktir.

Unutmayin: Bir sorun, birinin dikkatine
sunulmadig siirece ele alinamaz.
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Misilleme Yapmama
Taahhudimuz

lyi niyetle sorular soran, Kurallarimizla,
politikalarimizla veya yasayla uyusmayan
eylemleri bildiren veya gorevi kotlye
kullanma stphesinin arastirilmasina yardimci
olan herhangi bir ekip Uyesine karsi herhangi
bir misillemeye misamaha gostermeyecegiz.

"lyi niyetle" bildirimde bulunmak, daha
sonra asllsiz veya hatali oldugu ortaya ¢iksa
bile diirust, eksiksiz ve dogru bilgi saglamak
icin gergek bir girisimde bulunmak anlamina
gelir.

-

@% Bunu Bir Dusinun

is birimimde liderimin de dahil oldugu bazi etik
disi davranislar olabileceginden siipheleniyorum.
Siiphelerimi bildirmem gerektigini biliyorum ve
Dogruluk Yardim Hattini kullanmayi
diisiiniiyorum, ancak misilleme konusunda
endiseliyim.

Suistimalleri bildirmeniz tesvik edilmektedir ve sizin
durumunuzda Dogruluk Yardim Hattini kullanmak iyi
bir segenektir. Siiphelerinizi arastiracagiz ve ek bilgi
toplamak icin sizinle konugsmamiz gerekebilir.
Bildirimi yaptiktan sonra herhangi bir misillemeyle
karsilastiginizi diisiiniiyorsaniz bunu bildirmelisiniz.
Misilleme iddialarini ciddiye aliyoruz. Misilleme
bildirimleri kapsamli bir sekilde sorusturulacak ve
dogru olmalari halinde misilleme yapanlar disiplin
cezasina carptirilacaktir.
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Guvenlik

ve Sayglyi
Tesvik Etmek

Ekibimize Taahhidimiz
Kalite

Tacizden Arindirilmis Bir isyeri
Saglik ve Guvenlik

Uzaktan Calisma
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Ekibimize Taahhudimuz

Castolin Eutectic, destekleyici ve kapsayici bir kiiltlira gelistirmeye ve tesvik etmeye kararlidir.
Amacimiz, tiim Castolin Eutectic ekip Uyeleri icin gesitlilik iceren, esitlikgi ve kapsayici bir kiltir
saglamaktir. Odak noktamiz insan merkezli olup, ¢alisanlarimizin farkl becerilerini, gegmislerini ve
kisiliklerini kucaklamaktadir. Gercekten kapsayici bir calisma ortami yaratmanin dinleme, 6grenme,
farkindalik yaratma, geri bildirim alma ve birlikte bliyimeye yonelik devam eden bir yolculuk
oldugunun bilincindeyiz.

is arkadaslarimiz, is basvurusunda bulunanlar ve is ortaklarimiz saygi gérme hakkina sahiptir.
Kendilerini hos karsilanmis ve degerli hissetmelerini ve bizimle birlikte blylmeleri, katkida
bulunmalari ve gelismeleri igin firsatlar verilmesini saglamaya kararliyiz. Bu taahhidi yerine
getirmek icin ayrimciligl yasaklayan yasalari destekliyor ve tim departmanlarimizda,
programlarimizda ve is yerlerimizde istihdam, gelir ve ilerleme igin esit firsat saglyoruz.

Bu, istihdam kararlarini yalnizca niteliklere, kanitlanmis becerilere ve basarilara dayandirdigimiz
ve asla irk, renk, din, cinsiyet (hamilelik, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi dahil), ulusal kdken,
yas, engellilik, gazilik durumu, genetik bilgi veya yasalarca korunan diger herhangi bir 6zellige
dayandirmadigimiz anlamina gelir.

§~\
2 5%
* Ne Yapmali &Qy Bunu Bir Dusiintin

* Baskalarina saygih ve

profesyonelce davranin. is arkadaslarimdan biri belirli milletler hakkinda
sakalar ve asagilayici yorumlar iceren e-postalar
* ise alma ve diger istihdam kararlarinda goénderiyor. Beni rahatsiz ediyorlar ama baska
cesitliligi tesvik edin. kimse bu konuda konusmadi. Ne yapmaliyim?
¢ Yasalar veya Sirket politikasi tarafindan Liderinizi veya yerel insan Kaynaklari
korunan bagka herhangi bir 6zellige Departmaninizi ya da yerel Uyum Miidiiriiniizii
dayanarak bagkalarina kargi ayrimcilik bilgilendirmelisiniz. Bu tiir e-postalarin
yapmayin. gonderilmesi, e-postanin kullanimiyla ilgili
degerlerimizin yani sira gesitlilik, taciz ve
ayrimcilik konusundaki standartlarimiza da
Nelere Dikkat Etmeli aykiridir. Hepimizin yaratmak igin ¢calistigi ekip
Ti ortamini ciddi sekilde yipratabilecek ayrimcilik ve
* Baskalarinin saldirgan olarak hoggoriisiiz inanglara g6z yumulmamasi igin ¢aba
degerlendirebilecegi yorumlar, sakalar veya gostermeliyiz.
e-postalar da dahil olmak tzere
materyaller.

* Baskalarini degerlendirirken uygunsuz
onyargl. Baskalarini denetliyorsaniz, onlari
performanslarina goére degerlendirin.
Objektif, 6lculebilir
standartlar kullanin ve kararlariniza ilgisi
olmayan distinceleri dahil etmekten kaginin.
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Kalite

Castolin Eutectic'te kalite, musterilerimiz icin kullanim 6mrini uzatmak, bakim maliyetlerini

azaltmak ve endustriyel tretkenligi artirmak icin en iyi teknolojiyi ve en yiksek performansi

saglamak anlamina gelir. Uriin gelistirmeden {retime kadar, tiretim siirecindeki her adim

mukemmellige yoneliktir.

Diinyanin dort bir yanindaki musterilerimize endustriyel mikemmelligi saglamak lGizere ayni kalite

seviyesini ve ayni ylksek standartlari garanti etmek i¢in calisiyoruz. Bunu saglamak icin, tim tedarik

merkezlerimizde ve hizmet tesislerimizde ve irin ile hizmetlerimizin musterilerimize ulastiriimasi

surecinin her asamasinda en zorlu kalite standartlarini uyguluyoruz.

Kaliteye lazer keskinliginde odaklanmamiz esastir; ¢linkl Grlinlerimiz performans ve guivenligin yliksek

oneme sahip oldugu temel uygulamalarda kullanilir.

,
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" Ne Yapmali

¢ is biriminizdeki belirlenmis kalite
proseddrlerini takip edin.

¢ Glinlik islerinizde "ilk seferde dogruya
ulasmak icin caba gosterin.

¢ Uriin ve hizmetlerimizin kalitesiyle ilgili
endiselenmek icin sebepleriniz oldugunda
yoneticinizle konusun.

o Kurulusunuz genelinde Urlin ve
hizmetlerimizin kalitesinin temsilcisi olun.

it Nelere Dikkat Etmeli

* Misterilerimiz ve ig ortaklarimiz
nezdindeki itibarimiza zarar verebilecek
distk kaliteli Griin ve hizmet.

* Gunluk faaliyetlerimizde ayrintilara
dikkat edilmemesi veya verimlilige
odaklanilmamasi.

@% Bunu Bir Dusinun

Tedarik merkezlerimizden birinde iiretim alaninda
calistyorum. Yogun oldugumuz zamanlarda bazi
meslektaslarimin kalitesiz iiriinlerin gézden
kag¢masina izin verdiklerini fark ettim. Kimsenin fark
etmeyecegini séyliiyorlar. Ne yapmaliyim?
Meslektaslarimla sorun yaratmak istemiyorum.

Yerel Kalite Miidiiriiniiz ile goriisiin. Castolin
Eutectic bir "suglama kiiltiiriini" tesvik etmez,
ancak kalite veya iiretim siireclerimizdeki
zayifliklarin farkina vardigimizda, bu bize en
yiiksek standartlara ulasabilmemiz igin
iyilestirme firsati verir.



@ iCINDEKILER

{@,@ KAYNAKLAR E YARDIM SON

@=®

Tacizden Arindiriimis Bir Isyeri

Hepimiz sindirme, taciz, zorbalik ve koti davranislardan arinmis bir ortamda c¢alisma hakkina

sahibiz. Herhangi bir ekip Uyesinin bir baskasini taciz eden, bir baskasinin is performansini bozan

veya sindirici, saldirgan, kiflirbaz veya dlismanca bir is ortami yaratan sozli veya fiziksel

davranislarina miisamaha gosterilmeyecektir.

Cinsel Taciz

Yaygin bir taciz bigimi

olan cinsel taciz, genel
olarak su durumlarda

ortaya cikar:

* Hos karsilanmayan eylemler bir
istihdam kosulu haline getirilir veya bir
randevu talebi, cinsel menfaat veya
cinsel nitelikteki diger benzer
davranislar istihdam kararlarinin temeli
olarak kullanihr.

istenmeyen cinsel yaklasimlar,
asagilayici sakalar veya cinsel
nitelikteki diger saldirgan s6zIl veya
fiziksel davranislar sindirici,
saldirgan veya diismanca bir ortam
yaratir.

,
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" Ne Yapmali

* Guvenli, etik ve profesyonel bir isyeri
olusturmak igin tasarlanmis politikalara
yonelik olumlu bir tutumu tesvik edin.

¢ Bir is arkadasinizin davranisi digerlerini
rahatsiz ettiginde bunu dile getirerek
birbirinize yardimci olun.

* Profesyonellik sergileyin. Uygunsuz internet
sitelerini ziyaret etmeyin veya cinsel icerikli

veya saldirgan resimler gostermeyin.

* Birlikte galisma ve Uretken olma
yetenegimizi tehlikeye atabilecek tim
taciz ve yildirma olaylarini bildirin.

m_ Nelere Dikkat Etmeli

e Tehdit edici ifadeler, mistehcen telefon
gortsmeleri, gizli takip veya diger her
tarli taciz.

¢ Cinsel taciz veya cinsel icerikli diger
istenmeyen sozli veya fiziksel davranislar.

¢ Cinsel icerikli veya saldirgan resimlerin
veya diger materyallerin sergilenmesi.

¢ Cinsel veya saldirgan sakalar veya
yorumlar (acik veya ima yoluyla) ve
sarkintilik.

* SO6zIU taciz, tehdit veya satasma.

NOT: Davranisin istenmeyen/uygunsuz olup
olmadigini belirleyen, tacizcinin niyetinden ziyade,
istenmeyen cinsel tacize maruz kalan kisinin
algisidir.

@% Bunu Bir Dusunun

Bir is arkadasimin baska bir is arkadasima asagilayici
yorumlar yaptigini sik sik duyuyorum. Bu yorumlar beni
rahatsiz ediyor ama beni ilgilendirmezmis gibi
hissediyorum ve bu yorumlarin yéneltildigi kisi rahatsiz
olursa sesini ¢cikaracaktir diye diisiiniiyorum.

Bunu gérmezden mi geleyim?

Hayir, gormezden gelmemelisin. insanlarin hos
karsilandiklarini, deger gordiiklerini ve dahil
edildiklerini hissettikleri bir ¢alisma ortaminin
surdirilmesine yardimci olmak hepimizin gérevidir. Bu
durumun farkinda oldugunuza goére, bu konuda sesinizi
yiikseltme sorumlulugunuz var. Yapabileceginizi
diisiiniiyorsaniz, is arkadasinizla konusun ve bu
davranisi durdurmasini isteyin. Eger bunu
yapamayacaginizi disiinliyorsaniz veya

yorumlar devam ediyorsa liderinizle veya bagka bir
kaynakla goriigiin.
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Saglik ve Gulvenlik

Guvenligi saglamak, yaptigimiz her seyin ayrilmaz bir pargasidir. Sirket ve her birimiz kendimizi ve
baskalarini koruyacak sekilde hareket etmekten sorumluyuz. Hangi isi yaparsaniz yapin veya
nerede yaparsaniz yapin, her calisanin glvenli ve saglkl bir isyerini aktif olarak tesvik etmesine ve
saglk, emniyet veya glvenlik riski olusturabilecek durumlari bildirecegine gliveniyoruz.

Risk ve tehlikeleri bildirmek sadece yapilmasi gereken dogru bir sey degil, ayni zamanda bir
gerekliliktir; clinki bir olay hakkinda konusmamak veya bir olayla ilgili sorusturmaya katilmamak
sizin igin, Sirketimiz igin ve isteki her ekip Uyesi igin her giin ciddi sonuglar dogurabilir. Castolin
Eutectic ailesindeki kimsenin yaralanmamasi icin lGzerinize dlseni yapin.

~~\
4

Alkol ve Uyusturucu 'i g- Ne Yapmal
Calisiyorken veya * isiniz icin gecerli olan emniyet, giivenlik ve

Castolin Eutectic saglik kurallarina ve uygulamalarina uyun.

isindeyken:

* [s istasyonlarini, koridorlari ve diger calisma
alanlarini engellerden, kablolardan ve diger
potansiyel tehlikelerden uzak tutarak dizenli
ve glvenli bir calisma ortami saglayin.

* Her zaman isinizin gerekliliklerini yerine
getirmeye hazir olmalisiniz;
asla hicbir maddenin etkisi altinda
olmamalisiniz.

Yasadigl uyusturuculari veya guvenli ve * Guvenli olmayan ekipman veya saglik ya da
etkili bir calisma ortamini etkileyebilecek givenlik icin tehdit olusturabilecek veya
veya Sirketimizin itibarina zarar cevreye zarar verebilecek herhangi bir
verebilecek herhangi bir durumu derhal liderinize bildirin. Bir ekip
maddeyi kullanmayin, bu tarz maddeleri Uyesi olarak, glivenliginizin risk altinda
bulundurmayin veya bunlarin etkisi altinda oldugunu dislinliyorsaniz herhangi bir isi
olmayin. Castolin Eutectic, isteyken yasadisi durdurma hakkina ve sorumluluguna
uyusturucu ve alkol konusunda mﬁriol'ra?s sahipsiniz.

politikasina sahiptir.
¢ Olaylarla ilgili her tirli sorusturmada

. ) ) ishirligi yapin.

Isyerinde Siddet

Castolin Eutectic'te siddetin * Bazi regeteli/recetesiz ilaglar arag veya
higbir tiiriine yer yoktur. Bunlara ekipman kullanma yeteneginizi bozabilir.
miisamaha gostermeyecegiz: Galisma yeteneginizi olumsuz

etkileyebilecek ilaglar kullaniyorsaniz, litfen

¢ Sindirmeye yonelik, tehdit edici veya bunu yBneticinizle gériisiin

diismanca davranislar.

* Baskasinin fiziksel yaralanmasina neden ¢ Sirket tarafindan saglanan kisisel
olmak. koruyucu ekipmani (KKE) kullanmak,
givenli is uygulamalarini takip etmek
ve isyerindeki yaygin tehlikelerin

farkinda olmak gereklidir.

¢ Vandalizm, kundaklama, sabotaj veya
diger sug teskil eden eylemler.

¢ Bunu yapmaya yetkiniz olmadigi siirece,
Sirket milkiinde atesli silah veya diger
silahlarin taginmasi.
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Saglik ve Gulvenlik

it Nelere Dikkat Etmeli
¢ Glivenli olmayan uygulamalar veya calisma
kosullari.

¢ Tesis giris prosedrleri ve sifre
protokolleri gibi glivenlik

standartlarinin uygulanmasinda
dikkatsizlik.

@% Bunu bir diistiniin

Bélgemde giivenli gériinmeyen bazi uygulamalar
fark ettim. Kiminle konusabilirim? Burada
yeniyim ve sorun ¢ikaran biri olarak gériilmek
istemiyorum.

Endiselerinizi liderinizle veya yerel insan
Kaynaklari Departmaninizla ya da yerel Uyum
Miidiiriiniizle goriisiin. Bu uygulamalarin ¢ok
gecerli nedenleri olabilir, ancak sunu
unutmamak gerekir ki giivenlik konusunda
endiselerinizi dile getirmeniz sizi

sorun ¢ikaran biri yapmaz, aksine bagkalarinin
giivenligi konusunda endise duyan, sorumlu bir
ekip Uyesi yapar.

Bir alt yiiklenici standartlarimizi ihlal ediyor. Alt
yiiklenicilerin ekip iiyeleriyle ayni saglik, emniyet
ve giivenlik politika ve prosediirlerine uymasi
bekleniyor mu?

Kesinlikle. Liderler, Castolin Eutectic tesislerinde
¢alisan alt yiiklenicilerin ve diger is ortaklarinin
s0z konusu tesiste gecerli olan tiim yasa ve
yonetmeliklerin yani sira Sirketimizin
uygulayabilecegi ek gereklilikleri anlamalarini ve
bunlara uymalarini saglamaktan sorumludur.
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Uzaktan Calisma

Uzaktan calisma politikamiz, konumlarindan bagimsiz olarak tim c¢alisanlarin, glvenli bir Wi-Fi
baglantisi kullanmak da dahil olmak Uzere, BT glvenlik yonergelerine uymasini gerektirmektedir.
Bu, sirket bilgilerinin yani sira kisisel, musteri ve tedarikgi verilerinin glvenligini ve gizliligini saglar.
Ayrica, uzaktan calisma dizenlemeleri tesise ve departmana 6zgldur ve c¢alisanin yoneticisi
tarafindan 6nceden onaylanmalidir.

Uzaktan calisiyorsaniz, her zaman sizden bekleneni yapin. Ayni uygulamalari takip edin ve bir ofis
ortaminda harcayacaginiz kadar saat ve ¢caba harcayin. Ayrica teknoloji, donanim ve bilgiler de

dahil olmak lizere size emanet edilen tiim Sirket varliklarini koruyun.

’
Ao
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** Ne Yapmali

¢ Calismak icin elverisli bir ortam bulun.

e Tim teslim tarihlerine uyun.

* Diizensiz saatlerde galigsiyor olsaniz
bile, mesai saatleri icinde s
arkadaslariniz icin ulasilabilir olun.

* Toplantilara her zaman zamaninda katilin.

* Tim video goriismelerinde
profesyonel bir gériniim sergileyin.

* Dogrudan gozetim olmadan da dogru
olani ve gerekeni yapin.
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Bilgi ve
Varliklarin
Korunmasi

Finansal Dogruluk
Sirket Varliklari
Yapay Zeka

Gizli Bilgiler ve Fikri
Mulkiyet

Verilerin Korunmasi

Sirketimiz Adina iletisim
Kurmak

Siyasi Faaliyetler ve Lobicilik
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Finansal Dogruluk

Aciklamalarimizin ve is kayitlarimizin dogrulugu ve eksiksizligi, bilingli kararlar almak ve
yatirimcilari, diizenleyicileri ve digerlerini desteklemek igin ¢ok 6nemlidir. Defterlerimiz ve
kayitlarimiz, islemlerimizi yeterli ayrintida ve muhasebe uygulamalarimiza ve politikalarimiza
uygun olarak dogru ve adil bir sekilde yansitmalidir.

Bazi ekip Uyelerinin bu alanda 6zel sorumluluklari vardir; ancak hepimiz is sonuglarinin
kaydedilmesi veya kayitlarin tutulmasi stirecine katkida bulunuruz. Kaydettigimiz bilgilerin dogru,
zamaninda, eksiksiz olmasini ve i¢ kontrollerimiz, ifsa kontrollerimiz ve yasal yukimliliklerimizle
tutarl bir sekilde muhafaza edilmesini saglayin.

Kayit Yonetimi i1 Nelere Dikkat Etmeli

Belgeler yalnizca Castolin s Acik ve eksiksiz olmayan veya herhangi bir
Eutectic politikalarina uygun eylemin gergek niteligini gizleyen

sekilde diizenlenmeli ve asla kayitlar.

imha edilmemeli veya saklanmamalidir.

Sugu asla gizlememeli veya baskalarinin * Aciklanmamis veya kaydedilmemis fonlar,

gizlemesine izin vermemelisiniz. Bir varliklar veya yukimluldikler.

r rm netim nit olarak . S . .
SEIUIBLTIIE V) CANETE VR G GLEE * Belgelerin uygunsuz sekilde imha edilmesi.

veya bu tiir bir sorusturma veya denetim
beklentisiyle asla belgeleri imha etmeyin.

Kurumsal kayitlarin saklanmasi veya {é’% Bunu Bir Distiniin
imhasi konusunda herhangi bir sorunuz

veya endiseniz varsa litfen Kiiresel Uyum Son ceyrek raporlama déneminin sonunda
Miidiiriiniin Ofisi ile iletisime gegin. liderim, tedarikgiden faturalari heniiz almamis
olmama ve isin heniiz baslamamis olmasina
ragmen ek giderler kaydetmemi istedi. Hepimiz
isin bir sonraki ¢eyrekte tamamlanacagindan

* ~> emin oldugumuz i¢in bunu yapmayi kabul ettim.
g‘-f Ne Yapmali Simdi dogru seyi yapip yapmadigimi merak
ediyorum.
¢ Altta yatan olay veya islem ile ilgili
gercekleri dogru sekilde yansitan is Hayir, yapmadin. Maliyetler olustuklari donemde
kayitlari olusturun. Seffaflik ve dogruluk kaydedilmelidir. Dolayisiyla
ilkeleri dogrultusunda hareket edin. bu bir yanlis beyan olup, duruma gére

dolandiriciliga kadar varabilir.
o Tim is iletisimlerinizde dikkatli yazin.
Olusturdugunuz kayitlar bir glin kamuya
acik belgeler haline gelebilecekmis gibi
yazin.
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Sirket Varliklari

Her birimize Sirket varliklari emanet edilmistir; bunlar, faaliyet gostermemizi saglayan sahip oldugumuz (maddi

veya maddi olmayan) kaynaklardir. Bunlari 6zenle kullanmaktan ve dolandiricilik, israf ve kotiye

kullanimdan korumaktan kisisel olarak sorumluyuz. Sirket varlklarinin kisisel amaglarla kullanimi tavsiye

edilmez, ancak izin verildigi durumlarda, asgari diizeyde tutulmali ve Uretkenlik ve ¢alisma ortami lizerinde

olumsuz bir etkisi olmamalidir.

Sirket sistemlerinde olusturdugunuz, paylastiginiz veya indirdiginiz her tirlG bilginin Castolin

Eutectic'e ait oldugunu ve yasalarin izin verdigi 6l¢lide, size bildirimde bulunmaksizin sistem

kullanimini herhangi bir zamanda inceleme ve izleme hakkina sahip oldugumuzu unutmayin.

~~\
g
* Ne Yapmal

¢ Sirket varliklarini is sorumluluklarinizi yerine
getirmek icin kullanin, asla uygunsuz veya
yasa disi faaliyetler icin kullanmayin.

¢ Ozellikle tesislerimize giris ve cikislarda yaka
karti takilmasiyla ilgili olanlar olmak Gzere
fiziksel glivenlik uygulamalarina uyun.

¢ Elektronik kaynaklarimizin ve
sistemlerimizin iyi bir bekgisi olun ve
iyi bir siber glivenlik uygulayin.

o Sifreleri paylasmayin veya arkadaslariniz ve
aileniz de dahil olmak izere diger kisilerin
Castolin Eutectic kaynaklarini kullanmasina
izin vermeyin.

e Castolin Eutectic ekipmanlarini veya bilgi
sistemlerini baskalarinin saldirgan
bulabilecegi igerikler olusturmak, saklamak
veya géndermek igin kullanmayin.

* Yalnizca uygun sekilde lisanslanmis yazilimlari
kullanin. Lisanssiz veya "korsan" yazilimlarin
Sirket bilgisayarlarinda veya Sirket islerini
yliriitmek igin kullanilan diger ekipmanlarda
kopyalanmasi veya kullaniimasi kesinlikle
yasaktir. Belirli bir yazihm kullaniminin lisansh
olup olmadigi hakkinda sorulariniz varsa, yerel BT
Departmaninizla iletisime gegin.

o Uzaklastiginizda is istasyonunuzu kilitleyin ve
o glinkdi isinizi tamamladiginizda
sistemlerimizden cikis yapin.

* Kimlik avi girisimlerine karsi dikkatli olun -
bilinmeyen génderenlerden gelen e-posta
eklerini agarken veya siipheli baglantilara
tiklarken dikkatli olun.

Fiziksel ve Elektronik
Varhklar

Fiziksel varliklar arasinda
Castolin Eutectic tesisleri, T+ |

malzemeleri ve L\

ekipmanlari yer almaktadir. Elektronik
varliklar bilgisayar ve iletisim sistemlerini,
yazilim ve donanimi igerir. Dosyalar ve
kayitlar da Sirket varliklaridir ve bunlarin
gizliligini, glivenligini ve dogrulugunu
saglama sorumlulugumuz vardir.

Nelere Dikkat Etmeli

¢ Castolin Eutectic ekipmanini onay almadan
oding alma veya kullanma talepleri.

¢ Castolin Eutectic kaynaklarinin kisisel amaclar
icin asiri kullanimi.

* Uygun kimlik bilgileri olmayan
bilinmeyen kisilerin tesislerimize
girmesi.
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Yapay Zeka

Castolin Eutectic'in veri toplama, kullanma ve analiz etme seklini hizla degistiren yeni teknolojileri,
Yapay Zeka (Al) dahil olmak lizere, benimsiyoruz. Yapay zeka ayni zamanda musterilere daha verimli
ve kisisellestirilmis deneyimler sunmamizi sagliyor.

Al insan benzeri bir sekilde 6grendigi ve calistigi icin ayrimcilik, esitlik ve mahremiyetle ilgili sorunlar
ortaya cikabilir. Bu nedenle bu araglari en basindan itibaren etik bir sekilde kullanmak, tasarlamak
ve gelistirmek bizim igin kritik 5nem tasiyor. Bu ¢abada yetersiz kalmak bizi yonetmelik, hukuk ve
itibar risklerine maruz birakabilir. isiniz yapay zeka, veri analizi veya diger dijital teknolojileri
iceriyorsa, gecerli tim yasa ve yonetmeliklere uydugunuzdan ve yeni teknolojileri etik, adil ve seffaf
bir sekilde olusturdugunuzdan emin olun.
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* Ne Yapmal

e Al kullaniminin tim asamalarinda insan
gozetimini stirdlrin.

* Onyargi, ayrimcilk veya adil olmayan
sonuclar yaratabilecek veya yayabilecek Al
araglarindan ve kullanimlarindan kaginin.

Guncel olmayan veya glivenilmez bilgileri
en aza indirmek icin Al ¢iktilarinin
dogrulugunu ve referans kaynak
materyalini dogrulayin.

o Fikri milkiyeti ve gizli bilgileri, misteri
- @ . verilerini ve sistemlerimizin glivenligini
- e koruyun; Kiiresel Uyum Mudurinin
=iy Ofisi'nden énceden onay almadan hicbir
zaman Ozel verileri (Sirket tarafindan sahip
olunan veya kontrol edilen ve kamuya acik
olmayan bilgiler) bir Al aracina girmeyin.
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Gizli Bilgiler ve Fikri Mulkiyet

Castolin Eutectic, en 6nemli ve degerli varliklarimizdan bazilari olan gizli bilgileri ve fikri

mulkiyeti korumak ve dikkatli olmak konusunda her birimize givenmektedir. Bu, glivenli
tutmak, islerini yapmak icin bilmesi gereken kisilerle erisimi sinirlamak ve yalnizca yetkili
amaclar icin kullanmak anlamina gelir.

Castolin Eutectic'e ait gizli bilgilerin ve fikri mulkiyetin kullanimini sinirlama yikimltlugiintzin,
istihdaminiz sona erdikten sonra bile devam ettigini unutmayin.

Fikri Milkiyet

Fikri milkiyet (FM) 6rnekleri sunlari igerir: _— l
* is ve pazarlama planlari i/ I
o Sirket girisimleri O /\ﬂ

(mevcut, planlanan, énerilen veya gelismekte olan)

¢ Musteri listeleri O O
1 1l

¢ Ticari sirlar ve kesifler

¢ Yontemler, know-how ve teknikler

* inovasyonlar ve tasarimlar |
¢ Sistemler, yazilim ve teknoloji 'II|I|
¢ Patentler, ticari markalar ve telif haklari L

Castolin Eutectic teknoloji gelistirme ve inovasyona 6nemli kaynaklar ayirmaktadir ve fikri miilkiyet
haklarimizin olusturulmasi ve korunmasi, isimiz igin kritik 6neme sahiptir. Asagidaki konularda
sorulariniz varsa Kiiresel Uyum Miidiiriiniin Ofisi ile iletisime gegin:

¢ Fikri mulkiyet haklarinin kapsami
¢ Castolin Eutectic haklarinin baska bir sirketin Grlinlerine uygulanabilirligi

e Uglincii bir tarafin fikri miilkiyet haklarinin Castolin Eutectic fikri miilkiyet haklarina veya
driinlerine uygulanabilirligi

Her birimiz Castolin Eutectic'e ait 6zel bilgilerin yani sira miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is
ortaklarimiz tarafindan bize emanet edilen gizli bilgilerin korunmasinda rol oynariz.
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Gizli Bilgiler ve Fikri Mulkiyet
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* Ne Yapmal

* Castolin Eutectic'te calistiginiz slire
boyunca olusturdugunuz buluslari veya
diger fikri mulkiyetleri derhal Sirket
yonetimine bildirin.

¢ Gizli bilgilerin nasil ele alinmasi,
dagitilmasi ve imha edilmesi gerektigini
belirtmek icin uygun sekilde etiketleyin.

* Gizli bilgileri yalnizca mesru ticari amaglar
icin kullanin ve ifsa edin.

o Fikri mulkiyetimizi ve gizli bilgilerimizi
yalnizca yetkili taraflarla paylasarak
koruyun.

o Sirket bilgilerini yalnizca Castolin
Eutectic bilgi sistemlerini kullanarak
saklayin veya iletin.

* Baskalarinin gizli bilgilerini koruyun:

o Miisterilerimizin ve is ortaklarimizin bize
sagladiklari gizli bilgilerin korunmasi,
kullanimi ve ifsasi konusunda
beklentilerini anlayin.

o Uciincii taraf gizli bilgilerine erisimi,
islerini yapmak icin bilmesi gereken
kisilerle ve yalnizca yetkili amaclar icin
sinirlandirin.

e Gizli bilgilerin kaybolmasini veya
calinmasini derhal liderinize bildirin.

Nelere Dikkat Etmeli

T
e Castolin Eutectic ile ilgili gizli bilgilerin
baskalarinin duyabilecegi yerlerde
tartisilmasi - 6rnegin ugaklarda,
asansorlerde ve telefon kullanirken.

¢ Gizli bilgilerin gozetimsiz faks
makinelerine veya yazicilara
gonderilmesi.

* Misterilerimiz veya diger is ortaklarimiz
hakkinda, ilgili bir ticari gereklilik veya
yetkilendirme olmadigi takdirde, is
ortaklarimiz tarafindan gizli bilgi talep
edilmesi.

o Musterilerimiz veya is ortaklarimiz
hakkindaki gizli bilgilerin kamuya agik
ortamlarda veya gilivenli olmayan aglar
aracihigiyla kasitsiz olarak ifsa edilmesi.
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Verilerin Korunmasi

Castolin Eutectic'te kisisel bilgileri koruruz. Kisisel verilerin toplanmasi, erisimi, kullanimi,

saklanmasi, paylasiimasi ve imhasi konusunda politikalarimiza ve tiim gecerli yasa ve
yonetmeliklere uyun. Sadece mesru ticari amacglar icin kullanin ve Castolin Eutectic disindaki diger
kisilerle paylasin.

Hangi tir bilgilerin kisisel veri olarak kabul edildigini bildiginizden emin olun. Bu bilgiler isim, e-
posta adresi, telefon numarasi veya kredi karti numarasi gibi dogrudan veya dolayli olarak bir kisiyi
tanimlamak igin kullanilabilecek her seyi icerir. Uyumluluk yikiamlaliklerimiz kisisel verileri igsleyen
herkesi etkiler ve yalnizca galisanlarin degil, ayni zamanda saticilar, tedarikgiler, misteriler, is
ortaklari ve basvuru sahipleri gibi glinlik faaliyetlerimizde yer alan herkesin kisisel verilerinin

korunmasini da kapsar.

Castolin Eutectic Group, tiim faaliyetlerinde veri koruma yasalarina uyumu saglamak icin bir Veri
Koruma Politikasi uygulamistir. Bu politika tim ¢alisanlar, yukleniciler ve temsilciler icin gecerlidir
ve cesitli kisisel veri tiirlerinin ele alinmasini kapsar.

Kilit noktalar sunlardir:
SORUMLULUK: Uyum Direktor

uyumlulugu denetlerken,

her Grup Sirketi bir Veri Denetleyicisi olarak
hareket eder.

Yerel Yonetim yasal olarak uyumdan
sorumludur.

VERI KORUMA KOORDINATORU

(VKK): Her bir Grup Sirketi, veri isleme
uyumlulugunu sirdirmek icin nitelikli bir VKK
atamalidir.

YONETISIM: Politika, Kurumsal (ESG)
Yonetisim Yapisinin bir parcasidir ve Baskan
& CEO ve Grup Veri Koruma Gorevlisi
tarafindan onaylanir.

Herhangi bir soru igin ¢alisanlar Grup Veri
Koruma Gorevlisi ile iletisime gecmelidir.
Bu politika tim Grup Sirketleri igin

zorunludur.
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Verilerin Korunmasi

it Nelere Dikkat Etmeli
¢ Yasallik, Adillik ve Seffaflik. Kisisel verileri
yasal, adil ve seffaf bir sekilde isleyin.
Bireylere her zaman veri isleme hakkinda
net bilgiler verin.

* Amag Sinirlamasi. Verileri yalnizca belirli,
aclk amaglar icin toplayin, asla diger
uygun olmayan amaglar igin toplamayin. —
Veri isleme amacini agikg¢a tanimlayin. »

* Veri Azaltma. Yalnizca gerekli verileri
toplayin ve isleyin. Asiri veya ilgisiz veri
toplamaktan kaginin.

* Dogruluk. Kisisel verilerin dogru, giincel ve
ilgili kalmasini saglayin.

* Depolama Sinirlamasi. Verileri yalnizca
gerekli oldugu siirece saklayin. Tanimlanan
saklama strelerine uyun ve artik ihtiyag
duyulmadiginda verileri glivenli bir sekilde
silin.

e Dogruluk ve Gizlilik. Kisisel verileri
yetkisiz erisime, degisiklige veya ifsaya
karsi koruyun ve veri dogrulugunu ve
gizliligini korumak igin tim glvenlik
onlemlerini uygulayin.

¢ Hesap Verebilirlik. Her zaman veri
koruma yasalarinin yani sira tim
politikalara, prosediirlere ve uygun
belgelere uyun.

Gruplarin Veri Koruma Uyumlulugu hakkinda daha
fazla bilgi icin: T-Verilerin Korumasi - Ana sayfa
(sharepoint.com).

Fotograf / video olustururken onayin 6nemi:

Pazarlama amaciyla veya yayinlanmak iizere
fotograf veya video olusturmadan 6nce ilgili
kisinin onayini yazili olarak aldiginizdan emin olun.
Sablonu burada bulabilirsiniz:

Consent Form picture.docx



https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
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Sirketimiz Adina Iletisim

Kurmak

Castolin Eutectic, dirist, profesyonel ve yasalara uygun sirket ici ve kamu iletisimini stirdirmeyi

taahht eder.

Kamuoyuna agiklama yaparken veya bilgi verirken tutarli bir sese ihtiyacimiz var. Bu nedenle, her

birimiz Castolin Eutectic adina yalnizca yetkili kisilerin konusmasini saglamak tizere Sirkete

yardimci olmaliyiz. Medya, yatirimcilar, hisse senedi analistleri ve finans camiasinin diger

uyeleriyle yapilan her tirlu iletisimi Gist ydnetime yonlendirin.

Tam, Adil ve Zamaninda Agiklamalar

Castolin Eutectic, isimizi ve finansal
sonuglarimizi agiklayan tiim rapor ve belgelerde
ve diger kamuya acik iletisimlerde tam, adil ve
zamaninda agiklama yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyi taahhiit eder.

Sosyal Medya

internette yayinlanabilecek yazilar yazarken
dikkatli olun. internet tartisma gruplarina,
sohbet odalarina, ilan panolarina, bloglara,
sosyal medya sitelerine veya diger elektronik
iletisim araglarina, takma adla bile katilsaniz, asla
Castolin Eutectic adina konustugunuz izlenimini
vermeyin.

Sirketimiz hakkinda yanlis bir beyanda
bulunuldugunu diisiiniiyorsaniz, amaciniz "durumu
diizeltmek" olsa bile kamuya agik olmayan bilgileri
yayinlamayin veya paylasmayin. Gonderiniz yanls
yorumlanabilir, asilsiz sdylentilere yol agabilir veya

yanlis veya yaniltici olabilir. Bunun yerine Kurumsal

iletisim ile iletisime gegin.

Kisisel sosyal medya platformlarina paylasim
yaparken, fikri miilkiyetin gizliligini ve

bireylerin mahremiyetini litfen aklinizda
bulundurun. Calisanlar gizli Sirket bilgilerini sosyal
medyada paylasamaz ve diger ¢alisanlari iceren
fotograflar paylasacaksa izin istemelidir.

Nelere Dikkat Etmeli
* Uygun yonetim onayi olmadan Castolin
Eutectic ile ilgili halka agik konusmalar
yapmak, profesyonel dergiler igin
makaleler yazmak veya diger kamusal
iletisimlerde bulunmak.

Castolin Eutectic icin yaptiginiz
calismalarin disinda, kullanimin yalnizca
tanimlama amagli oldugunu agikg¢a
belirtmeden, unvaninizi veya baghliginizi
kullanma istegi.

Castolin Eutectic veya musterileri ya da is
ortaklari hakkinda sizden bilgi isteyen
gazetecilere veya analistlere "kayit disi"
konusma davetleri.
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Siyasi Faaliyetler ve Lobicilik

Her birimiz, kisisel siyasi katkilarda bulunmak da dahil olmak Uizere, siyasi slirece gonulli olarak

katilma hakkina sahibiz. Ancak, kisisel goruslerinizin ve eylemlerinizin Castolin Eutectic'e ait

olmadigini her zaman acikga belirtmeli ve Sirket fonlarini, zamanini veya Castolin Eutectic adini

uygun yetki olmadan asla herhangi bir siyasi amac icin kullanmamalisiniz.

’
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" Ne Yapmali

e Kisisel siyasi gorlslerinizin ve faaliyetlerinizin
Sirketin gorisleri olarak gorilmediginden emin
olun.

* Kaynaklarimizi veya tesislerimizi kisisel siyasi
faaliyetlerinizi desteklemek igin kullanmayin.

¢ Sirket bagislari veya harcamalari ile ilgili olarak
tum federal, eyalet, yerel ve yabanci secim
yasalarina, kurallarina ve diizenlemelerine uyun.

Nelere Dikkat Etmeli

]
¢ Lobicilik. Hikiimet yetkilileri veya
diizenleyicilerle lobicilik olarak goriilebilecek
etkilesimler dnceden gorisilmeli ve yerel
insan Kaynaklari Departmaniniz
veya yerel Uyum Midiriniz ile koordine
edilmelidir.

¢ Baski. Baska bir ekip Uyesine herhangi bir
siyasi adaya veya partiye katkida bulunmasi,
desteklemesi veya karsi ¢cikmasi igin asla
dogrudan veya dolayli baski uygulamayin.

¢ Uygunsuz etki. Yarar elde etmek veya
uygunsuz bir etki yaratmaya ¢alismak
amaciyla siyasi veya hayir amagli
bagislarda bulunma goérintisi
vermekten dahi kaginin.

¢ Cikar catismalari. Siyasi bir gorevde
bulunmak veya bu gorev igin kampanya
ylritmek Castolin Eutectic'teki
gorevlerinizle bir ¢ikar ¢atigmasi
yaratmamali veya yaratiyor gibi
gorinmemelidir.

@% Bunu Bir Dusunun

Secilmis bir yetkiliyi yaklasan bir Sirket
etkinliginde konusmasi igcin davet etmek
istiyorum. Bu bir sorun olur mu?

Secilmis bir yetkiliyi veya baska bir devlet
gorevlisini bir Sirket etkinligine davet etmeden
once yerel insan Kaynaklari Departmaninizdan
veya yerel Uyum Miidiiriiniizden onay
almalisiniz. Davetli kisi

yeni bir secim kampanyasinin ortasindaysa,
Sirket etkinligi, adayin desteklenmesi olarak
goriilebilir. Yerel yasalara bagh olarak,

davetliye saglanan herhangi bir yiyecek, icecek
veya ulasim araci hediye olarak
degerlendirilebilir. Cogu durumda, limitler ve
bildirim yiikiimliiliikleri olacaktir.

Yerel yénetim icin yarisan bir adayin bagis
toplama etkinligine katilacagim. Sirket
fonlarini veya kaynaklarini kullanmadigim
siirece Castolin Eutectic'teki pozisyonumdan
bahsetmemin bir sakincasi var mi?

Evet, sakincali. Adimizi herhangi bir sekilde
kigisel siyasi faaliyetlerinizle iliskilendirmek
uygunsuz olur.
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Yasalara
Uymak

Sorusturmalarla isbirligi Yapmak
Bilgi Suistimali

Antitrost ve Adil Rekabet
Yolsuzlukla ve Risvetle Miicadele
Kara Para Aklamanin Onlenmesi

ithalat, ihracat ve Kiiresel Ticaret
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Sorusturmalarla Isbirligi Yapmak

Ekip Gyelerinden zaman zaman Sirketimiz tarafindan yurdtulen i¢ ve dis sorusturma ve denetimlere
katilmalari istenebilir. Tim ekip Uyelerinin bu tlr talepler karsisinda tam isbirligi yapmasi ve
verdikleri bilgilerin dogru, kesin ve eksiksiz olmasini saglamasi beklenmektedir.

Devlet yetkililerinden de sorular veya talepler alabilirsiniz. Olasi bir devlet sorusturmasi veya
incelemesi hakkinda bilgi edinirseniz, bunu kendinize saklamayin ve herhangi bir eylemde
bulunmadan veya s6z vermeden 6nce derhal liderinizi bilgilendirin. Sirketimiz tarafindan bir kamu
gorevlisinin talebine yanit vermeniz istenirse, ayni diizeyde isbirligi yapin ve yine verdiginiz bilgilerin

gercek, dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.

i1 Nelere Dikkat Etmeli
* Sahte bilgi. Hicbir belgeyi, bu belgelere
yonelik bir talep beklentisiyle veya bu
talebe yanit olarak asla imha etmeyin,
degistirmeyin veya gizlemeyin.

* Yasadisi etki. Hicbir zaman bir Sirkete
veya devlet denetgilerine
eksik, yanls veya yaniltici beyanlarda
bulunmayin veya baskalarini bu beyanlari
saglamaya ikna etmeye calismayin.
Kurumsal Uyum Ofisi bir ¢calisani i¢
sorusturma/gorisme icin davet ederse, bu
davet zorunludur ve higbir yoneticinin bu
daveti gegersiz kilma yetkisi yoktur.
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Bilgi Suistimali

Her sirketin maddi, kamuya acik olmayan ("iceriden") bilgilerini koruma hakkina saygi duyariz ve
iceriden bilgi ticareti yasalarina uyariz. is sirasinda, Castolin Eutectic veya halka acik diger sirketler
hakkinda kamuya acik olmayan gizli bilgiler 6grenebilirsiniz. Onemli, kamuya acik olmayan

bilgilerden haberdar olarak menkul kiymet alim satimi yapmak veya bu bilgileri alim satim yapan
baskalarina ifsa etmek ("tlyo vermek") cesitli yasalar tarafindan yasaklanmistir.

~~\
7,
Maddi Varlik Bilgileri ' Ne Yapmali
Maddi varlik bilgisi, makul ¢ Herhangi bir sirket hakkinda kamuya
bir yatinmcinin actk olmayan maddi varlik bilgilerine
sahipseniz, o sirketin  menkul
verirken dikkate alacag bilgi tiiiidiir, Bi kiymetlerini almayin veya satmayin.

sirket hakkinda o6nemli olabilecek bazi

bilgi Srnekleri sunlardir: * Hem elektronik formdaki hem de kagit

kopyadaki bilgiler de dahil olmak (izere,

* Bir isletmenin satin alinmasi veya kamuya acik olmayan dnemli bilgileri
satilmasi teklifi genel kamuoyundan koruyun.

¢ Faaliyetlerde onemli bir biylime ¢ Bilgi suistimali ile ilgili her tirli soru veya
veya kiigiilme endisenizi yerel insan Kaynaklari
) Departmaniniz veya yerel Uyum

* Onemli bir Girlin gelistirme veya Miduriniz ile gorusin.

bir Grtin hakkinda 6nemli bilgi

* Olaganistil yonetim veya is ‘@
gelismeleri

11 Nelere Dikkat Etmeli

* Yeni pazarlara girmek gibi stratejik ¢ is yaptigimiz veya hakkinda gizli bilgilere
yon degisiklikleri sahip oldugumuz sirketler hakkinda
arkadaslarimizdan veya ailemizden gelen
bilgi talepleri. Siradan konusmalar bile
iceriden bilgi sizdirma olarak gorilebilir.

 Castolin Eutectic ile ilgili isler igin gerekli
olmadikca, kamuya acik olmayan onemli
bilgileri bilerek veya kazara herhangi biriyle
paylasmak. Bu bilgileri, iceriden edindiginiz
bilgilere dayanarak yatirim karari
verebilecek bagka herhangi birine vermek
"tiyo vermek" olarak kabul edilir ve
islemlerinin sonucundan fayda saglayip
saglamadiginiza bakilmaksizin yasalara
aykindir.
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Antitrost ve Adil Rekabet

Serbest ve acik rekabete inaniriz ve asla rekabeti sinirlayabilecek veya etik olmayan veya
yasa disi is uygulamalari yoluyla rekabet avantaji elde etmeye c¢alisacak uygulamalarda
bulunmayiz. Antitrost yasalari karmasiktir ve uyum gereklilikleri kosullara bagli olarak
degisebilir; bu nedenle neyin uygun olup olmadigina dair sorulariniz i¢in yardim isteyin.

’
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Genel olarak, agsagidaki faaliyetler olumsuz *~ Ne Yapmali
bulgu niteligindedir ve kaginilmalidir;
tespit edilmesi halinde Kiiresel Uyum

Miidiiriiniin Ofisine bildirilmelidir:

¢ Sirketimizin rekabet agisindan hassas
bilgilerini bir rakiple paylagsmak.

¢ Rakiplerle veya baskalariyla fiyat
belirlemek veya miusterileri, tedarikgileri
veya pazarlari bélmek de dahil olmak
Uzere rekabete aykiri herhangi bir
davranista bulunmak icin anlagsmalar
yapmayin.

e is ortaklarimizin veya diger ti¢iincii
taraflarin rekabet agisindan hassas
bilgilerini rakipleriyle paylasmak.

* Rakiplerle rekabet agisindan hassas
bilgiler hakkinda gériismelere girmeyin.

* Yeni ise alinanlardan veya + Uglincii taraflardan bilgi kabul ederken
dikkatli olun. Kaynaklarini bilmeli ve onlara
glivenmeli ve sagladiklari bilgilerin ticari sir
yasalari, gizlilik veya gizlilik anlasmalariyla
korunmadigindan emin olmalisiniz.

adaylardan rakipler hakkinda
kamuya agik olmayan bilgiler
edinmeye ¢alismak.

¢ Eski isverenlerinin gizli bilgilerini
kullanmamak veya ifsa etmemekle ylikiimla
olan rakiplerin eski ¢alisanlari da dahil
olmak lizere, baskalarinin rekabet bilgilerini
gizli tutma ytkimliliklerine saygi gosterin.

¢ Castolin Eutectic, rakiplerinin eski
calisanlarini istihdam edebilir; ancak s6z
konusu calisanlarin eski isverenlerine ait
gizli bilgileri kullanmama veya ifsa etmeme
yikimlaluklerini kabul eder ve saygi
gosterir.
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Antitrost ve Adil Rekabet

it Nelere Dikkat Etmeli

¢ Gizli anlasma — Sirketlerin nasil rekabet
edecekleri konusunda gizlice iletisim kurmalari
veya anlasmaya varmalari. Bu, fiyatlandirma,
sartlar, lcretler veya pazarlarin tahsisine iliskin
anlasmalari veya bilgi alisverisini icerebilir.

* |haleye fesat karistirma - rakiplerin veya
hizmet saglayicilarin adil rekabeti
sinirlandiracak sekilde ihaleyi manipile
etmesi. Bu, teklifleri karsilastirmayi, teklif
vermekten kaginmayi kabul etmeyi veya
bilerek rekabetci olmayan teklifler sunmayi
icerebilir.

* Baglama - piyasa glicine sahip bir sirketin
misterileri istemedikleri veya ihtiyag
duymadiklari hizmet veya Urlnleri kabul
etmeye zorlamasi.

¢ Yikici fiyatlandirma — piyasa glicti olan bir
sirketin, bir rakibi ortadan kaldirmak veya ona
zarar vermek igin bir hizmeti maliyetinin
altinda satmasi ve rakip ortadan kaldirildiktan
veya zarar gordikten sonra fiyatlari artirarak
daha sonra gelir kaybini telafi etme niyetinde
olmasidir.

* Rekabet istihbarati toplamak icin
uygun olmayan yontemler:

o Onceki isverenlerden kalan evraklari
veya bilgisayar kayitlarini yasalari veya
s6zlesmeleri ihlal ederek saklamak.

* Uygun onaylar olmadan
baskalarinin gizli bilgilerini
kullanmak.

o [s gériismelerini rakipler veya
baskalari hakkinda gizli bilgi
toplamanin bir yolu olarak
kullanmak.

e Orijinal fikrin kaynadi tam olarak
bilinmediginde (igtincii taraflardan yeni

driinler, triin ézellikleri veya hizmetler igin

oneriler almak.

Rekabet istihbarati Edinme

GUnlmuzin rekabetgi is

ortaminda rakipler hakkindaki N

bilgiler degerli bir varlktir; D [I u
ancak is istihbarati toplarken siz -Vé bizim

adimiza galisan diger kisiler- her zaman en
ylksek
etik standartlara uymalisiniz.

Rekabetci bilgileri yalnizca yasal ve etik

yollarla elde edin; asla dolandiricilik, yanlis
beyan, aldatma veya baskalarini "casusluk"
etmek i¢in teknoloji kullanimi yoluyla elde
etmeyin. Rekabet acisindan hassas bilgilerin
rakiplerle paylasilmasi (bu bilgiler ister bize
ister is ortaklarimiza ait olsun) her zaman
yasaktir.

@@ Bunu Bir Dusinun

Rakiplerimizden birinden hassas fiyatlandirma
bilgileri aldim. Ne yapmaliyim?

Herhangi bir islem yapilmadan 6nce gecikmeden
yerel insan Kaynaklari Departmaniniz veya yerel
Uyum Miidiriiniz ile

iletisime gegcmelisiniz. Bu tiir bilgileri aldigimiz
andan itibaren antitrost yasalarina saygi
gostermemiz ve bagkalarinin da ayni seyi
yapmasini bekledigimizi agikga belirtmemiz
onemlidir. Bu, yalnizca duruma gére karar
verilebilecek ve rakibe bir mektup gondermeyi de
icerebilecek uygun bir eylem gerektirir.
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Yolsuzlukla ve Rusvetle Mlcadele

Yerel gelenekler ne olursa olsun, her tirli risvet ve diger yolsuzluk uygulamalarinin is yapmanin

uygunsuz bir yolu olduguna inaniyoruz. Castolin Eutectic yirurlikteki tim yolsuzlukla miicadele
yasalarina uymayi taahht eder.

Hicbir zaman, hicbir nedenle risvet veya komisyon ddemiyor veya kabul etmiyoruz. Bu,
Sirketimizi temsil eden herhangi bir kisi veya firma igin de ayni sekilde gegerlidir.

Durum tespiti yapmamiz ve bizim adimiza hareket eden Uglinci taraflari dikkatle izlememiz 6zellikle
dnemlidir. Ozellikle yolsuzluk oranlarinin yiiksek oldugu iilkelerde ve "olumsuz bulgularin®, is ortag
ile anlasma yapmadan 6nce daha fazla tarama yapilmasi gerektigini gosterdigi durumlarda, adimiza
¢ahisan tim is ortaklarimizi dikkatlice inceliyoruz.

Ortaklarimiz, standartlarimiza siki sikiya bagl olarak faaliyet gdstermeleri ve tiim islemlerin

dogru kayitlarini tutmalari gerektigini anlamalidir. Onlardan asla kendimizin yapmasinin yasak
oldugu bir seyi yapmalarini istemeyiz.

Anahtar Tanimlar

RUSVET is, mali veya ticari bir avantaj elde
etmek igin degerli bir sey vermek veya almak
(veya bunu teklif etmek) anlamina gelir.

YOLSUZLUK emanet edilen bir yetkinin
ozel gikarlar icin kotlye kullanilmasidir.

KOLAYLASTIRMA ODEMELERI, genellikle
distk seviyedeki bir devlet gorevlisine, o
gorevlinin sorumluluklarini yerine
getirmesini tesvik etmek amaciyla yapilan
kiicik 6demelerdir.

DEVLET GOREVLILERI; devlet memurlarini, siyasi
partileri, gorev adaylarini, kamu kuruluslarinin
calisanlarini ve devlete ait kuruluslari kapsar.
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Yolsuzlukla ve Rusvetle Mlucadele

MY
£
* Ne Yapmal

¢ Castolin Eutectic'teki roliintzde gegerli
risvetle miicadele yasalari kapsaminda
belirlenen standartlari anlayin.

¢ Hicbir devlet gorevlisine yerel yasa ve
yonetmeliklere uygun olmayan degerli bir
sey vermeyin. Yerel yasalardan emin
degilseniz, en glivenli hareket tarzi degerli
hicbir sey vermemektir.

o Uclincii taraflara yapilan tim
odemeleri dogru ve eksiksiz bir sekilde
kaydedin.

it Nelere Dikkat Etmeli

¢ is ortaklarimiz tarafindan riisvetle miicadele
yasalarinin agikga ihlal edilmesi.

¢ Castolin Eutectic ile olan iliskilerinin tim
sartlarinin yazili olarak acikc¢a
belgelenmesini istemeyen acenteler.

@@ Bunu bir dislinln

Baska bir iilkedeki faaliyetlerimizle baglantili
olarak yabanci bir temsilci ile ¢calisiyorum. Bu
acenteye 6dedigimiz paranin bir kisminin
hiikiimet yetkililerine yapilan édemelere ya da
riisvetlere gittiginden siipheleniyorum. Ne
yapmaliyim?

Bu konu, sorusturulmasi icin yerel insan
Kaynaklari Departmaniniza veya yerel Uyum
Miidiiriiniize bildirilmelidir. Riigvet varsa ve biz
harekete ge¢cmezsek, hem siz hem de Sirketimiz
sorumlu olabilir. Bu tiir konulari arastirmak bazi
ilkelerde kiiltiirel agidan zor olsa da, bizimle is
yapan tiim acenteler bu 6nlemlerin gerekliligini
anlamalidir. Acentelerimize bu politikayi
hatirlatmak 6nemli ve yerinde olacaktir.
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Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Kara para aklama, genis kapsamli ve ciddi
sonuglari olan kiresel bir sorundur. Yasa disi
faaliyetlerden elde edilen fonlarin yasal bir
isletme Uzerinden gecirilerek mesru
gosterilmesi slireci olarak tanimlanmaktadir.
Bu tir faaliyetlere katilim, durtstlGgimuzi
zedeler, itibarimizi zedeler ve

Sirketimizi ve ilgili kisileri agir yaptirimlara
maruz birakabilir.

NDER

Kara para aklamayi 6nleyecek sekilde is

yapmaya ve faaliyet gosterdigimiz her yerde
tim kara para aklama, mali suclar ve terorle
miicadele yasalarina uymayi taahhit ediyoruz.

Supheli finansal islemleri ve faaliyetleri Kiiresel
o o W
Uyum Mudurunun Ofisine ve gerekirse ilgili iiée 7,

devlet kurumlarina bildirin.

i1 Nelere Dikkat Etmeli

* Nakit veya faturada gosterilenden farkl
bir para birimiyle 6deme girisimleri.

» Odemenin kaynaklandigi tilkeden farkli
bir Glkeye gonderim talepleri.

o Kayit tutma gerekliliklerinden kaginma.

* isleme taraf olmayan bir kisi tarafindan
yapilan 6demeler.

SN

RS

* Bir misterinin normal islem dlizeninde
olagandisi degisiklikler.

NS
L)

SIS

W

O TETANGCO JR
ang Bangko Sentral
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Ithalat, Ihracat ve Kiiresel Ticaret

Castolin Eutectic, diinya ¢apinda blylyen bir misteri tabanini destekleyen kiiresel operasyonlara

sahiptir. Kiiresel konumumuzu korumak ve gelistirmek igin tim ekip Gyelerimiz, mudurlerimiz ve

yoneticilerimiz, Grlnlerimizin ithalatini, ihracatini ve yeniden ihracatini dizenleyen tim gecgerli

yasalara ve ayrica Urlnlerimizin Uretildigi, tamir edildigi veya kullanildigi Glkelerin yasalarina

kesinlikle uymaldir. Bu yasalarin bilgisizlik yoluyla bile olsa ihlal edilmesi, isimiz lizerinde zarar

verici ve uzun sureli etkilere yol acabilir.

Sorumluluklariniz arasinda (riin ihracati veya ithal trin alimi yer aliyorsa, gecerli tiim ihracat ve

ithalat gerekliliklerine uydugumuzdan emin olmak igin musterileri, tedarikgileri ve islemleri

taramak sizin sorumlulugunuzdadir.

Boykot Karsiti Diizenlemeler

Uluslararasi ticaretle ugrasirken, hem AB
hem de ABD'deki boykot karsiti
dizenlemelerin  farkinda  olmak  ¢ok
onemlidir.

Bu diizenlemelere uyumun saglanmasi, kiiresel bir

pazarda etik is uygulamalarinin siirdiiriilmesi
acgisindan hayati 6nem tasimaktadir.

~~\
£
* Ne Yapmal

¢ Uriinlerin, hizmetlerin veya teknolojinin
ihracati veya yeniden ihracati 6ncesinde
gerekli tiim lisanslari alin.

* ithal edilen her iriinle ilgili olarak, Giretim
yeri/yerleri ve tam maliyeti de dahil olmak
Uzere eksiksiz, dogru ve ayrintili bilgileri
bildirin.

¢ Uriinlerimizin, parcalarimizin veya
teknolojimizin ithalati veya ihracati ile ilgili
tim sorularinizi Ihracat Uyum Gorevlisine

iletin.

Nelere Dikkat Etmeli

]

* E-posta, sohbetler, toplantilar veya
veritabani erisimi gibi yollarla teknik veri ve
teknolojiyi baska bir Ulkedeki birine
aktarmak. Bu kisitlama, is arkadaslarinin
yani sira ekip Uyesi olmayan kisilerle bilgi
paylasimiicin de gecerlidir.

¢ Belirli bir teknolojiyi iceren Sirket varliklarinin
(6rnegin bir ortagin is gezisine goturdigu bir
bilgisayar) baska bir tilkeye tasinmasi

o
C'Q? Bunu bir distiniin

isim geregi giimriik yetkilileriyle diizenli olarak
gériismem gerekiyor. Isim geredi, Giimriik
Hizmetlerine

ithalat ve ihracatimizla ilgili bilgileri diizenli olarak
saglamam isteniyor. Devlete her bilgi génderiminden
once gergekten Kiiresel Uyum Miidiirii Ofisi ile
iletisime ge¢gmem gerekiyor mu?

Burada dogru yaklasim, departmaninizin Giimriikten
rutin olarak aldigi talep tiirlerini yerel yonetimle
goriismek olacaktir.

Bu rutin talepler, bir kez anlasildiktan sonra, herhangi
bir yasal inceleme yapilmaksizin ele alinabilir.
Olaganiistii talepler, dogru, eksiksiz ve yasaya uygun
sekilde yanit verdiginizden emin olmak igin

Kiiresel Uyum Miidiiriiniin Ofisi'nin incelemesini
gerektirecektir.
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Olumlu

Iliskilerin
Surdurulmesi
Dirust ve Adil Anlasma Yapmak
Sorumlu Kaynak Kullanimi
Devlet Muteahhitligi

Cikar Catismalari

is Hediyeleri ve Davetleri
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Dartst ve Adil Anlasma

Musterilerimize ve is ortaklarimiza adil davraniriz. Onlarin ihtiyaglarini anlamak ve karsilamak icin
¢ahisiriz ve asla etik olmayan veya yasa disi uygulamalarla degil Gstiin performansla rekabet
avantaji saglamaya c¢alisiriz. Hizmetlerimiz ve yeteneklerimiz hakkinda dogruyu soyleriz ve asla
dogru olmayan iddialarda bulunmayiz. Kisacasi, misterilerimize ve is ortaklarimiza bize
davranilmasini istedigimiz gibi davraniriz.

LR
/,
L 4

" Ne Yapmali

¢ Musteri taleplerine ve sorularina karsi
duyarh olun. Yalnizca verebileceginiz s6zi
verin ve s6zlinuzu yerine getirin.

* Onemli gercekleri manipiile ederek,
gizleyerek,
yanlis tanitarak, ayricalikli bilgileri kotiye
kullanarak veya baska herhangi bir haksiz
uygulama yoluyla asla baskalarindan haksiz
yere faydalanmayin.

* Bir misterinin etik veya yasal olmadigini
dislindlgliniz bir seyi yapma talebini asla
kabul etmeyin.

* Herhangi bir hata, eksiklik, gereksiz gecikme
veya kalite ya da misteri hizmetlerimizdeki
bir kusurla ilgili endiseleriniz varsa
liderinizle konusun.

it Nelere Dikkat Etmeli

* Meslektaslardan veya liderlerden gelen
kalite veya teslimat standartlarindan odiin
verme baskisi.

* Musterilere gerceklerden ziyade duymak
istediklerini dlislindtgliniz seyleri
sdyleme egilimi; eger bir durum net
degilse, karar verme sirecinin temeli
olarak adil ve dogru bir resim sunarak ise

baslayin.
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Sorumlu Kaynak Kullanimi

Castolin, tedarikcilerini 6zenle segmeye ve karsilikli basari icin ortak is etigi degerlerine dayall
uzun vadeli isbirligine dayali ortakliklar gelistirmeye ¢alismaktadir. Castolin'in hedefi, tedarik
zincirlerimizde insan haklarinin korunmasi gibi strdirilebilirlik ve sorumlu is uygulamalarini
tesvik etmek ve kolaylastirmaktir.

Castolin Eutectic, nitelikli is ortaklarini adalete dayali objektif bir temelde degerlendirir ve iligki
kurar. Ortaklari secerken, is ve teknik ihtiyaclarimizi ve gereksinimlerimizi karsilama
yeteneklerini degerlendiririz.

Tim anlasmalar iyi niyetle miizakere edilir ve her iki taraf icin de adil ve makul olmalidir. is
ortaklarimizin yiksek standartlarimiza uymasini saglamak ve etik kurallara uygun, yasalara uygun
ve Kurallarimiz, politikalarimiz ve degerlerimizle tutarh bir sekilde faaliyet gostermelerini
saglamak i¢in Uzerinize diseni yapin.

Catisma Mineralleri

Gatisma minerallerinden elde edilen gelir, asiri siddet ve insan haklari zulmiine karisan gruplarin
finansmaniyla iliskilendirilmistir. Hammadde, parga ve bilesen tedarikgileriyle yakin bir sekilde
calisiyoruz ve tedarikgilerin ve saticilarin, catismasiz mineraller saglamayi amaglayan yasalar da
dahil olmak lizere tim gegerli yasalara uymalarini bekledigimizi iletiyoruz.

Devlet Ihaleleri

Devlet s6zlesmelerimize uygulanan birgok
Ozel yasal, dlizenleyici ve

sozlesmeden dogan gereklilikleri karsilamayi
taahhit ediyoruz. Bu gereklilikler ihale,
muhasebe, faturalar, alt s6zlesme, istihdam
uygulamalari, s6zlesme performansi,
hediyeler ve agirlama, satin alma ve diger
konular icin gecerli olabilir. Bu gereklilikler
bizim adimiza ¢alisan bireylere ve sirketlere de
yansiyabilir. Castolin Eutectic'in Kural ve
politikalarinin yani sira devletle ilgili isler
icin gegerli olan yasa ve yonetmelikleri
bildiginizden ve bunlara uydugunuzdan
emin olun.
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Cikar Catismalari

Castolin Eutectic adina tarafsiz bir karar verme yeteneginizi engelleyebilecek rakip bir ¢ikariniz
veya faaliyetiniz oldugunda bir gikar ¢atismasi meydana gelebilir.

Her birimizin sagduyulu davranmasi ve ¢atisma izlenimi yaratabilecek durumlardan kaginmasi
beklenir; ¢linkl ¢atisma algisi baskalarinin bize duydugu gliveni ve itibarimizi zedeleyebilir.

Cikar catismalari gercek, potansiyel ya da sadece bir algi meselesi olabilir. Bu durumlar her zaman
net olmadigindan, uygun sekilde degerlendirilebilmeleri, izlenebilmeleri ve yonetilebilmeleri igin
bunlari yoneticinize tam olarak aciklamaniz gerekir.

4
P2
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** Ne Yapmali

e Mumkin oldugunca gikar ¢atismasi
durumlarindan kaginin.

* Her zaman Castolin Eutectic'in ¢ikarlari
dogrultusunda is kararlari alin.

* ileriyi diistiniin ve sizin veya bir aile tyesinin
cikarlarini Castolin Eutectic ile potansiyel
catismaya sokabilecek durumlari proaktif
olarak ele alin.

* Potansiyel bir ¢ikar catismasi olarak
algilanabilecek herhangi bir durumun tiim
ayrintilarini yoneticinizle gortsin.
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Cikar Catismalari

Asagidakiler de dahil olmak Gzere, potansiyel gikar ¢atismalarinin yaygin érnekleri olan durumlara
karsi dikkatli olun:

o] Kurumsal firsatlar
%’ isiniz nedeniyle bir is firsatindan haberdar olursaniz, bu ilk olarak Castolin Eutectic'e
aittir. Bu, Kiiresel Uyum Miidiiriiniin Ofisi'nden onay almadiginiz siirece bu firsati

kendiniz igin kullanmamaniz gerektigi anlamina gelir.

O~—0 Arkadaslar ve akrabalar

m‘,«\m Bazen kendinizi, bir miisterimiz, is ortagimiz, rakibimiz veya hatta Sirketimiz igin ¢alisan

\m/ yakin bir arkadasiniz veya akrabanizla birlikte ¢alisirken bulabilirsiniz. Potansiyel bir
¢atisma yaratabilecek her senaryoyu 6ngormek mimkiin olmadigindan, herhangi bir
onlem alinmasi gerekip gerekmedigini belirlemek i¢cin durumunuzu yoneticinize
aciklamalisiniz.

(o] Disarida calisma
% Herhangi bir ¢catisma olmadigindan ve olasi sorunlarin ele alindigindan emin
v

olmak igin, disarida c¢alistiginiz isleri yoneticinizle paylasmanizi ve tartismanizi
Oneririz.

Disaridaki faaliyetin Castolin Eutectic'teki isinizi engellemediginden emin
olmalisiniz. Bir rakip, is ortagl veya mdusteri icin calismak, ¢ozlilmesi gereken
¢atismalara yol agabilir. Ayrica, onaylanmis herhangi bir yan veya kisisel is,
Castolin Eutectic ile rekabet etmemelidir.

Kisisel yatirimlar

Bir rakip, is ortagi veya misteride dnemli bir mulkiyet veya baska bir mali ¢ikariniz varsa
bir catisma meydana gelebilir. Politikalarimizin nelere izin verip nelere vermedigini
bildiginizden emin olun ve sorulariniz igin yardim isteyin.

@ Sivil faaliyetler
Hayirsever veya sivil faaliyetlere katilirsaniz, katiliminiz Castolin Eutectic'teki

sorumluluklarinizi azaltmamali ve 6zel izin verilmedigi surece iliskiniz Sirketimizle
baglantili olmamalidir.

Profesyonel faaliyetler

Sirket yonetimi sizden 6zel olarak bunu talep etmedigi siirece, 6zellikle mevcut isiniz
size onlarla olan iliskimizi etkileme olanagi taniyorsa, rakiplerimizin, is ortaklarimizin
veya musterilerimizin yénetim kurulunda veya danisma kurulunda yer almamalisiniz.
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Is Hediyeleri ve Davetleri

Mitevazi bir hediye dusinceli bir "tesekklr" olabilir veya bir yemek is gortismesi icin bir firsat

sunabilir. Ancak dikkatli bir sekilde ele alinmazsa, hediye ve agirlama alisverisi uygunsuz olabilir

veya bir ¢ikar ¢catismasi yaratabilir. Bu durum, 6zellikle bir teklifin sik sik yapilmasi veya degerin o

kadar bliylk olmasi durumunda, birinin teklifin bir is kararini etkilemek amaciyla sunuldugunu

disiinmesi durumunda gecerlidir.

Yalnizca politikalarimiza uygun hediyeler ve davetler teklif edin ve kabul edin.

,
N\ P22

* Ne Yapmali

* Yalnizca is iliskilerinin makul tamamlayicilari
olan hediye ve davetleri saglayin ve kabul
edin.

* Sozlesme gorismeleri yaptiginiz bir is
ortagina asla hediye teklif etmeyin veya
ondan hediye kabul etmeyin.

¢ Hediye veya davet teklif etmeden veya
saglamadan 6nce yalnizca politikalarimiza
degil, ayni zamanda alicinin kurulusunun
politikalarina da uyun.

¢ Asla nakit veya nakit benzeri seyler vermeyin
veya kabul etmeyin.

e Kisisel hediye, iyilik, davet veya hizmet talep
etmeyin.

* Bir meslektasinizin veya is ortaginizin, bir
misterinin veya kamu gorevlisinin kararini
uygunsuz bir sekilde etkilemeye ¢alistigindan
sipheleniyorsaniz
endisenizi dile getirin.

Nelere Dikkat Etmeli

T
¢ Sizi veya Sirketimizi utandirabilecek
durumlar (6rnegin, cinsel icerikli
mekanlarda eglence).

o Ozel sektére ait bir sirket icin makul
olabilecek ancak bir kamu gorevlisi veya
kurumu icin makul olmayan hediyeler,

iyilikler veya davetler.

Devlet gorevlilerine verebilecegimiz ya da
onlardan kabul edebilecegimiz seylere iliskin
kurallarin ¢ok daha kati oldugunu unutmayin.
Kiiresel Uyum Miidiiriiniin Ofisi'nden 6nceden
onay almadan higbir devlet gérevlisine degerli
bir sey teklif etmeyin.

Ve unutmayin: Bir karari uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla -politikalarimiza uygun olsa
bile- hi¢c kimseye hediye, iyilik veya davet teklif
etmiyoruz veya kimsenin hediye, iyilik veya
davet teklifini kabul etmiyoruz.

{é@ Bunu bir distiniin

Seyahat ederken, bir is ortagimdan asiri
olduguna inandigim bir hediye aldim. Ne
yapmaliyim?

Yoneticinize miimkiin olan en kisa siirede haber
vermeniz gerekir. Hediyeyi, politikamizi agiklayan
bir mektupla birlikte iade etmemiz gerekebilir.
Eger hediye bozulabilir nitelikteyse veya iade
edilmesi pratik degilse, bir diger segenek de onu
ekip liyelerine dagitmak veya bagisciya bir
aciklama mektubu gondererek bir hayir kurumuna
bagislamak olabilir.
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Daha lyi
Bir DUnya
Insa Etmek

insan Haklarina Saygi
Kurumsal Vatandaslik

Surddurilebilirlik ve Cevre Yonetimi

Castolin | Futectic’
Eutectic |Castolin
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www.castolin.com
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Insan Haklarina Sayg!

Faaliyetlerimizi tiim insanlarin insan haklarina ve onuruna saygil bir sekilde yiritiyoruz ve
kolelige ve insan ticaretine karsi mutlak muhalefet de dahil olmak lzere, insan haklarini tesvik
etmeye ve korumaya yonelik uluslararasi cabalari destekliyoruz.

Her birimiz cocuk isciligi, kolelik, insan kagakgiligl ve zorla ¢alistirma gibi suistimallerin ortadan
kaldirilmasina yonelik cabalari desteklemeye yardimci olabiliriz.

. L 4
..\,/

g{ Ne Yapmali @% Bunu Bir Diistinlin

¢ Faaliyetlerimizde veya tedarikgilerimizin

faaliyetlerinde insan haklari ihlallerine dair Yeni bir tedarikgiyi ziyaret ettigimde, orada resit
herhangi bir sliphe veya kanit varsa bunu olmayan ¢alisanlarin ¢alistigini fark ettim. Bunu
bildirin. sordugumda net bir cevap alamadim. Sonraki

adimlarim ne olmali?
* Insan onuruna sayginin, birbirimizle, is

ortaklarimizla ve musterilerimizle olan ilk olarak insan haklar ihlallerine karsi tetikte
gunlik etkilesimlerimizle bagladigini olmak, ikinci olarak da konuyu tedarikgimize
unutmayin. Cesitliligi tegvik etmek ve ig iletmekle dogru olani yaptiniz. Bir sonraki adim,
yaptigimiz herkesin haklarini ve onurunu olayi Kiiresel Kaynak Kullanimi Direktoriine
korumak icin Gzerimize diseni yapmayi da bildirmektir.

icerir. insan haklarina ve ¢ocuk isciligi de dahil olmak

tizere insan haklan ihlallerinin ortadan
kaldiriilmasina baghyiz.
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Kurumsal Vatandaslik

Sivil sorumluluk Castolin Eutectic'in
kaltrdndn ayrilmaz bir pargasidir.
Yasadigimiz ve c¢alistigimiz topluluklarda
olumlu bir etki yaratmak icin hayirsever
faaliyetlerde sorumlulukla yer almaya
inaniyoruz. Sirket olarak, Sirket capindaki
programlari ve yerel amacglari desteklemek icin
fon, zaman ve yetenek katkisinda
bulunuyoruz. Sizi, sizin igin dogru olan sekilde
katilmaya tesvik ediyoruz (ancak bunu zorunlu
kilmiyoruz).

Castolin Eutectic ayrica sizin icin kisisel

olarak 6nemli olan hayirseverlik ve

toplumsal amaclari desteklemenizi de tesvik
eder. Bireysel olarak katilacaksaniz,
desteginizi bagimsiz bir sekilde sunun;
Castolin

Eutectic adina degil. Onceden onay almadan
meslektaslarinizi  faaliyetlerinize  katilmaya
veya Sirket fonlarini, zamanini, kaynaklarini
veya Castolin Eutectic adini

kullanmaya zorlamayin.
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Surdurulebilirlik ve Cevre
Yonetimi

Gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin farkindayiz. Sirdurilebilirlige ve ¢evreye verilen zarari

ve ekip Uyelerimizin, musterilerimizin ve halkin saghgi ve glivenligine yonelik olasi zararlari en aza
indirmeyi taahhit ediyoruz.

Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz, hissedarlarimiz, diizenleyiciler, tedarikgilerimiz ve topluluklarimizla
yakin isbirligi icinde strdurulebilirlige katkida bulunuyoruz. Onlarin Castolin Eutectic'ten
beklentilerini anlamaya ve daha sirdirulebilir bir gelecege nasil katkida bulunmamiz gerektigini
dislinmeye ¢abaliyoruz. Onlarin beklentileri, 2030 Sirdurilebilirlik Stratejimizin gelistirilmesi ve
ileriye donuk olarak uygulanmasi icin temel teskil etmektedir.

Biz asagidakilerle uyumlu olmaktan gurur duyuyoruz:

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin On ilkesi

Bu, Castolin Eutectic'in faaliyet gosterdigi her yerde insan haklari, emek, gevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda insanlara ve gezegene fayda saglama konusundaki temel sorumluluklarimizi karsilayan (ve
hatta asan) sekillerde faaliyet gosterdigi anlamina gelir.

Cokuluslu isletmeler igin OECD Kilavuzlan

Sirketimizin sorumlu bir sekilde faaliyet géstermesini ve diinya ¢apinda ekonomik, ¢evresel ve sosyal
ilerlemeye katkida bulunmasini saglamak amaciyla Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
tarafindan olusturulan bu Yonergelere uymayi taahhiit ediyoruz.

Avrupa Siirdiirilebilirlik Raporlama Standartlari (ESRS) ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD)

Castolin Eutectic, Avrupa Birligi'nin 6ncii surdiiriilebilirlik raporlama gerekliliklerini - Avrupa
Sirdiriilebilirlik Raporlama Standartlari (ESRS) ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi'ni
(CSRD) - takip etmektedir. Castolin'in sirdiiriilebilirlik raporlamasi, 2030 Siirdiiriilebilirlik Vizyon ve
Misyon Beyanlarimizla baslayarak, siirdiiriilebilir bir dairesel ekonomiye katkida bulunma vizyonumuz,
misyonumuz ve ilerlememiz hakkinda tiim paydagslara seffaf bir resim saglamayi amaglamaktadir.
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Surdurulebilirlik ve Cevre
Yonetimi
A
" Ne Yapmali

¢ Ekip Uyelerinin glivenligini ve cevreyi
koruyun. Cevre, saglik ve glivenlik yasa ve
yonetmelikleriyle tam uyum iginde ¢aligin.

¢ Sirketimiz tarafindan saglanan, isinizle ve
faaliyetlerimizin saglk, glivenlik ve
cevresel etkileriyle ilgili tim bilgileri
okuyun ve anlayin.

* Cevre, saghk ve giivenlik egitimleriyle ve
Sirketimizin Grlinlerimiz ve
faaliyetlerimizle ilgili periyodik uygunluk
incelemeleriyle tam isbirligi yapin.

¢ Calismayi durdurun ve giivenli olmayan bir
calisma kosuluna veya cevreye zarar
verebilecegine inandiginiz herhangi bir
durumu bildirin.

¢ Cevre, saghk ve glivenlik yasalari,
yonetmelikleri ve izinlerine yanit olarak
eksiksiz ve dogru bilgi saglayin.

¢ Proaktif olun ve atik, enerji ve dogal
kaynak kullanimini en aza indirmenin
yollarini arayin.

Cevre, saglik ve giivenlik yasalari ve
politikalarina uyum konusunda sorulariniz
varsa Kiiresel Kalite ve isyeri Giivenligi
Direktorii ile iletisime gegin.
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