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Meddelande fran var VD

For kunder 6ver hela varlden star namnet Castolin Eutectic for styrka — starkare industriella
tillgangar, forbattrad produktivitet och matbara resultat. Vart namn representerar ocksa over ett
arhundrade av hart arbete, innovation och teammedlemmar som du, som lever och andas vara
varderingar i allt du gor.

Under arens lopp har var teknik och vara l6sningar forandrats, men vart engagemang for integritet
ar detsamma. Vi ar ett team som hedrar det fortroende som vara kunder har gett oss genom att
gora etiska val och 6vertraffa forvantningarna varje dag.

Det ar darfor var etik- och uppforandekod &r sa viktig. Det ar ramverket fér vad vi star fér som
foretag och hur vi arbetar — med vart team, vart atagande. Vi forlitar oss pa att du laser koden och
later den vagleda dina handlingar och beslut. Koden kommer ocksa att hjadlpa dig att efterleva vara
varderingar, folja lagen och vara policyer och saga ifran nar nagot bryter mot dem. Det ger dig
ocksa mojlighet att uppfylla vart foretags atagande att vara

en god kraft i var varld genom att félja FN:s Global Compact och OECD:s riktlinjer 6verallt dar vi ar
verksamma.

Som alltid ar jag inspirerad av den stolthet och det engagemang for integritet som Castolin
Eutectics medarbetare fortsatter att visa. Tack for allt ni gor for att bevara vart arv nar vi bygger en
battre och mer hallbar varld.

Pierre Fleck
VD och koncernchef
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Varfor vi gor vad vi gor

Vilka vi ar.

Vart varumarke ar betrott av miljontals
industriella anvandare inom tunga industrier
med intensivt slitage. | 6ver

100 ar har vi erbjudit innovativa produkter och

|6sningar till vara kunder och utmanat oss
sjalva att forlanga livslangden, minska
underhallskostnaderna och 6ka
produktiviteten inom industrin vad galler
svetsning, [6dning och belaggningsteknik.

Vi har gatt fran att vara en familjeagd
verksamhet till ett globalt foretag, samtidigt
som vi har behallit var branschexpertis, vart
fokus pa medarbetarna och var djupt
rotade tro pa hallbarhet.

Detta ar vart bidrag till att vara banbrytande
inom hallbar industri.

Mission
Castolin| Eutectic: = =
Eutectic | Gastolin & \/ISlnn
WHO WE ARE.
WHY WE DO WHAT WE DO.

gim:e!arillll!_;rllnduslrial
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Vara varderingar: Var stiftelse

Foretagets varderingar ar de grundlaggande principer som styr en organisations kultur, beslut och
beteenden. De speglar vad foretaget star for och bidrar till att skapa en enhetlig identitet bland
medarbetarna, vilket framjar fortroende och engagemang samtidigt som det 6vergripande
uppdraget drivs framat.

Vara karnvarden ar integritet, respekt, fortroende, kundorientering och laganda.
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Vad de betyder for oss:

Integritet - Vi forbinder oss att vara arliga, folja tillampliga lagar och foretagets policyer,
uppratthalla starka moraliska principer i alla vara handlingar och sidkerstélla ansvarsskyldighet
och 6ppenhet inom var organisation.

Respekt - Vi vardesatter olika perspektiv och behandlar alla med vardighet. En respektfull miljo
framjar samarbete och uppmuntrar till 6ppen kommunikation.

Fortroende - Vi bygger och uppratthaller fortroende genom palitlighet och transparens.
Fortroende ar en forutsattning for effektivt lagarbete och positiva relationer.

Kundorientering - Vi prioriterar vara kunders behov och tillfredsstéllelse och stravar efter att
forsta och overtraffa deras forvantningar for att na framgang.

Teamanda - Vi framjar samarbete och enighet bland teammedlemmarna, vilket skapar en
kansla av tillhoérighet och att arbeta tillsammans mot gemensamma mal.
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\éé’lr kod:
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Att stalla fragor och
rapportera problem

Vart dtagande att inte utsatta nagon for
repressalier
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Oversikt dver koden

Castolin Eutectic haller varlden igang. Varje kund, varje

utmaning ger oss en unik mojlighet att forbattra sattet
som arbetet utfors pa. Genom vara innovativa ldsningar
och var expertis hjalper vi foretag att arbeta mer
effektivt och hallbart, och pa sa satt stoédja den
cirkulara ekonomin.

Var och en av oss spelar en viktig roll genom att bidra
med vara unika talanger och synpunkter for att mota
varje utmaning med hart arbete och integritet. Men vi
forstar att det ibland, oavsett hur erfaren du ar, kan
vara oklart hur du ska ga tillvaga, sarskilt med de &
manga lagar och regler som galler for vart arbete. /l | |j

For att hjalpa dig pa vagen har vi skapat denna etik- och
uppforandekod (”"kod”), som ger vagledning for att:

o Folja tillampliga lagar, foérordningar och foretagets
policyer.

* Framja integritet och de hogsta
mojliga standarderna for etiskt
uppforande.

* Ta upp vanliga etiska situationer som du
kan stota pa i ditt arbete.

* Undvik att ens ge sken av nagot
olampligt i samband med vart foretags
affarsverksamhet.

Koden ar ett kraftfullt verktyg, men den
tacker inte alla tankbara situationer som du
kan hamna i. Det ar fortfarande det basta
hjalpmedlet nar man behdover lite hjalp med
att bestamma sig for vad som ar ratt. Koden
kan ocksa hanvisa dig till resurser nar du
behover ytterligare vagledning eller vill stalla
fragor eller dela med dig av dina funderingar.
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Oversikt dver koden

Efterlevhad av lagar och forordningar
Castolin Eutectic atar sig att folja alla lagar,
regler och forordningar som

galler for var verksamhet. Det ar omojligt att
forutse varje fraga du kan ha eller situation

du kan hamna i, sa forutom koden har

Castolin Eutectic ocksa andra resurser som

kan vara till hjalp. Dessa ytterligare resurser
anges i koden. Som alltid forlitar vi oss pa att
du anvander

ditt goda omddme och att du soker hjalp nar
det behdvs.

Vi ar verksamma i flera lander, sa det ar viktigt
att vara medveten om vilka lagar och tullar som
kan galla. Samtidigt som vi respekterar vara
kunders, affarspartners och medarbetares
normer i alla delar av

varlden, galler minimikravet att alla
medarbetare maste folja de standarder och
principer som anges i den har koden. Om
nagon bestammelse

i var kod strider mot en lokal lag eller ett
lokalt krav, bor du sdka vagledning hos

ditt lokala efterlevnadsombud.

Ansvar och disciplin Om du bryter mot var
kod, vara policyer eller lagen, eller
uppmuntrar andra att gora det, utsatter du

vart foretag for ansvarsskyldighet och riskerar vart
rykte. Om du ser eller misstanker en
Overtradelse, rapportera det.

Alla som bryter mot var kod blir foremal for
disciplindra atgarder och kan i varsta fall
forlora sin anstallning hos Castolin Eutectic.
Du bor ocksa forsta att 6vertradelser av lagar
och férordningar kan leda till rattsliga
forfaranden och pafdljder, iunder vissa
omstandigheter dven straffrattsligt atal.
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Vilka maste folja var kod

Alla medarbetare pa Castolin Eutectic och
dess dotterbolag, inklusive chefer,
foretagsledare och styrelseledamaéter,
maste lasa, forsta och folja var kod.

r i

Konsulter, entreprendrer, agenter, »
leverantorer, forsaljare, tillfalligt anstallda och ‘
.
andra affarspartner som fungerar som en y
neTe aTanp om Hngeral o 7 iy
forlangning av Castolin Eutectic forvantas 4 )

ocksa folja andan i var kod, liksom alla
tillampliga avtalsbestammelser. .

Om du ar chef for vara affarspartners ar du
ansvarig for att kommunicera vara

standarder och se till att de forstas. Om en f-
affarspartner misslyckas med att uppfylla
vara forvantningar pa etik och efterlevnad

eller relaterade avtalsenliga skyldigheter
, kan det leda till att deras avtal sags upp.




@ INNEHALL

Castolin Eutectic har varit medlem i FN:s
Global Compact sedan 2021. Detta visar pa
vart engagemang for de tio principerna i FN:s
Global Compact, med fokus pa manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och

antikorruption.

Det ar viktigt att alla medarbetare forstar
vikten av dessa principer och inser att de ar en
del av vara framtida mal. Genom att f6lja
dessa principer satter vi inte bara ett positivt
exempel inom var

organisation men ocksa inom samhallet.

Var och en av oss maste ta ansvar for att
agera med integritet, dven nar det innebar att
gora svara val. Att uppfylla vara skyldigheter
ar det som gor att vi kan lyckas och vaxa.
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Vara ansvarsomraden

@D ®

Teammedlemmarnas ansvarsomraden

Varje teammedlem har ett ansvar for att:

o Alltid agera pa ett professionellt, arligt
och etiskt satt nar du gor affarer for
vart foretags rakning.

* Tadel avinformationen i koden och
foretagets policyer och dgna sarskild
uppmarksamhet at de amnen som galler
for dina specifika arbetsuppgifter.

¢ Genomfor all nédvandig utbildning av
teammedlemmar i tid och hall dig
uppdaterad om aktuella standarder och
forvantningar.

* Rapportera farhagor om eventuella
overtradelser av var kod, vara
policyer eller lagen till din
teamledare, en
chef eller nagon av de resurser som
anges i denna kod.

¢ Samarbeta och tala sanning nar du svarar
pa en utredning eller revision, och dndra
eller forstor aldrig dokument som svar pa
en utredning eller nar en utredning
forvantas.



@ INNEHALL

@@ RESURSER I% HJALPLIN SENAST VISADE

@:=®

Vara ansvarsomraden

Castolin Eutectic-teamledare forvantas uppfylla
foljande ytterligare ansvarsomraden:

* Forega med gott exempel. Som ledare
forvantas du leva upp till hoga krav pa
etiskt uppforande i affarsverksamheten.

o Bidra till att skapa en arbetsmiljo som
vardesatter 6msesidig respekt och
Oppen kommunikation.

e Var en resurs for andra. Kommunicera

ofta med teammedlemmar,
entreprenorer, leverantorer och andra
affarspartners om hur koden och andra

policyer galler for deras dagliga arbete.

* Var proaktiv. Leta efter tillfallen att
diskutera och ta itu med etiska dilemman
och utmanande situationer med andra.

* Delegera pa ett ansvarsfullt satt. Delegera
aldrig befogenheter till en person som du
tror kan dgna sig at olagligt beteende eller
oetiska aktiviteter.

* Svara snabbt och effektivt. Nar du far
kannedom om ett problem ska du se till
att det behandlas seriést och med
vederborlig respekt for alla inblandade.

* Var medveten om granserna for dina
befogenheter. Vidta inga atgarder som
overskrider dina befogenheter. Om du
nagonsin ar osaker pa vad som ar lampligt
(och vad som inte ar det) ska du diskutera
fragan med din ledare.

Kom ihag: Inga skal, inte heller 6nskan att
uppna affarsmal, far nagonsin vara en ursakt
for att bryta mot var kod, vara policyer eller
lagen.

Tank pa detta

&%

Jag dr ledare och har inte klart for mig vilka
skyldigheter jag har om ndgon kommer till mig med
en anklagelse — och vad héinder om det handlar om
en hégre uppsatt ledare?

Oavsett vem som &r inblandad i anklagelsen maste
du rapportera den. Castolin Eutectic erbjuder flera
mojligheter att rapportera problem. Om du av
nagon anledning kdnner dig obekvdm med att
rapportera till en viss person kan du vanda dig till
nagon av de andra resurser som anges i koden.

Jag observerade oldmpligt uppférande inom ett
omrdde som inte stod under min tillsyn. Ar jag
fortfarande skyldig att rapportera problemet?

Du ar framst ansvarig for teammedlemmar och
afférspartners under din tillsyn, men alla Castolin
Eutectic-teammedlemmar ar skyldiga att
rapportera oegentligheter. Som ledare dr du
sarskilt skyldig att vara proaktiv. Det basta vore
att foérst tala med den ledare som ansvarar for det
omrade dar problemet uppstar, men om detta
inte ar maojligt eller effektivt bor du kontakta
nagon annan resurs som beskrivs i var kod.

WE SUPPORT
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Att fatta bra beslut

Det ar inte alltid Iatt att fatta ratt beslut. Det kan finnas tillfallen da du kommer att vara
pressad eller osdker pa vad du ska gora. Kom alltid ihag att nar du har ett svart val att gora ar
du inte ensam. Det finns resurser tillgangliga for att hjalpa dig.

Star du infor ett svart beslut?

Det kan hjalpa att fraga sig sjalv:

Ar det forenligt
med var kod,
vara policyer och
vara varderingar?

Ar det ﬁ
Iagligt? | | | | | | | | | .) @

Skulle jag kanna
mig bekvam om
mitt beslut eller
mina handlingar
offentliggjordes?

Skulle jag kanna mig

bekvim om hogsta AL o
ledningen och andra inom

mitt foretag kande till

det?

Om svaret pa alla dessa fragor En sak till...

ar “ja” ar beslutet att gd vidare Vi vardesatter din feedback. Om du har

férmodligen OK, men om svaret pd nagon forslag pa hur vi kan forbéattra var kod,

fraga ar“nej” eller “jag ar inte saker” ska vara policyer eller vara resurser for att
du stanna upp och soka vagledning. battre kunna hantera en viss fraga som
du har stott pa, framfor dem. Att framja

Kom ihag: | alla situationer och under alla en etisk Castolin Eutectic &r ett ansvar

omstandigheter ar det alltid lampligt att som vi alla delar.

be om hjalp.
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Att stalla fragor och rapportera
problem

Om du ser eller misstanker nagon overtradelse av var

kod, vara policyer eller lagen, eller om du har Vad du kan férvinta dig
en fraga om vad du ska gora, tala med din Nar du anvander
ledare. hjalplinjen for

integritet
Om du kanner dig obekvam med att tala med
Webbportalen och

telefonnumret till

hjalplinjen for integritet

ar tillgangliga 24 timmar om dygnet, sju
dagar i veckan. Utbildade specialister fran

en oberoende tredjepartsleverantor av
foretagets efterlevnadstjanster kommer att
besvara ditt samtal, dokumentera din oro och
vidarebefordra en skriftlig rapport till Castolin

din ledare finns det andra resurser som kan
hjalpa dig:

¢ Kontakta en annan medlem
av ledningen.

* Kontakta din lokala personalavdelning
eller ditt lokala efterlevnadsombud.

¢ Kontakta hjilplinjen for integritet Eutectic for vidare utredning.
(http://castolin.ethicspoint.com/). Nar du kontaktar hjilplinjen for integritet
kan du vidlja att vara anonym om det ar
Castolin Eutectic kommer att géra alla rimliga tillatet enligt lokal lagstiftning. Alla

inkomna rapporter kommer att behandlas

forsok att se till att dina fragor behandlas pa
lika, oavsett om de lamnas in anonymt

lampligt satt. eller inte.
Nar du har gjort en anmalan far du ett
@ identifikationsnummer sa att du kan folja upp
{é’ Tank pa detta ditt drende. Uppfoljning ar sarskilt viktigt om
M du har ldmnat in en rapport anonymt,
Ndgon missbrukade hjélplinjen fér integritet, feftersom. vi k?n behdva ytterligare"
ringde ett anonymt samtal och anklagade information for att kunna genomféra en
falskeligen ndgon for oegentligheter. effektiv utredning. Detta
identifikationsnummer gor det ocksa majligt
Erfarenheten har visat att hjalplinjen for integritet for dig att folja upp darendets I6sning, men
sdllan anvands i skadliga syften, men det ar viktigt observera att Castolin Eutectic av
att veta att vi kommer att félja upp rapporter och integritetsskil inte kommer att kunna

att alla som anvander hjdlplinjen for integritet i
ond tro for att sprida osanningar eller hota andra,
eller med avsikt att orattvist skada en annan
persons rykte, kan bli foremal for disciplindra
atgarder.

informera dig om enskilda disciplindra
atgarder.

Alla rapporter som du gér kommer att hallas
konfidentiella av alla personer som ar
involverade i att granska och, om nédvandigt,
utreda den.

Kom ihag: En fraga kan inte l6sas om den inte
uppmarksammas av nagon.


http://castolin.ethicspoint.com/
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Vart atagande att inte utsitta nagon for
repressalier

Vi kommer inte att tolerera nagra repressalier mot @

en teammedlem som i god tro staller fragor, o) Q?Ténk pa detta
rapporterar handlingar som kan vara Jag misstdnker att det kan forekomma oetiskt
oférenliga med var kod, vara policyer eller beteende i min affdirsenhet déir min ledare ér

inblandad. Jag vet att jag borde rapportera mina
misstankar och jag funderar pa att anvidnda
misstankta oegentligheter. hjélplinjen fér integritet, men jag dr orolig for
repressalier.

lagen eller som hjalper till i en utredning av

Att rapportera "i god tro" innebar att gora

ett genuint férsok att tillhandahélla arlig, Du uppmuntras att rapportera missférhallanden,

och i din situation ar det ett bra alternativ att

anvanda hjalplinjen for integritet. Vi kommer att

om den senare visar sig vara ogrundad eller utreda dina misstankar och kan behova prata

felaktig. med dig for att samla in ytterligare information.
Om du uppfattar att du utsatts for repressalier
efter att du har rapporterat nagot, bor du
anmala det. Vi tar pastaenden om repressalier
pa allvar. Rapporter om repressalier kommer att
utredas grundligt och om de dr sanna kommer
repressalierna att bestraffas.

fullstandig och korrekt information, daven
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Marknadsforing
Sakerhet och
respekt

Vart engagemang for vart team
Kvalitet

En arbetsplats fri fran trakasserier
Halsa och sakerhet

Distansarbete
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Vart atagande gentemot vart team

Castolin Eutectic stravar efter att skapa och uppmuntra en stodjande och inkluderande kultur. Vart
mal ar att sakerstalla en mangsidig, rattvis och inkluderande kultur for alla Castolin Eutectics
medarbetare. Vi satter manniskan i centrum och tar tillvara vara medarbetares olika kompetenser,
bakgrunder och personligheter. Vi ar medvetna om att skapandet av en verkligt inkluderande
arbetsmiljo ar en pagaende resa dar vi lyssnar, lar oss, skapar medvetenhet, tar emot feedback och
vaxer tillsammans.

Vara kollegor, arbetssokande och affarspartners har ratt till respekt. Vi ar fast beslutna att se till att
de kdnner sig valkomna och uppskattade och att de ges majlighet att vaxa, bidra och utvecklas hos
oss. FOr att uppratthalla detta atagande stoder vi lagar som férbjuder diskriminering och erbjuder
lika mojligheter till anstallning, inkomst och avancemang inom alla vara avdelningar, program och
arbetsplatser.

Det innebar att vi baserar anstallningsbeslut enbart pa kvalifikationer, uppvisade fardigheter
och prestationer — och aldrig pa ras, hudfarg, religion, kon (inklusive graviditet, sexuell laggning
eller konsidentitet), nationellt ursprung, alder, funktionsnedséattning, veteranstatus, genetisk
information eller nagon annan egenskap som skyddas av lag.

\\ @
4 . ..
* Vad ska jag gora? &Qy Tank pa detta

* Behandla andra respektfullt

och professionellt. En av mina medarbetare skickar e-
postmeddelanden som innehaller skémt och
* Framja mangfald vid rekrytering och nedsdttande kommentarer om vissa
andra anstallningsbeslut. nationaliteter. De gér mig obekvdm, men ingen
annan har sagt ndgot om dem. Vad ska jag
* Diskriminera inte andra pa grund av géra?
nagon annan egenskap som skyddas av
lag eller foretagets policy. Du bér din ledare, din lokala personalavdelning
eller ditt lokala efterlevnadsombud. Att skicka
den har typen av e-post bryter mot vara
Vad behéver jag se upp med? varderingar och vara policyer som ror
i anvandningen av e-post och vara standarder for
* Kommentarer, skamt eller material, mangfald, trakasserier
inklusive e-post, som andra kan uppfatta och diskriminering. Vi bor strava efter att inte
som stotande. tolerera diskriminering och uppfattningar som
allvarligt kan undergrava den teamkansla som vi
* Olamplig partiskhet nar du bedémer alla har arbetat for att skapa.

andra. Om du ar chef 6ver andra ska du
beddma deras prestationer. Anvand
objektiva, kvantifierbara

standarder och undvik att ta hansyn till
orelaterade faktorer i dina beslut.
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Kvalitet

Kvalitet for Castolin Eutectic innebar att tillhandahalla den basta tekniken och den hogsta
prestandan for att forlanga livslangden, minska underhallskostnaderna och 6ka den industriella
produktiviteten for vara kunder. Fran produktutveckling till tillverkning ar varje steg i
produktionsprocessen inriktat pa hogsta kvalitet.

Vi stravar efter att garantera samma kvalitetsniva och samma hoga krav pa industriell excellens till vara
kunder runt om i varlden. For att sakerstalla detta tillampar vi de strangaste kvalitetsstandarderna i alla
vara leveranscenter och serviceanldggningar och i varje steg i processen for att leverera vara produkter
och tjanster till vara kunder.

Det ar viktigt att vi behaller ett laserskarpt fokus pa kvalitet — vara produkter anvands i viktiga
applikationer dar prestanda och sakerhet ar av storsta vikt.

Y @
% . ..
* Vad ska jag gora? &v Tank pa detta

* FOlj de faststallda kvalitetsrutinerna i din

affarsenhet. Jag arbetar i produktionsomrddet i ett av vdra
leveranscenter. Jag har mdérkt att néir vi har mycket
o Strava efter att gora "ratt forsta gangen" i att gora Iater vissa av mina kollegor produkter av
ditt dagliga arbete. ddlig kvalitet slinka igenom. De séiger att ingen
kommer att mdirka det. Vad ska jag géra? Jag vill
* Tala med din chef om du har anledning att inte f& problem med mina kollegor.
oroa dig for kvaliteten pa vara produkter
och tjanster. Tala med din lokala kvalitetschef. Castolin
Eutectic uppmuntrar inte till en
* Var en ambassador for kvaliteten pa vara »skuldbelaggningskultur”, men nr vi blir
produ.kte.r och tjanster i hela din medvetna om svagheter i vira kvalitets- eller
organisation. produktionsprocesser ger det oss en mojlighet
att forbattra oss sa att vi kan uppna hogsta
standard.

im_ Vad behover jag se upp med?
* Produkter och tjanster av dalig kvalitet
som kan skada vart anseende hos vara
kunder och affarspartners.

* Bristande uppmarksamhet pa detaljer

eller bristande fokus pa effektivitet i var
dagliga verksamhet.
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En arbetsplats fri fran trakasserier

Vi har alla ratt att arbeta i en miljo som ar fri fran hot, trakasserier, mobbning och krankande

beteenden. Verbalt eller fysiskt beteende av en medarbetare som trakasserar en annan, stoér en

annans arbetsprestation eller skapar en hotfull, krankande, misshandlande eller fientlig arbetsmiljo

tolereras inte.

Sexuella trakasserier

En vanlig form av
trakasserier ar
sexuella trakasserier,
som i allmanhet
intraffar nar:

* Ovalkomna handlingar gors till ett
anstallningsvillkor eller anvands som
grund for anstallningsbeslut, till
exempel en forfragan om en dejt, en
sexuell tjanst eller annat liknande
beteende av sexuell natur.

En hotfull, krankande eller fientlig
miljo skapas av ovdalkomna sexuella
narmanden, férolampande skamt
eller annat krankande verbalt eller
fysiskt beteende av sexuell natur.

§~\
4
*+ Vad ska jag gora?

* Framja en positiv installning till policyer
som syftar till att skapa en sdker, etisk och
professionell arbetsplats.

¢ Hjalp varandra genom att saga ifran nar
en medarbetares beteende gér andra
obekvama.

* Visa prov pa professionalism. Besok inte
olampliga webbplatser och visa inte sexuellt
explicita eller stotande bilder.

* Rapportera alla incidenter av
trakasserier och hot som kan dventyra
var formaga att arbeta tillsammans och
vara produktiva.

T Vad behover jag se upp med?
¢ Hotfulla kommentarer, obscena
telefonsamtal, forfoljelse eller nagon
annan form av trakasserier.

* Sexuella trakasserier eller annat
ovalkommet verbalt eller fysiskt beteende
av sexuell natur.

* Visning av sexuellt explicita eller
stotande bilder eller annat material.

* Sexuella eller krankande skamt eller
kommentarer (uttryckliga eller genom
anspelning) och sneglande.

* Verbal misshandel, hot eller han.

OBS! Det ar uppfattningen hos den som utsatts for
ovalkomna sexuella trakasserier, snarare én
avsikten hos den som trakasserar, som avgér om

be!et ar oonskat/olampligt.
{c}l’ Tank pa detta

Jag hor ofta en kollega som fiiller nedsédittande
kommentarer till en annan kollega. Dessa
kommentarer far mig att kéinna mig obekvidm, men
jag kdnner att det inte angdr mig och att den person
de riktas mot kommer att séiga ifrdn om den kdnner
sig kréinkt.

Ska jag ignorera det hdéir?

Nej, det ska du inte. Det ar upp till var och en av oss
att bidra till att uppratthalla en arbetsmiljo dar
manniskor kdnner sig valkomna, uppskattade och
inkluderade. Eftersom du dr medveten om den har
situationen har du ett ansvar att tala om den. Om du
kdnner att du kan, tala med din kollega och be denne
att sluta med detta beteende. Om du kdnner att du
inte kan eller

kommentarerna fortsatter, prata med din ledare eller
nagon annan resurs.

18 / VART TEAM, VART ATAGANDE / Etik- och uppforandekod / Skydda information och tillgdngar
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Halsa och sakerhet

@ ®

Att garantera sakerheten ar en integrerad del av allt vi gor. Bolaget och var och en av oss ar

ansvariga for att agera pa ett satt som skyddar oss sjadlva och andra. Oavsett vilket jobb du utfor

eller var du utfor det raknar vi med att varje medarbetare aktivt framjar en saker och halsosam

arbetsplats och rapporterar alla situationer som kan utgora en halso-, sakerhets- eller

trygghetsrisk.

Att rapportera risker och faror ar inte bara ratt sak att gora, det ar ett krav, eftersom en

underlatenhet att tala om en incident eller att delta i en utredning av en incident kan fa allvarliga

konsekvenser for dig, for vart foretag och for alla medarbetare pa arbetsplatsen, varje dag. Gor din

del for att halla alla i Castolin Eutectic-familjen skadefria.

Alkohol och droger

Nar du ar pa jobbet ‘ﬁ
eller gor affarer for

Castolin Eutectic: _m

* Du bor alltid vara
redo att utféra dina arbetsuppgifter —
utan nedsatt férmaga.

Du far inte anvanda, inneha eller vara
paverkad av olagliga droger eller

andra

amnen som kan stora en saker och
effektiv arbetsmiljo eller skada vart
foretags rykte. Castolin Eutectic har en
nolltoleranspolicy nar det galler olagliga
droger och alkohol pa arbetsplatsen.

\/

Vald pa arbetsplatsen

Vald av nagot slag hor inte
hemma pa Castolin Eutectic.
Vi kommer inte att tolerera:

* Skrammande, hotfullt eller fientligt
beteende.

* Orsakande av fysisk skada pa nagon
annan.

¢ Vandalism, mordbrand, sabotage eller
annan brottslig verksamhet.

* Barande av skjutvapen eller andra
vapen pa foretagets egendom om du
inte ar behorig att gora det.

§~\
7
*+ Vad ska jag gora?

¢ Folj de regler och rutiner for sdkerhet,

trygghet och halsa som galler for ditt arbete.

* Uppratthall en ordnad och saker arbetsmiljo

genom att halla arbetsstationer, gangar och
andra arbetsutrymmen fria fran hinder,
ledningar och andra potentiella faror.

¢ Meddela omedelbart din ledare om osaker

utrustning féorekommer eller om nagon
situation intraffar som kan utgoéra ett hot
mot halsa eller sdakerhet eller skada miljon.
Som medarbetare har du ratt och skyldighet
att avbryta arbetet om du anser att din
sakerhet ar hotad.

* Samarbeta med eventuella utredningar

av incidenter.

¢ Vissa receptbelagda lakemedel eller

receptfria lakemedel kan forsamra din
formaga att kora bil eller anvanda
utrustning. Om du anvander ldkemedel som
kan férsamra din arbetsformaga ska du
diskutera detta med din chef.

* Det ar nédvandigt att anvanda den

personliga skyddsutrustning som
tillhandahalls av foretaget, att folja
sakra arbetsrutiner och att vara
medveten om vanliga faror pa
arbetsplatsen.
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Halsa och sakerhet

it Vad behover jag se upp med?
¢ Osakra metoder eller arbetsforhallanden.

¢ Slarv med att uppratthalla
sakerhetsstandarder, till exempel
rutiner for tilltrade till anlaggningen
och lésenordsprotokoll.

@@ Tank pa detta

Jag har lagt mdirke till vissa metoder i mitt
omrdde som inte verkar séikra. Vem kan jag tala
med? Jag dir ny hér och vill inte bli betraktad som
en brakmakare.

Diskutera dina fragor med din ledare, din

lokala personalavdelning eller ditt lokala
efterlevhadsombud. Det kan finnas mycket
goda skal for dessa metoder, men det ar

viktigt att komma ihag att en oro for

sdkerheten inte gor dig till en

brakstake, utan en ansvarsfull teammedlem som
bryr sig om andras sdkerhet.

En underleverantér bryter mot vdra standarder.
Férvintas underleverantérer félja samma policyer
och rutiner for hdlsa, sikerhet och trygghet som
teammedlemmarna?

Absolut. Ledarna ansvarar for att se till att
underleverantérer och andra affarspartner som
arbetar pa Castolin Eutectics anlaggningar forstar
och féljer alla tillampliga lagar och férordningar
som galler for den specifika anlaggningen, samt
ytterligare krav som vart foretag kan stilla.
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Distansarbete

Var policy for distansarbete kraver att alla medarbetare, oavsett var de befinner sig, foljer
riktlinjerna for IT-sdakerhet, inklusive att anvanda en saker Wi-Fi-anslutning. Detta garanterar
sakerheten och sekretessen for foretagsinformation samt person-, kund- och leverantorsuppgifter.
Mojlighet till distansarbete ar dessutom plats- och avdelningsspecifika och maste godkannas i
forvag av den anstalldes chef.

Om du arbetar pa distans ska du alltid gora det som forvantas av dig. F6lj samma rutiner och lagg
ner lika manga timmar och lika mycket arbete som du skulle géra pa ett kontor. Skydda ocksa alla
foretagets tillgdngar som du har hand om, inklusive teknik, maskinvara och information.

§~\
4
+ Vad ska jag géra?

¢ Hitta en miljo som ar gynnsam for arbetet.

* Halla alla deadlines.

e Aven om du arbetar p3
oregelbundna tider ska du vara
tillganglig for dina kollegor under
arbetstid.

* Kom alltid i tid till moten.

o Upptrdad professionellt under alla
videosamtal.

e Gora det som ar ratt och det som
kravs, aven utan direkt 6vervakning.
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Skydda
information
och tillgangar

Finansiell integritet
Foretagets tillgangar
Artificiell intelligens

Konfidentiell information
och immateriella
rattigheter

Dataskydd

Kommunikation pa uppdrag
av vart foretag

Politisk verksamhet och lobbying
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Finansiell integritet

Att var informationsgivning och vara affarshandlingar ar korrekta och fullstandiga ar
avgorande for att vi ska kunna fatta valgrundade beslut och stédja investerare,
tillsynsmyndigheter och andra. Var bokféring och redovisning maste ge en korrekt och
rattvisande bild av vara transaktioner med tillracklig detaljrikedom och i enlighet med vara
redovisningsmetoder och redovisningsprinciper.

Vissa teammedlemmar har sarskilda ansvarsomraden inom detta omrade, men vi bidrar alla till

processen att registrera affarsresultat eller uppratthalla register. Sdkerstélla att den information
vi registrerar ar korrekt, aktuell, fullstdndig och underhalls pa ett satt som ar forenligt med vara

interna kontroller, informationskontroller och vara rattsliga skyldigheter.

Arkivhantering

it Vad behover jag se upp med?

Dokument far endast « Uppgifter som inte &r tydliga och
kasseras i enlighet med fullstdndiga eller som déljer den verkliga
Castolin Eutectics policyer karaktaren av

och far aldrig en atgard.
forstoras eller ggmmas undan. Du far

aldrig dolja felaktigheter eller tillata andra
att gora det. Forstor aldrig dokument som

¢ Ej redovisade eller oredovisade medel,
tillgangar eller skulder.

svar pa — eller i vintan pa — en utredning
eller revision.

o Otillborlig forstoring av dokument.

Om du har nagra fragor eller funderingar @

kring bevarande eller férstéring av {é’v Tank pa detta

foretagsregister, vanligen kontakta

kontoret fér global efterlevnadsansvarig. I slutet av rapporteringsperioden fér det sista
kvartalet bad min chef mig att bokféra ytterligare
utgifter, trots att jag dnnu inte hade fatt
fakturorna fran leverantéren och arbetet énnu

) “)l inte hade pabdérjats. Jag gick med pa att gora det,

% Vad ska jag gora? eftersom vi alla var sdkra pa att arbetet skulle
slutféras under néista kvartal. Nu undrar jag om
* Skapa affarsposter som pa ett korrekt satt jag gjorde riitt.

aterspeglar sanningen om den

underliggande handelsen eller Nej, det gjorde du inte. Kostnader ska redovisas i

transaktionen. Vagledas av principerna om den period da de uppkommer. Det var

oppenhet och sanningsenlighet. dirfor en oriktig uppgift och kan, beroende pa

omstandigheterna, utgora bedrageri.
 Skriv noggrant i all din

affarskommunikation. Skriv som om de
uppgifter du skapar en dag skulle kunna
bli offentliga handlingar.
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Bolagets tillgangar

Var och en av oss ar betrodd med foretagets tillgdngar — de resurser vi dger (oavsett om de ar materiella
eller immateriella) som gor det mojligt for oss att bedriva var verksamhet. Vi ar personligen

ansvariga for att anvanda dem forsiktigt och skydda dem mot bedrageri, sléseri och missbruk.

Personlig anvandning av foretagets tillgangar avrads, men nar det ar tilldtet ska det hallas till ett

minimum och inte ha nagon negativ inverkan pa produktiviteten och arbetsmiljon.

Var medveten om att all information som du skapar, delar eller laddar ner till féretagets

system tillhor Castolin Eutectic, och vi har ratt att granska och 6vervaka

systemanvandningen nar som helst, utan att meddela dig, i den utstrackning som tillats

enligt lag.

~~\
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*+ Vad ska jag gora?

* Anvand foretagets tillgangar for att fullgora
dina arbetsuppgifter, aldrig for aktiviteter
som ar olampliga eller olagliga.

* FOlj goda rutiner for fysisk sakerhet, sarskilt
de som ror in- och utpassering till och fran
vara anlaggningar.

*Vara en god forvaltare av vara
elektroniska resurser och system och
tillampa god cybersakerhet:

* Dela inte I6senord eller tillat andra
personer, inklusive vdnner och familj, att
anvdnda Castolin Eutectic-resurser.

* Anviénd inte Castolin Eutectics utrustning
eller informationssystem fér att skapa,
lagra eller skicka innehdll som andra kan
tycka dr stétande.

* Anvénd endast programvara som dr korrekt
licensierad. Kopiering eller anvéndning av
olicensierad eller "piratkopierad"
programvara pd féretagets datorer eller
annan utrustning for att bedriva foretagets
verksamhet dr stréngt forbjudet. Om du har
ndgra fragor om huruvida en viss anvdndning
av programvaran dr licensierad eller inte,
kontakta din lokala IT-avdelning.

o Lds din arbetsstation ndr du gar ddrifran
och logga ut frén vara system ndr du dr
klar med ditt arbete fér dagen.

* Se upp foér ndtfiskeforsok — var férsiktig med
att 6ppna e-postbilagor fran okédnda
avsdndare eller klicka pG missténkta Idnkar.

Fysiska och
elektroniska tillgangar
Fysiska tillgangar
inkluderar Castolin
Eutectic-anlaggningar,

material och

utrustning. Elektroniska tillgangar omfattar
dator- och kommunikationssystem,
programvara och maskinvara. Filer och
register ar ocksa féretagets tillgangar, och
vi har ett ansvar for att sdkerstalla deras
konfidentialitet, sikerhet och integritet.

Vad behover jag se upp med?

* Forfragningar om att lana eller anvanda
Castolin Eutectic-utrustning utan
godkdnnande.

« Overdriven anvindning av Castolin Eutectic-
resurser for personliga andamal.

¢ Okanda personer utan korrekt
legitimation som kommer in i vara
anlaggningar.
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Artificiell intelligens

Vi anammar ny teknik, inklusive artificiell intelligens (Al), som snabbt forandrar det satt pa vilket
Castolin Eutectic samlar in, anvdander och analyserar data. Al gor det ocksa mojligt for oss att ge
kunderna effektivare och mer personliga upplevelser.

Eftersom Al lar sig och fungerar pa ett manniskoliknande satt kan det uppsta fragor som ror
diskriminering, rattvisa och integritet. Det ar darfor det ar sa viktigt att vi anvander, utformar och
utvecklar dessa verktyg pa ett etiskt satt redan fran borjan. Om vi inte lyckas med detta kan vi
utsattas for regulatoriska och juridiska risker samt risker for vart anseende. Om ditt arbete
omfattar Al, dataanalys eller annan digital teknik ska du se till att folja alla tillampliga lagar och
forordningar och bygga ny teknik pa ett etiskt, rattvist och transparent satt.

~~\
4
* Vad ska jag gora?

* Uppratthalla mansklig tillsyn i alla skeden
av Al-anvandningen.

Undvik Al-verktyg och
anvandningsomraden som kan skapa eller
sprida fordomar, diskriminering eller
orattvisa resultat.

Kontrollera att Al-utdata och kadllmaterial
ar korrekta for att minimera féraldrad
eller otillforlitlig information.

» Skydda immateriella rattigheter och

- @ . konfidentiell information, kunddata och
. Ry lE sakerheten i vara system — mata aldrig in
=iy aganderéttsligt skyddade data (information

som ags eller kontrolleras av foretaget och

som inte ar allmant tillganglig) i ett Al-

verktyg utan féregdende godkdnnande fran

kontoret for global efterlevnadsansvarig.
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Konfidentiell information och
immateriella rattigheter

Castolin Eutectic forlitar sig pa att var och en av oss ar vaksam och skyddar konfidentiell

information och immateriella rattigheter — nagra av vara viktigaste och mest vardefulla

tillgangar. Det innebdr att den ska forvaras sdkert, att atkomsten ska begransas till dem som

har behov av att kdnna till den for att kunna utfora sitt arbete och att den endast ska anvandas
for godkanda andamal.

Var medveten om att din skyldighet att begransa din anvandning av Castolin Eutectics
konfidentiella information och immateriella rattigheter fortsatter aven efter att din anstallning har

upphort.

Immateriella rattigheter

Exempel pa immateriella rattigheter (IP) ar

o Affars- och marknadsplaner = I ©
* Foretagets initiativ /\ﬂ

(befintlig, planerad, foreslagen eller under utveckling) W
* Kundlistor 1 il
¢ Foretagshemligheter och upptackter
* Metoder, know-how och tekniker 9
¢ Innovationer och design |I|I||
* System, programvara och teknik :

11

* Patent, varumarken och upphovsratt

Castolin Eutectic avsdtter betydande resurser for teknikutveckling och innovation, och skapandet
och skyddet av vara immateriella rattigheter ar avgorande for var verksamhet. Kontakta kontoret
for global efterlevnadsansvarig om du far fragor angaende:

¢ Omfattningen av immateriella rattigheter
¢ Tillampligheten av Castolin Eutectic-rattigheterna pa ett annat foretags produkter

¢ Tillampligheten av en tredje parts immateriella rattigheter pa Castolin Eutectics
immateriella rattigheter eller produkter

Vi spelar alla en roll i att sakra Castolin Eutectics aganderattsligt skyddade information samt den
konfidentiella information som vara kunder, leverantorer och andra affarspartners anfortror oss.
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Konfidentiell information och
immateriella rattigheter

§~\
< o o .
% Vad ska jag gbra? Vad behéver jag se upp med?

» Meddela omgéende féretagsledningen alla * DiSkl.JSSiOI‘.\er om Castglin Elo‘teCtiC )
uppfinningar eller andra immateriella konfidentiell information pa platser dar
rattigheter som du skapar medan du &r andra kan hora - till exempel pa flygplan
anstilld av Castolin Eutectic. och i hissar och nar du anvander telefoner.

¢ Mirk konfidentiell information pa ratt ¢ Skicka konfidentiell information till
satt for att ange hur den ska hanteras, obevakade faxar eller skrivare.

distribueras och forstoras. . .
o Forfragningar fran affarspartners om

« Anvinda och lamna ut konfidentiell konfidentiell information om vara kunder
information endast for legitima eller om andra affarspartners om det inte
affirsindamal. finns nagot tillhérande affarskrav eller

tillstand.

* Skydda var immateriella egendom och o ' _ _
konfidentiella information genom att * Oavsiktlig exponering av konfidentiell
endast dela den med behériga parter. information om vara kunder eller

affarspartners i offentliga miljéer eller via
¢ Lagra eller kommunicera endast osakra natverk.

foretagsinformation med hjalp av
Castolin Eutectic informationssystem.
* Skydda andras konfidentiella . -
. information: -

* Forsta kundernas och affdrspartnernas
férvdntningar néir det gdller skydd,
anvdndning och utléimnande av den
konfidentiella information som de Idmnar
till oss.

* Begrdinsa all atkomst till konfidentiell
information frdn tredje part till de
personer som har behov av att kénna till
den fér att kunna utféra sitt arbete, och
endast for godkdnda dndamdl.

* Rapportera omedelbart forlust eller stéld
av konfidentiell information till din ledare.
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Pa Castolin Eutectic skyddar vi personlig information. Folj vara policyer och alla tillampliga lagar och
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forordningar vid insamling, atkomst, anvandning, lagring, delning och bortskaffande av
personuppgifter. Endast anvanda den - och dela den med andra utanfér Castolin Eutectic - for
legitima affarsandamal.

Se till att du vet vilken typ av information som betraktas som personuppgifter. Det inkluderar allt
som kan anvandas for att identifiera ndgon, antingen direkt eller indirekt, till exempel ett namn, en
e-postadress, ett telefonnummer eller ett kreditkortsnummer. Vara efterlevnadsskyldigheter beror
alla som behandlar personuppgifter och galler skydd av personuppgifter inte bara fran anstallda,
utan dven fran alla andra som ar involverade i var dagliga verksamhet, till exempel saljare,
leverantorer, kunder, affarspartners och sokande.

Castolin Eutectic-koncernen har infort en dataskyddspolicy for att sakerstalla efterlevnad av
dataskyddslagar inom foretagets hela verksamhet. Denna policy galler for alla anstallda,
entreprendrer och ombud och omfattar hantering av olika typer av personuppgifter.

Viktiga punkter omfattar: ANSVAR:
Chefen for regelefterlevnad dvervakar
efterlevnaden, medan varje

koncernbolag fungerar som
personuppgiftsansvarig.

Den lokala ledningen ar juridiskt ansvarig
for efterlevnaden.

SAMORDNARE FOR DATASKYDD
(DPC): Varje koncernbolag maste utse en
kvalificerad DPC for att uppratthalla
efterlevnaden av datahanteringen.

REGLERING: Policyn &r en del av
foretagets styrelsestruktur (ESG) och ar
godkand av VD och koncernchef och
koncernens dataskyddsombud.

]
-
-
N’

Om du har nagra fragor ska du kontakta
koncernens dataskyddsombud. Policyn ar
obligatorisk for alla koncernbolag.
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Dataskydd

it Vad behover jag se upp med?
¢ Laglighet, rattvisa och dppenhet.
Behandla personuppgifter pa ett lagligt,
rattvist och 6ppet satt. Ge alltid tydlig
information om databehandling till
enskilda personer.

* Begransning av syfte. Samla endast in
uppgifter  for  specifika, uttryckliga
andamal, aldrig for andra ofdrenliga
andamal. Definiera tydligt syftet med
databehandlingen.

0 1
0

* Minimera mangden data. Samla endast in
och behandla nédvandiga data. Undvik
overdriven eller irrelevant datainsamling.

* Noggrannhet. Se till att personuppgifterna
ar korrekta, aktuella och relevanta.

* Begransa datalagringen. Spara endast data
sa lange som det ar nédvandigt. Folj
faststallda lagringstider och radera data pa
ett sdkert satt nar de inte langre behovs.

¢ Integritet och konfidentialitet. Skydda
personuppgifter fran obehdrig atkomst,
andring eller utlamnande och vidta alla
sakerhetsatgarder for att uppratthalla
dataintegritet och sekretess.

* Ansvarsskyldighet. Folj alltid lagar om
dataskydd samt alla policyer, rutiner och
korrekt dokumentation.

For mer information om koncernens
dataskyddsefterlevnad: T-dataskydd webbplats
(sharepoint.com).

Vikten av samtycke nar du tar foton/filmar:

Se till att inhémta den berérda personens
skriftliga samtycke innan du tar foton eller filmar
fér marknadsféringséndamdl eller for publicering.
Mallen finns hér: Samtyckesformuldr foto.docx



https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
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Kommunikation pa uppdrag av

vart féretag

Castolin Eutectic har atagit sig att uppratthalla en arlig, professionell och laglig intern och offentlig

kommunikation.

Vi behover en enhetlig rost nar vi lamnar upplysningar eller information till allmanheten. Av

denna anledning maste var och en av oss hjalpa foretaget att sdkerstalla att endast behoriga

personer talar for Castolin Eutectics rakning. Hanvisa all kommunikation med media, investerare,

aktieanalytiker och andra medlemmar av finansvarlden till den verkstallande ledningen.

Fullstandig, rattvis och punktlig
information

Castolin Eutectic har atagit sig att uppfylla sina
skyldigheter att Iamna fullstandiga, rattvisa
och aktuella upplysningar i alla rapporter och
dokument som beskriver var verksamhet och
vara finansiella resultat samt i annan offentlig
kommunikation.

Sociala medier

Var forsiktig nar du skriver meddelanden som
kan komma att publiceras pa nédtet. Om du
deltar i diskussionsgrupper pa internet,
chattrum, anslagstavlor eller bloggar,

sociala medier eller annan elektronisk
kommunikation, dven under ett alias, ge aldrig
intryck av att du talar for Castolin Eutectics
rakning.

Om du tror att ett falskt pastaende om vart
foretag har publicerats ska du inte publicera eller
dela icke-offentlig information, dven om din
avsikt ar att "ratta till saken”. Ditt inlagg kan
misstolkas, ge upphov till falska rykten eller vara
felaktig eller vilseledande. Kontakta istéllet
Féretagskommunikation.

Nar du publicerar inldgg pa personliga

sociala medier ska du tianka pa sekretessen

for immateriella rattigheter samt

enskilda personers integritetsskydd. Anstallda
far inte lagga ut konfidentiell
foretagsinformation pa sociala medier och
maste be om tillstand om de lagger ut foton dar
andra anstallda avbildas.

* Halla offentliga tal och skriva artiklar for

Vad behover jag se upp med?

professionella tidskrifter eller annan
offentlig kommunikation som rér Castolin
Eutectic utan lampligt godkannande fran
ledningen.

Frestelsen att anvanda din titel eller
tillhorighet utanfor ditt arbete for
Castolin Eutectic utan att det framgar
tydligt att anvandningen endast ar for
identifiering.

Inbjudningar att tala "off the record" med
journalister eller analytiker som ber dig
om information om Castolin Eutectic eller
dess kunder eller affarspartners.
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Politisk verksamhet och lobbying

Var och en av oss har ratt att frivilligt delta i den politiska processen, inklusive att ge personliga

politiska bidrag. Du maste dock alltid klargora att dina personliga asikter och handlingar inte ar

Castolin Eutectics, och aldrig anvdanda foretagets medel, tid eller Castolin Eutectics namn for nagot

politiskt syfte utan vederborligt tillstand.
~~\
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*+ Vad ska jag gora?

¢ Se till att dina personliga politiska asikter
och aktiviteter inte uppfattas som
foretagets.

* Anvand inte vara resurser eller anlaggningar
for att stodja dina personliga politiska
aktiviteter.

* Folja alla federala, statliga, lokala och
utlandska vallagar, regler och férordningar

nar det galler foretagets bidrag eller utgifter.

Vad behover jag se upp med?

Tl
* Lobbyverksamhet. Interaktioner med

myndighetspersoner eller
tillsynsmyndigheter som kan ses som
lobbying maste diskuteras i forvag och
samordnas med din lokala
personalavdelning

eller ditt lokala efterlevnadsombud.

* Patryckningar. Utova aldrig direkta eller
indirekta patryckningar pa en annan
medarbetare for att denne ska bidra till,
stodja eller motsatta sig en politisk
kandidat eller ett politiskt parti.

* Otillborlig paverkan. Undvik att ens ge
sken av att ge politiska bidrag eller
bidrag till valgérenhet for att vinna
fordelar eller i ett forsok att utova
otillborligt inflytande.

¢ Intressekonflikter. Att inneha eller
bedriva kampanj for ett politiskt
uppdrag far inte skapa, eller ge intryck
av att skapa, en intressekonflikt med
dina arbetsuppgifter pa Castolin
Eutectic.

&{Z:} Tank pa detta

Jag skulle vilja bjuda in en fértroendevald att
tala vid ett kommande féretagsevenemang.
Skulle det vara ett problem?

Du maste fa godkdnnande fran din lokala
personalavdelning eller ditt lokala
efterlevnhadsombud innan du bjuder in en
fortroendevald eller annan statlig tjdnsteman
att delta i ett foretagsevenemang. Om den
inbjudne

ar mitt uppe i en omvalskampanij, skulle
foretagets evenemang kunna ses som ett stod
for kandidaten. Beroende pa lokala lagar kan
mat, dryck eller transport

som ges till den inbjudne betraktas som en
gava. | de flesta fall kommer det att finnas
begransningar och rapporteringsskyldigheter.

Jag ska delta i en viilgérenhetsgala fér en
kandidat som kandiderar till ett lokalt imbete.
Ar det OK att némna min position pd Castolin
Eutectic sa Idnge jag inte anvinder ndgra av
foretagets medel eller resurser?

Nej, det vore olampligt att pa nagot satt
forknippa vart namn med dina personliga
politiska aktiviteter.
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Foor ‘ Samarbete med utredningar om

Ty insiderhandel

Antitrust och rattvis konkurrens
Bekdampning av korruption och
mutor Bekampning av penningtvatt

Import, export och global handel
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Samarbeta med utredningar

Fran tid till annan kan teammedlemmar bli ombedda att delta i interna och externa utredningar
och revisioner som utfors av vart foretag. Alla teammedlemmar forvantas samarbeta fullt ut med
alla sadana forfragningar och se till att all information som du lamnar ar sann, korrekt och
fullstandig.

Du kan ocksa fa forfragningar eller forfragningar fran myndighetspersoner. Om du far kdnnedom
om en potentiell statlig utredning eller undersokning ska du inte halla det for dig sjalv utan
omedelbart meddela din ledare innan du vidtar eller utlovar nagon atgard. Om du blir ombedd av
vart foretag att svara pa en myndighets begéran ska du samarbeta pa samma satt och aterigen se
till att den information du lamnar ar sann, korrekt och fullstandig.

im_ Vad behover jag se upp med?
¢ Forfalskad information. Forstor, andra
eller dolj aldrig nagra handlingar i
vantan pa eller som svar pa en begaran
om dessa handlingar.

¢ Otillaten paverkan. Ge aldrig eller
forsok aldrig att paverka andra
att lamna ofullstandiga, falska eller
vilseledande uppgifter till ett foretag eller
en statlig utredare. Om kontoret for
efterlevnad inom koncernen bjuder in en
medarbetare till en intern
utredning/intervju ar denna inbjudan
obligatorisk och ingen chef har befogenhet
att asidosatta denna inbjudan.
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Insiderhandel

Vi respekterar varje foretags ratt att skydda sin vasentliga, icke-offentliga information

("insiderinformation") och vi féljer lagarna for insiderhandel. | samband med affarsverksamhet

kan du komma att ta del av konfidentiell information om Castolin Eutectic eller om andra

borsnoterade foretag som inte ar tillganglig for allmanheten. Att handla med vardepapper nar

man kanner till vasentlig, icke-offentlig information, eller att avsl6ja den for andra som sedan

handlar ("tipsa”), ar forbjudet enligt olika lagar.

Vasentlig information

Vasentlig information ar

sadan information som en

fornuftig investerare skulle

ta hansyn till vid ett beslut

om att

képa eller sdlja ett vardepapper. Nagra
exempel pa information om ett foretag
som kan vara vasentlig ar

o Ett foreslaget forvarv eller en
foreslagen forsaljning av ett
foretag

En betydande expansion eller
neddragning av verksamheten

En betydande produktutveckling eller
viktig information om
en produkt

Extraordinar lednings- eller
affarsutveckling

Forandringar i den strategiska
inriktningen, till exempel intrade pa
nya marknader

§~\
4
*+ Vad ska jag géra?

* Kép eller salj inte vardepapper i

nagot foretag om du har vasentlig
icke-offentlig information om
foretaget.

¢ Skydda vasentlig icke-offentlig

information fran allmanheten, inklusive
information i bade elektronisk form och i
papperskopia.

¢ Diskutera eventuella fragor eller

funderingar om insiderhandel med din
lokala personalavdelning eller ditt lokala
efterlevnadsombud.

* Forfragningar fran vanner eller familj om

Vad behover jag se upp med?

information om féretag som vi gor affarer
med eller har konfidentiell information
om. Aven vardagliga konversationer kan
betraktas som olaglig “tipsning” av
insiderinformation.

Dela vasentlig icke-offentlig information
med nagon, antingen avsiktligt eller av
misstag, savida det inte ar nodvandigt for
Castolin Eutectic-relaterade affarer. Att ge
denna information till nagon annan som
kan komma att fatta ett investeringsbeslut
baserat pa din insiderinformation betraktas
som "tips” och strider mot lagen oavsett om
du drar nytta av resultatet av deras handel.
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Antitrust och rattvis konkurrens

Vi tror pa fri och 6ppen konkurrens och dgnar oss aldrig at metoder som kan begransa
konkurrensen eller forsoker skaffa oss konkurrensfordelar genom oetiska eller olagliga
affarsmetoder. Antitrustlagar ar komplexa och kraven pa efterlevnad kan variera
beroende pa omstandigheterna, sa sok hjalp om du har fragor om vad som ar lampligt och
inte.

~~\

/
I allmanhet ar féljande aktiviteter * Vad ska jag gbra?
varningssignaler och bor undvikas och, om
de upptacks, rapporteras till kontoret for

global efterlevnadsansvarig:

* Dela konkurrensmassigt kanslig
information om vart féretag med en
konkurrent.

* Inga inte avtal med konkurrenter eller
andra om att delta i nagot
konkurrensbegransande beteende,
inklusive prissattning eller uppdelning av
kunder, leverantorer eller marknader.

¢ Delta inte i samtal med konkurrenter
om konkurrensmassigt kanslig

Dela konkurrenskanslig information _ .
information.

om affarspartners eller andra tredje

PRSP 0] GRS R e el * Var forsiktig nar du tar emot information

fran tredje part. Du bor kanna till och lita pa
deras kéllor och vara saker pa att den
information de tillhandahaller inte skyddas
av lagar om affarshemligheter,
sekretessavtal eller 6verenskommelser om
tystnadsplikt.

Forsok att fa icke-offentlig
information om konkurrenter fran

nyanstallda eller kandidater till

anstallning.

* Respektera andras skyldigheter att halla
konkurrensinformation konfidentiell,
inklusive tidigare anstallda hos
konkurrenter, som ar skyldiga att inte
anvanda eller avsldja konfidentiell
information fran sin tidigare arbetsgivare.

* Aven om Castolin Eutectic kan anstilla
tidigare anstallda hos konkurrenter, ska du
erkdnna och respektera dessa anstalldas
skyldigheter att inte anvanda eller avsl6ja
konfidentiell information fran sina tidigare
arbetsgivare.
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Antitrust och rattvis konkurrens

T Vad behover jag se upp med?

* Samverkan — nar foretag i hemlighet
kommunicerar eller kommer 6verens om
hur de ska konkurrera. Detta kan omfatta
avtal eller informationsutbyte om
prissattning, villkor, l6ner eller fordelning
av marknader.

* Budmanipulation — nar konkurrenter eller
tjansteleverantérer manipulerar
budgivningen sa att den rattvisa
konkurrensen begransas. Detta kan
omfatta att jamfora anbud, komma
Overens om att avsta fran att [amna
anbud eller medvetet lamna anbud som
inte ar konkurrenskraftiga.

* Kopplingsférbehall — nar ett foretag med
marknadsmakt tvingar kunder att ga
med pa tjanster eller produkter som de
inte vill ha eller behover.

¢ Underprissattning — nar ett féretag med
marknadsinflytande saljer en tjanst under
sjalvkostnadspris for att eliminera eller
skada en konkurrent, med avsikt att
senare atervinna intaktsbortfallet genom
att hoja priserna efter
att konkurrenten har eliminerats
eller skadats.

¢ Olampliga metoder for att samla in
konkurrensinformation:

* Behdlla papper eller dataregister fran
tidigare arbetsgivare i strid med lagar
eller avtal.

* Anvdnda ndgon annans
konfidentiella information utan
ldmpliga godkédnnanden.

* Anvéinda anstdllningsintervjuer som
ett sétt att samla in konfidentiell
information om konkurrenter eller
andra.

* Att ta emot férslag fran tredje part pa nya

produkter, produktegenskaper eller
tiéinster ndr kdéllan till den ursprungliga
idén inte dr helt kénd.

Forvarv av information om
konkurrenter

Information om konkurrenter N

ar en vardefull tillgang i dagens D [I [I

konkurrensutsatta affarsmiljo,
men nar vi samlar in
affarsinformation maste du och
andra som arbetar for var
rakning alltid leva upp till de
hogsta mojliga standarderna
for etiskt uppforande.

Inhdmta konkurrensinformation endast pa
lagliga och etiska satt, aldrig genom
bedrageri, felaktig framstallning, vilseledande
eller anvandning av teknik for att ”“spionera”
pa andra. Det ar alltid forbjudet att dela
konkurrenskanslig information med

konkurrenter (oavsett om informationen

@gz::} Tank pa detta

Jag har fatt ta del av kénslig prisinformation
fran en av vara konkurrenter. Vad ska jag géra?

Du bor kontakta din lokala personalavdelning
eller ditt lokala efterlevhadsombud utan dréjsmal
och innan du vidtar nagra ytterligare

atgarder. Det ar viktigt att vi, fran det 6gonblick vi
far ta del av sadan information, visar att vi foljer
antitrustlagarna och att vi gor klart att vi
férvantar oss att andra gor detsamma. Detta
kraver lampliga atgarder som endast kan avgoras
fran fall till fall och som kan innefatta att skicka
ett brev till konkurrenten.
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Bekampning av korruption och mutor

Vi anser att alla former av mutor och andra korrupta metoder ar ett olampligt satt att bedriva

affarer pa, oavsett lokala sedvanjor. Castolin Eutectic har atagit sig att folja alla tillampliga
antikorruptionslagar.

Vivarken betalar eller tar emot mutor eller provisioner, ndar som helst och av vilken anledning
som helst. Detta galler dven for alla personer eller féretag som representerar vart bolag.

Det ar sarskilt viktigt att vi utovar tillborlig aktsamhet och noggrant évervakar tredje parter som
agerar for var rakning. Vi granskar noggrant alla affarspartners som arbetar for var rakning, sarskilt i
lander med hog korruption och i situationer dar “varningssignaler” tyder pa att ytterligare
granskning behdvs innan vi behaller affarspartnern.

Vara partners maste forsta att de ar skyldiga att arbeta i strikt 6verensstammelse med vara
standarder och att fora korrekta register 6ver alla transaktioner. Vi ber dem aldrig att gora

nagot som vi sjalva inte far gora.

Viktiga definitioner

Att MUTA innebar att ge eller ta emot nagot

av varde (eller erbjuda sig att gora det) for att
fa en affarsmassig, finansiell eller kommersiell
fordel.

KORRUPTION ar missbruk av en betrodd
makt for egen vinning.

UNDERLATTNINGSBETALNINGAR &r
typiskt sett lagre betalningar till en lagre
tjansteman som ar avsedda att
uppmuntra tjanstemannen att utféra sina
uppgifter.

MYNDIGHETSPERSONER omfattar
statsanstallda, politiska partier, kandidater till
ambeten, anstallda inom offentliga

organisationer och statligt dgda foretag.
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Bekampning av korruption och mutor

D
4
*+ Vad ska jag gora?

* Forsta de standarder som anges i
antikorruptionslagarna som galler for din
roll pa Castolin Eutectic.

* Ge aldrig nagot av varde som strider mot
lokala lagar och forordningar till nagon
myndighetsperson. Om du inte ar saker pa
vilka lokala lagar som galler ar det sakrast att
inte ge nagot av varde.

¢ Registrera alla betalningar till tredje
part pa ett korrekt och fullstandigt
satt.

im_ Vad behover jag se upp med?

* Om vara affarspartners uppenbarligen
bryter mot antikorruptionslagarna.

* Ombud som inte vill ha alla villkor for sitt
engagemang med Castolin Eutectic tydligt
dokumenterade i skrift.

&% Tank pa detta

Jag arbetar med en utldndsk agent i samband
med var verksamhet i ett annat land. Jag
misstédnker att en del av de pengar som vi betalar
till den hdr agenten gar till att betala eller muta
myndighetspersoner. Vad ska jag gora?

Detta drende ska rapporteras till din lokala
personalavdelning eller ditt lokala
efterlevhadsombud for utredning. Om det
forekommer mutor och vi inte agerar kan bade
du och vart foretag hallas ansvariga. Aven om det
kan vara kulturellt svart att utreda den har typen
av fragor i vissa lander, bor alla agenter som gor
affiarer med oss forsta nédvandigheten av dessa
atgarder. Det ar viktigt och lampligt att paminna
vara agenter om denna policy.
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Bekampning av penningtvatt

Penningtvatt ar ett globalt problem med
langtgdende och allvarliga konsekvenser. Det
definieras som processen att flytta medel som
harror fran olaglig verksamhet genom en laglig
verksamhet for att fa dem att framsta som
legitima. Inblandning i sddana aktiviteter
undergraver var integritet, skadar vart rykte
och kan exponera

vart foretag och de inblandade personerna till

allvarliga sanktioner.

Vi ar fast beslutna att bedriva var verksamhet
pa ett satt som forhindrar penningtvatt och att
folja alla lagar mot penningtvatt, ekonomisk

brottslighet och terrorism var vi an bedriver 1 /f
var verksamhet. i 7,

Rapportera alla misstankta finansiella
transaktioner och aktiviteter till kontoret for
global efterlevnadsansvarig och, om sa kravs,

till lampliga statliga myndigheter.

M Vad behover jag se upp med?
* FoOrsok att betala kontant eller i en
annan valuta an den som anges pa
fakturan.

* Begdran att fa skicka till ett annat land &n
det dar betalningen gjordes.

B
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* Undvikande av krav pa registrering.

W

* Betalningar som gors av nagon som inte ar
delaktig i transaktionen.

¢ Ovanliga forandringar i en kunds normala
transaktionsmonster.

O TETANGCO JR
ang Bangko Sentral
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Import, export och global handel

Castolin Eutectic har en global verksamhet som stdder en vaxande, varldsomfattande kundbas.

For att uppratthalla och utveckla var globala stallning maste alla medarbetare, tjansteman och

styrelseledamoter strikt folja alla tillampliga lagar som reglerar import, export och aterexport av

vara produkter, och dven lagarna i de lander dar vara produkter tillverkas, repareras eller anvands.

Varje 6vertradelse av dessa lagar, dven om den sker av okunskap, kan fa skadliga och langvariga

effekter pa var verksamhet.

Om ditt ansvar omfattar export av produkter eller mottagande av importerade produkter ar du

ansvarig for att granska kunder, leverantorer och transaktioner for att sakerstalla att vi uppfyller

alla tillampliga export- och importkrav.

Férordningar mot bojkott

Nar man bedriver internationell handel
ar det viktigt att kanna till

forordningarna mot bojkotter i bade EU
och USA.

Att sakerstalla att dessa férordningar
efterlevs ar avgorande for att uppratthalla
etiska affarsmetoder pa en global marknad.

§~\
4
*+ Vad ska jag gora?

¢ Skaffa alla nédvandiga licenser fére export
eller aterexport av produkter, tjanster eller
teknik.

* Rapportera fullstandig, korrekt och
detaljerad information om varje
importerad produkt, inklusive dess
tillverkningsort(er) och dess fulla kostnad.

* Om du har fragor om import eller export av
vara produkter, delar eller teknik ska du
vanda dig till chefen for efterlevnad av
exportreglering.

Vad behover jag se upp med?

]
o Overféring av tekniska data och teknik till

nagon i ett annat land, till exempel via e-
post, samtal, méten
eller databasatkomst. Denna begransning
giller for att dela information med
medarbetare, savdl som med personer
utanfor teamet.

* Transport av foretagets tillgangar som
innehaller viss teknik (till exempel en dator
som en medarbetare tar med sig pa en
affarsresa) till ett annat land.

@% Tank pa detta

Mitt arbete krédver regelbunden kontakt med
tulltiéinstemdn. Som en del av mitt jobb ombeds jag
rutinmdissigt

att foérse tullmyndigheterna med information om vdr
import och export. Mdste jag verkligen kontakta
kontoret for global efterlevnadsansvarig innan jag
Iémnar in all information till myndigheterna?

Det ritta tillvigagangssattet hiar skulle vara att
diskutera med den lokala ledningen vilka typer av
forfragningar som din avdelning rutinmdssigt far fran
tullen.

Dessa rutinmdssiga forfragningar kan, nar de vl har
forstatts, hanteras utan nagon juridisk granskning.
Extraordindra forfragningar skulle fortfarande krava
en granskning genom den globalt
efterlevnadsansvarige for att sidkerstalla att du svarar
korrekt, fullsténdigt och i enlighet med lagen.
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Uppratthalla
positiva
relationer

Arlig och rattvis handel Ansvarsfull
upphandling Statliga kontrakt

Intressekonflikter

Affarsgavor och underhallning
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Arlig och rattvis behandling

Vi behandlar vara kunder och affarspartners rattvist. Vi arbetar for att forsta och tillgodose deras
behov och sdker konkurrensfordelar genom 6verlagsna prestationer, aldrig genom oetiska eller
olagliga metoder. Vi talar sanning om vara tjanster och var kapacitet och gor aldrig pastaenden

som inte ar sanna. Kort sagt, vi behandlar vara kunder och affarspartners som vi sjalva vill bli
behandlade.

§~\
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*+ Vad ska jag gora?

* Vara lyhord for kundernas dnskemal och
fragor. Lova bara vad du kan halla och hall
vad du lovar.

* Utnyttja aldrig nagon pa ett otillborligt
satt genom att manipulera eller délja
nagot,
forvranga vasentliga fakta, missbruka
sekretessbelagd information eller nagon
annan otillborlig metod.

* Ge aldrig en kund ratt att gbra nagot som
du anser vara oetiskt eller olagligt.

* Sag ifran och tala med din chef om du har
synpunkter pa fel, forsummelse, otillborligt
drojsmal, kvalitetsbrister eller brister i var
kundservice.

I Vad behover jag se upp med?
* Patryckningar fran kollegor eller chefer att
tumma pa kvalitets- eller
leveransstandarder.

* Frestelser att beratta for kunderna vad du
tror att de vill héra snarare an sanningen.
Om en situation ar oklar, borja med att
presentera en rattvis och korrekt bild som
grund for beslutsfattandet.
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Ansvarsfulla inkop

Castolin stravar efter att valja sina leverantorer med omsorg och att utveckla langsiktiga
samarbeten som bygger pa gemensamma varderingar och affarsetik fér 6msesidig framgang.
Castolins mal ar att framja och underlatta hallbarhet och ansvarsfulla affarsmetoder, till exempel
skydd av manskliga rattigheter i vara leverantorskedjor.

Castolin Eutectic utvarderar och samarbetar med kvalificerade affarspartners pa en objektiv
grund som bygger pa rattvisa. Nar vi valjer samarbetspartners beddmer vi deras formaga att
tillgodose vara affarsmassiga och tekniska behov och krav.

Alla avtal férhandlas i god tro och ska vara rattvisa och rimliga for bada parter. Gor din del for att
halla vara affarspartners till vara hoga standarder och se till att de agerar etiskt, i enlighet med
lagen och pa ett satt som ar forenligt med var kod, vara policyer och vara varderingar.

Konfliktmineraler

Intakter fran konfliktmineraler har kopplats till finansiering av grupper som dgnar sig at extremt

vald och overgrepp mot de manskliga rattigheterna. Vi har ett ndara samarbete med leverantérer
av ramaterial, delar och komponenter och kommunicerar var forvantan att leverantorer och
forsaljare ska folja alla tillampliga lagar, inklusive lagar som syftar till att tillhandahalla konfliktfria
mineraler.

Statlig upphandling

Vi ar fast beslutna att uppfylla de manga

speciella juridiska, regulatoriska och
avtalsmassiga villkor som géller for vara
statliga kontrakt. Dessa krav kan galla anbud,
redovisning, fakturor, underleverantoérer,
anstallningsforhallanden, fullgérande av
kontrakt, gdvor och representation, inkdp och
andra fragor. Dessa krav kan ocksa

galla individer och foretag som arbetar for
var rakning. Se till att du kanner till och

foljer Castolin Eutectics kod och policyer
samt de lagar och regler som galler for
myndighetsrelaterat arbete.
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Intressekonflikter

En intressekonflikt kan uppsta nar du har ett konkurrerande intresse eller en konkurrerande
verksamhet som kan paverka din férmaga att fatta ett objektivt beslut for Castolin Eutectics
rakning.

Var och en av oss forvantas anvanda gott omdéme och undvika situationer som kan leda till ens
skenet av en konflikt, eftersom uppfattningen om en konflikt kan undergrava andras fértroende
for oss och skada vart rykte.

Intressekonflikter kan vara faktiska, potentiella eller till och med bara en frdga om uppfattning.
Eftersom dessa situationer inte alltid ar helt entydiga maste du informera din ledare om dem sa att
de kan utvarderas, 6vervakas och hanteras pa ratt satt.

N\
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*+ Vad ska jag gora?

e Undvik intressekonflikter nar det ar
majligt.

¢ Fatta alltid affarsbeslut i Castolin
Eutectics basta intresse.

* Tank framat och hantera proaktivt
situationer som kan innebara att dina eller
en familjemedlems intressen hamnar i
konflikt med Castolin Eutectic.

¢ Diskutera alla detaljer om situationer som
kan uppfattas som en potentiell
intressekonflikt med din ledare.
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Intressekonflikter

Var uppmarksam pa foéljande situationer som ar exempel pa vanliga potentiella intressekonflikter:

Foretagsmojligheter

(o] Om du far reda pa en affarsmojlighet pa grund av ditt jobb, tillhér den Castolin
%’ Eutectic forst. Detta innebar att du inte bor utnyttja den mojligheten for dig sjalv om
du inte har fatt godkdannande fran kontoret fér global efterlevnadsansvariq.

Vanner och slaktingar
O~—0 Ibland kan det handa att du hamnar i en situation dar du arbetar med en ndra van eller
m‘,«\m slakting som i sin tur arbetar for en kund, affarspartner, konkurrent eller till och med
\m/ for vart foretag. Eftersom det &r omojligt att forutse varje scenario som kan skapa en
potentiell konflikt, bor du beratta om din situation for din ledare for att avgéra om
nagra forsiktighetsatgarder behover vidtas.

Anstallning utanfor foretaget
(@] For att sdkerstalla att det inte finns nagra konflikter och att potentiella problem

ﬁ‘% hanteras uppmuntrar vi dig att informera om och diskutera externa anstallningar

med din ledare.

Du maste se till att den externa aktiviteten inte stor ditt arbete pa Castolin

Eutectic. Att arbeta for en konkurrent, affarspartner eller kund kan ge upphov till

konflikter som maste l6sas. Inte heller bor nagon godkand sidoverksamhet eller

personlig verksamhet konkurrera med Castolin Eutectic.

Personliga investeringar

En konflikt kan uppsta om du har ett betydande dgande eller annat ekonomiskt intresse
i en konkurrent, affarspartner eller kund. Se till att du vet vad som ar tillatet - och vad
som inte ar det — enligt vara policyer och sok hjalp om du har nagra fragor.

Samhallsaktiviteter
Om du deltar i valgérenhets- eller samhallsaktiviteter far ditt engagemang inte paverka

dina skyldigheter pa Castolin Eutectic och din association far inte vara knuten till vart
foretag, savida inte sarskilt tillstand ges.

Professionell verksamhet

Om inte foretagsledningen uttryckligen ber dig att gora det ska du inte acceptera en
plats i styrelsen eller i ett radgivande organ for nagon av vara konkurrenter,
affarspartners eller kunder, sarskilt om ditt nuvarande jobb ger dig mojlighet att
paverka var relation med dem.
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Affarsgavor och underhallning

En blygsam gava kan vara ett omtanksamt "tack", eller en maltid kan ge tillfalle att diskutera

affarer. Om man inte ser upp kan emellertid utbytet av gavor och representation vara olampliga

eller skapa en intressekonflikt. Detta galler sarskilt om ett erbjudande ges ofta eller om vardet ar

tillrackligt stort for att nagon ska tro att det erbjuds i ett forsok att paverka ett affarsbeslut.

Erbjud och ta endast emot gavor och underhallning som 6verensstammer med vara policyer.

§~\
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*+ Vad ska jag géra?

* Ge och ta endast emot gavor och
underhallning som &r rimliga
komplement till affarsrelationer.

* Erbjud aldrig gavor till — eller ta emot
gavor fran — en affarspartner med
vilken
du ar involverad i avtalsférhandlingar.

¢ Folj inte bara vara policyer utan dven
policyerna i mottagarens organisation
innan du erbjuder eller tillhandahaller
gavor eller underhallning.

* Ge eller ta aldrig emot kontanter eller
motsvarigheter till kontanter.

* Be inte om eller uppmuntra personliga

gavor, tjanster, underhallning eller tjanster.

* Patala om du misstanker att en kollega
eller affarspartner pa ett otillborligt satt
forsoker paverka
ett beslut av en kund eller
myndighetsperson.

Vad behover jag se upp med?

T
o Situationer som kan forsatta dig eller vart
foretag i en pinsam situation (till exempel
underhallning pa sexuellt inriktade
etablissemang).

Tank pa att reglerna for vad vi far ge till — eller
ta emot fran — myndighetspersoner ar betydligt
strangare. Erbjud inte nagot av varde till en
myndighetsperson utan att i forvag ha fatt
godkdnnande fran kontoret for global

efterlevnadsansvarig.

Och kom ihag: Vi tar inte emot eller
tillhandahaller gavor, tjanster eller underhallning
till nagon — aven om det ar forenligt med vara
policyer —om avsikten ar att otillborligt paverka
ett beslut.

@@ Tank pa detta

Under en resa fick jag en gdva fran en
affédrspartner som jag tycker var éverdriven.
Vad ska jag géra?

Du maste meddela din ledare detta sa snart som
maijligt. Vi kan behova skicka tillbaka gavan med
ett brev som foérklarar var policy. Om en gava ar
lattfordarvlig eller oméjlig att returnera kan ett
annat alternativ vara att dela ut den till
teammedlemmar eller donera den till vilgorenhet,
med ett forklarande brev till givaren.

* Gavor, tjanster eller underhallning som kan
vara rimliga for ett privatagt foretag men
inte for en statlig tjansteman eller
myndighet.
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Respekt for manskliga rattigheter

Vi bedriver var verksamhet pa ett satt som respekterar allas manskliga rattigheter och vardighet,
och vi stoder internationella insatser for att framja och skydda manskliga rattigheter, inklusive ett

absolut motstand mot slaveri och manniskohandel.

Var och en av oss kan hjalpa till att stodja insatser for att eliminera 6vergrepp som barnarbete, slaveri,

manniskohandel och tvangsarbete.

D
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Vad ska jag gora?

* Rapportera alla misstankar eller bevis pa
krankningar av manskliga rattigheter i var
verksamhet eller i vara leverantorers
verksamhet.

* Kom ihag att respekten for manniskovardet
borjar i vart dagliga umgédnge med
varandra, vara affarspartners och vara
kunder. Det innebar att vi ska framja
mangfald och gora var del for att skydda
rattigheterna och vardigheten for alla som
vi gor affarer med.
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@@ Tank pa detta

Ndr jag besdkte en ny leverantér lade jag mdrke till
anstdllda som verkade vara minderdriga. Ndr jag
fragade om det fick jag inte ndgot tydligt svar. Vilka
Gr mina ndista steg?

Du gjorde ratt i att forst halla utkik efter
krankningar av manskliga rattigheter och sedan
ta upp fragan med var leverantor. Nasta steg ar
att rapportera handelsen till chefen for globala
inkop.

Vi ar engagerade i manskliga rattigheter och i
att eliminera krankningar av manskliga

rattigheter, inklusive barnarbete.
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FOoretagets samhallsansvar

Samhallsansvar ar en integrerad del av
Castolin Eutectics kultur. Vi tror pa att
engagera oss ansvarsfullt i
valgorenhetsaktiviteter

for att skapa en positiv inverkan pa de
samhallen dar vi bor och arbetar. Som foéretag
bidrar vi med pengar, tid och talang for att
stodja foretagsovergripande program och
lokala andamal. Vi uppmuntrar (men kraver
inte) att du deltar pa det satt som kanns ratt
for dig.

Castolin Eutectic uppmuntrar dig ocksa att
stodja valgérenhet och samhallsandamal

som ar personligt viktiga for dig. Om du

deltar som enskild person, erbjud ditt stod

pa egen hand —inte i Castolin

Eutectics namn. Pressa aldrig kollegor att
delta eller anvanda foretagets medel, tid,
resurser eller Castolin Eutectics namn

for att stodja dina aktiviteter utan
foregaende godkannande.
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Hallbarhet och miljdh&nsyn

Vi ar medvetna om vart ansvar for miljo och samhalle. Vi stravar efter hallbarhet och att

minimera skador pa miljon samt eventuell skadlig inverkan pa medarbetarnas, kundernas och
allmanhetens halsa och sakerhet.

Vi bidrar till hallbar utveckling i ndra samarbete med vara kunder, medarbetare, aktieagare,

tillsynsmyndigheter, leverantorer och samhallen. Vi stravar efter att forsta och ta hansyn till deras
forvantningar pa hur Castolin Eutectic kan bidra till en mer hallbar framtid. Deras férvantningar
ligger till grund for utvecklingen av var hallbarhetsstrategi for 2030 och dess genomférande
framover.

De tio principerna i FN:s Global Compact

Detta innebdr att Castolin Eutectic bedriver sin verksamhet pa ett sitt som uppfyller (och till och med
overtraffar) vart grundldggande ansvar for att gynna manniskor och planeten inom omradena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption varhelst vi bedriver verksamhet.

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

Vi har atagit oss att folja dessa riktlinjer som faststéllts av OECD, organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling, for att sdkerstalla att vart foretag bedriver en ansvarsfull verksamhet och
bidrar till ekonomiska, miljémassiga och sociala framsteg runt om i varlden.

De europeiska standarderna foér hallbarhetsrapportering (ESRS) och direktivet om
hallbarhetsrapportering for foretag (CSRD)

Castolin Eutectic foljer EU:s banbrytande krav pa hallbarhetsredovisning — de europeiska standarderna
for hallbarhetsrapportering (ESRS) och direktivet om hallbarhetsrapportering for foretag (CSRD).
Castolins hallbarhetsrapportering syftar till att ge alla intressenter en transparent bild av var vision,
vart uppdrag och vara framsteg for att bidra till en hallbar cirkular ekonomi, med utgangspunkt i var
hallbarhetsvision for 2030 och vart uppdrag.




@ INNEHALL @@ RESURSER E HJALPLIN SENAST VISADE @ 51 @

Hallbarhet och miljéhansyn

. Vad ska jag gora?

§dda teammedlemmarnas sikerhet och
miljon. Arbeta i full dverensstammelse
med lagar och forordningar om miljo, halsa
och sakerhet.

¢ Las och forsta all information som
tillhandahalls av vart féretag och som ar
relevant for ditt arbete och de héalso-,
sdkerhets- och miljoeffekter som var
verksamhet har.

¢ Fullfélja var utbildning i miljo, halsa och
sdkerhet och helt stédja vara
regelbundna  efterlevnadsgranskningar
av vara produkter och verksamheter.

* Avbryta arbetet och rapportera alla
situationer som du tror kan leda till osakra
arbetsférhallanden eller skador pa miljon.

¢ Tillhandahalla fullstandig och korrekt
information i enlighet med lagar,
forordningar och tillstdnd som ror miljo,
hédlsa och sdkerhet.

* Vara proaktiv och leta efter satt att
minimera avfall, energi och anvandning av
naturresurser.

Kontakta chefen for global kvalitet och
sdkerhet pa arbetsplatsen om du har nagra
fragor om efterlevnad av lagar och policyer for
miljo, halsa och sdkerhet.






