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Wiadomosc od naszego CEO

Dla klientéw na catym $wiecie nazwa Castolin Eutectic to synonim sity — mocniejszych sprzetéw
przemystowych, zwiekszonej produktywnosci i wymiernych wynikéw. Nasza nazwa reprezentuje réwniez
ponad wiek ciezkiej pracy, innowacji i cztonkdéw zespotu, takich jak Ty, ktérzy pielegnujg nasze wartosci we

wszystkim, co robig.

Na przestrzeni lat nasza technologia i rozwigzania ulegty zmianie, ale nasze zaangazowanie w integralnos¢
pozostaje niezmienne. JesteSmy zespotem, ktéry szanuje zaufanie, jakim obdarzyli nas nasi klienci,
dokonujac etycznych wyboréw i przekraczajgc oczekiwania kazdego dnia.

Dlatego tak wazny jest nasz , Kodeks etyki i postepowania w biznesie”. To ramy tego, co reprezentujemy
jako firma i sposobu, w jaki dziatamy — z naszym zespotem, naszym zobowigzaniem. Liczymy na to, ze
zapoznasz sie z Kodeksem i bedziesz stosowa¢ go w swoich dziataniach i decyzjach. Kodeks pomoze Ci
rowniez zy¢ zgodnie z naszymi wartosciami, przestrzega¢ prawa i naszych zasad oraz reagowac, gdy
zauwazysz potencjalne naruszenia. Umozliwia réwniez wypetnienie zobowigzania naszej firmy, jakim jest
bycie dobrg sitg w naszym Swiecie poprzez przestrzeganie zasad Global Compact ONZ i wytycznych OECD
we wszystkich naszych obszarach dziatania.

Jak zawsze inspiruje mnie dumna postawa i zaangazowanie cztonkdw zespotu Castolin Eutectic
w integralnosé. Dziekuje za wszystko, co robicie, aby zachowac nasze dziedzictwo, budujac lepszy, bardziej

zrownowazony Swiat.

Pierre Fleck
Prezes & CEO
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Dlaczego robimy to, co robimy

Kim jestesmy.

Naszej marce zaufaty miliony uzytkownikow
z branz przemystowych, ktére mierzg sie

z duzymi obcigzeniami i
ponad 100 lat

dostarczali$my i dostarczamy naszym klientom

intensywnym

zuzyciem. Na przestrzeni

innowacyjne produkty i rozwigzania, stawiajac
sobie za cel wydfuzenie okresu uzytkowania,
obnizenie kosztéw konserwacji i zwiekszenie
wydajnosci przemystowe] dzieki technologiom
spawania, lutowania twardego i powlekania.

Z firmy rodzinnej przeksztatcilismy sie w firme

globalng, zachowujac jednoczesnie naszg
wiedze branzowg, skupienie na ludziach
i gteboko zakorzeniong wiare w zréwnowazony

rozwaoj.

Jest to nasz wkfad w pionierski zréwnowazony

rozwoj w przemysle.

Mission
& Vision
WHO WE ARE.

WHY WE DO WHAT WE DO.

gim:e!arillll!_;rllnduslrial
ustainability
M HO®E D
Bl ASRHA
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Nasze wartosci: nasze fundamenty

Wartosci firmy to podstawowe zasady, ktére kierujg kulturg, decyzjami i postepowaniem organizacji.
Odzwierciedlaja to, co reprezentuje firma i pomagajg stworzy¢ jednolitg tozsamos¢ wséréd pracownikéw,
wspierajgc zaufanie i zaangazowanie, jednoczesnie popychajac ogdlng misje do przodu.

Nasze podstawowe wartosci to integralnosé, szacunek, zaufanie, zorientowanie na klienta i zespotowos¢.
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Co te wartosci dla nas znacza:
Integralnos¢é— Zobowigzujemy sie do integralnosci, przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
i wytycznych naszej firmy oraz przestrzegania silnych zasad moralnych we wszystkich naszych

dziataniach, zapewniajgc odpowiedzialnosc¢ i przejrzystos¢ w naszej organizacji.

Szacunek — Cenimy rézne perspektywy i traktujemy kazdego z godnoscia. Petne szacunku Srodowisko
sprzyja wspotpracy i zacheca do otwartej komunikacji.

Zaufanie — Tworzymy i pielegnujemy zaufanie poprzez niezawodnos¢ i transparentnos¢. Zaufanie jest
niezbedne dla efektywnej pracy zespotowej i pozytywnych relacji.

Zorientowanie na klienta — Priorytetowo traktujemy potrzeby i zadowolenie naszych klientow, starajgc
sie zrozumied i przekroczy¢ ich oczekiwania, aby osiggnac¢ sukces.

Zespotowosc — Promujemy wspoéfprace i jednosé wsrdd cztonkdw zespotu, wspierajgc poczucie
przynaleznosci i wspdlng prace na rzecz wspolnych celow.
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Nasz
Kodeks:
nasz przewodnik

Przeglad Kodeksu

Kto musi przestrzega¢ naszego Kodeksu
Nasze obowigzki

Podejmowanie wtasciwych decyzji
Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

Nasze zobowigzanie do niepodejmowania
dziatan odwetowych
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Przeglad Kodeksu

Castolin Eutectic utrzymuje swiat w ruchu. Kazdy klient i

kazde wyzwanie to dla nas wyjgtkowa okazja do poprawy
sposobu wykonywania pracy. Dzieki naszym innowacyjnym
rozwigzaniom

i specjalistycznej wiedzy pomagamy firmom pracowad
wydajniej, w sposdb zrownowazony, a tym samym wspierac
gospodarke o obiegu zamknietym.

Kazdy i kazda z nas odgrywa istotng role, wnoszgc swoje
unikalne talenty i punkty widzenia, aby sprosta¢ kazdemu
wyzwaniu za sprawg ciezkiej pracy i integralnosci.
Rozumiemy jednak, ze czasami, bez wzgledu na to, jak duze
masz doswiadczenie, witasciwy kierunek dziatania moze by¢ _
niejasny, szczegdlnie w S$wietle wielu przepiséw i zasad, ’Al
ktore majg zastosowanie do naszej pracy.

Aby poméc Ci w tej drodze, stworzyliSmy niniejszy , Kodeks
etyki i postepowania w biznesie” (,,Kodeks”), ktéry zawiera
wskazowki dotyczace:

* Przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa, regulacji i wytycznych firmy.

* Promowanie integralnosci i najwyzszych

standardéw etycznego postepowania.

¢ Typowych sytuacji dotykajgcych kwestii etyki,
ktére mozna napotkaé w swojej pracy.

¢ Unikania nawet pozoréw niestosownosci
w zwigzku z dziatalno$cig biznesowg naszej

firmy.

Kodeks jest poteznym narzedziem, ale nie jest w
stanie opisa¢ kazdej mozliwej sytuacji. Nadal jest
to najlepsze Zrédto, z ktérego mozna skorzystac,
gdy potrzebna jest pomoc w podjeciu wtasciwej
decyzji. Kodeks moze réwniez kierowa¢ do
odpowiednich osdb do kontaktu, gdy potrzebujesz
dalszych wskazéwek lub chcesz zadac¢ pytania badz
podzieli¢ sie watpliwosciami.



@ SPIS TRESCI
Przeglad Kodeksu
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Castolin Eutectic zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich przepiséw prawa, zasad i regulacji, ktére
zastosowanie do dziatalnosci.

maja naszej

Niemozliwe jest przewidzenie kazdego
potencjalnego pytania lub sytuacji, w zwigzku

z czym Castolin Eutectic, oprécz Kodeksu, posiada
réwniez inne zasoby i osoby do kontaktu, ktére
mogg by¢ pomocne. Te dodatkowe zasoby i osoby
do kontaktu sg wymienione w réznych miejscach

w Kodeksie. Jak zawsze, liczymy na to, ze zdasz sie
na wiasny osad i poszukasz pomocy, kiedy bedziesz

jej potrzebowac.

Dziatamy w wielu krajach, dlatego wazne jest, aby
zdawac sobie sprawe z réoznych przepiséow

i zwyczajow, ktére mogg mieé zastosowanie.
Szanujemy normy naszych klientéw, partneréw
biznesowych i wspdtpracownikébw na catym
Swiecie.

Dlatego wszyscy cztonkowie zespotu musza
przestrzegac standardow i zasad okreslonych

Jesdli

w niniejszym Kodeksie. jakiekolwiek

postanowienie naszego Kodeksu stoi w
sprzecznosci z lokalnymi przepisami

lub wymogami, nalezy zwrécic¢ sie o wskazdwki
do lokalnego managera ds. zgodnosci z

przepisami.

I% INFOLINIA OSTATNIO OGLADANA
STRONA
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Odpowiedzialnos¢ i dyscyplina

Naruszenie naszego Kodeksu, naszych zasad lub
prawa badZ zachecanie do tego innych naraza
naszg firme na odpowiedzialnos¢ i szkodzi naszej
Jesli  widzisz  lub

reputacji. podejrzewasz

naruszenie, zgtos to.

Kazdy, kto naruszy nasz Kodeks, bedzie podlegat
postepowaniu dyscyplinarnemu, ktérego skutkiem
moze by¢ nawet rozwigzanie stosunku pracy

z Castolin Eutectic. Musisz rowniez wiedziec¢, ze
naruszenie przepisow prawa lub regulacji moze
rowniez skutkowaé postepowaniem sgdowym

i karami, w tym, w niektdérych okolicznosciach,
postepowaniem karnym.
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Kto musi przestrzegac naszego Kodeksu

Wszyscy cztonkowie zespotu Castolin
Eutectic i jej spdtek zaleznych, w tym kadra
kierownicza, dyrektorzy korporacyjni

i cztonkowie zarzadu, sg zobowigzani do
przeczytania ze zrozumieniem

i przestrzegania naszego Kodeksu.

Od konsultantow, wykonawcow,
przedstawicieli, dostawcéw, sprzedawcow,
pracownikdéw  tymczasowych i innych
partnerow biznesowych, ktdérzy stanowia
przedtuzenie dziatalnosci Castolin Eutectic,
rowniez oczekuje sie przestrzegania ducha
naszego Kodeksu, a takze wszelkich
obowigzujacych postanowien umownych.

Jesli  nadzorujesz naszych partneréw
biznesowych, odpowiadasz za
poinformowanie ich o naszych standardach
i upewnienie sie, ze sg one zrozumiate. Jesli
partner biznesowy nie spetni naszych
oczekiwan w zakresie etyki i zgodnosci

z przepisami lub odpowiednich zobowigzan
umownych, moze to doprowadzi¢ do
rozwigzania umowy z partnerem.

e
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Nasze obowigzKi

Castolin Eutectic jest cztonkiem inicjatywy ONZ
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Global Compact od 2021 roku. Swiadczy to

O haszym zaangazowanhiu w przestrzeganie
dziesieciu zasad inicjatywy ONZ Global Compact,
koncentrujacych sie na prawach cztowieka, pracy,

ochronie srodowiska i przeciwdziataniu korupcji.

Istotne jest, aby wszyscy pracownicy zrozumieli
znaczenie tych zasad i przyjeli do wiadomosci, ze
sg one integralng czescig naszych przysztych
celéw. Przestrzeganie tych zasad nie tylko stanowi
pozytywny przyktad w ramach naszej organizacji,
ale takze w spotecznosci.
Kazdy z nas musi wzig¢ na siebie
odpowiedzialno$¢ za postepowanie w duchu
integralnosci, nawet jesli oznacza to dokonywanie
trudnych wyborow. Spetnianie naszych
obowigzkéw pozwala nam odnosié¢ sukcesy

i rozwijac sie.

I% INFOLINIA OSTATNIO OGLADANA
STRONA
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Obowigzki cztonkow zespotu

Kazdy cztonek zespotu ma obowiazek, aby:

* Prowadzac dziatalnos¢ w imieniu naszej

firmy, zawsze postepowaé w sposob

profesjonalny, uczciwy i etyczny.

* Zapozna¢ sie z informacjami zawartymi
w Kodeksie i wytycznych firmy i zwrdcié
szczegblng uwage na kwestie, ktére odnosza
sie do konkretnych obowigzkéw zawodowych
danej osoby.

e Ukonczy¢ wszystkie wymagane szkolenia
w odpowiednim czasie i by¢ na biezgco
z aktualnymi standardami i oczekiwaniami.

o Zgtasza¢ obawy dotyczagce mozliwych

naruszen  naszego Kodeksu, naszych
wytycznych lub prawa swojemu liderowi
zespotu, cztonkowi kadry wykonawczej lub
ktorejkolwiek osobie do kontaktu wskazanej

w tym Kodeksie.

* Wspotpracowaé i mowi¢ prawde w ramach

dochodzenia Iub audytu i nigdy nie
modyfikowac ani nie niszczy¢ dokumentacji
w odpowiedzi na dochodzenie lub zapowiedz

dochodzenia.
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Nasze obowigzKi

wypetniania nastepujgcych dodatkowych obowigzkéw:

Od lideréw zespotu Castolin Eutectic oczekuje sie @
gO

* Dawaj dobry przyktad. Od lidera oczekuje sie,
ze bedzie przyktadem wysokich standardéw
etycznego postepowania w biznesie.

* Pomagaj w tworzeniu srodowiska pracy,
w ktédrym ceni sie wzajemny szacunek
i otwartg komunikacje.

* Badz punktem kontaktu dla innych. Czesto
sie
wykonawcami,

komunikuj z cztonkami zespotu,

dostawcami i innymi
partnerami biznesowymi na temat tego,
w jaki sposdb Kodeks i inne zasady maja

zastosowanie do ich codziennej pracy.

* Przyjmij proaktywng postawe. Szukaj okazji
do omawiania i rozwigzywania dylematéw
etycznych i trudnych sytuacji z innymi.

* QOdpowiedzialnie deleguj zadania. Nigdy nie
deleguj uprawnien osobom, ktére Twoim
zdaniem mogg angazowac sie w dziatania

niezgodne z prawem lub nieetyczne.

* Reaguj szybko i skutecznie. Gdy ktos$ zgtosi
zastrzezenia, upewnij sie, ze zostang one
potraktowane powaznie i z nalezytym

szacunkiem dla wszystkich zaangazowanych

0s6b.

* Badz swiadomy granic swojej witadzy. Nie

podejmuj zadnych dziatan wykraczajgcych
poza Twoje uprawnienia. Jesli w jakiejkolwiek
sytuacji nie bedziesz mie¢ pewnosci, jakie
postepowanie jest odpowiednie (a jakie nie),

przedyskutuj te kwestie ze swoim liderem.

Pamietaj: zaden powdd, w tym chec osiggniecia

celébw  biznesowych, nie powinien  by¢

usprawiedliwieniem dla naruszania naszego

Kodeksu, naszych zasad lub prawa.

Zwroc uwage

&7

Jestem liderem i nie wiem, jakie sg moje obowigzki,
jesli ktos zwroci sie do mnie z zastrzezeniami — a co,
jesli bedq one dotyczyty lidera wyiszego szczebla?

Bez wzgledu na to, kogo dotyczy zastrzezienie,
nalezy je zgtosi¢. Castolin Eutectic zapewnia kilka
kanatéw zgtaszania watpliwosci. Jesli

z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie
komfortowo zgtaszajac sie do konkretnej osoby,
mozesz porozmawia¢ z dowolng inng osoba do
kontaktu wymieniong w Kodeksie.

Zaobserwowatem(-tam) niewftasciwe postepowanie
w obszarze, ktory nie podlega mojemu nadzorowi.
Czy mimo to musze zgftosic ten problem?

Jestes przede wszystkim odpowiedzialny(-na) za
cztonkdw zespotu i partnerow biznesowych,
ktorych nadzorujesz, ale wszyscy cztonkowie
zespotu Castolin Eutectic s3 zobowiazani do
zgtaszania niewtfasciwego postepowania. Jako lider
jestes szczegllnie zobowigzany(-na) do
proaktywnej postawy. Najlepszym podejsciem
bytoby porozmawianie najpierw z liderem, ktory
nadzoruje obszar, w ktérym wystepuje problem.
Jesli jest to niemozliwe lub nie przyniosto zadnych
skutkow, nalezy skontaktowaé sie z inng osobg do
kontaktu wskazang w naszym Kodeksie.

WE SUPPORT
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Podejmowanie wtasciwych decyzji

Podjecie wtasciwej decyzji nie zawsze jest tatwe. Moze sie zdarzy¢, ze bedziesz pod presjg lub nie
bedziesz wiedzie¢, co zrobié. Zawsze pamietaj, ze gdy musisz dokonaé trudnego wyboru, nie jestes
sam(a). Dostepne sg osoby do kontaktu, ktére moga Ci pomdéc.

Stoisz przed trudng decyzj3?

Pomocne moze by¢ zadanie sobie pytania:

Czy jest to
Czy jest to zgodne z naszym
legalne? Kodeksem,
naszymi
wytycznymi i
naszymi
wartosciami?

Czy czut(a)bym sie
komfortowo,
gdyby moja
decyzja lub moje
dziatania zostaty
upublicznione?

Czy czut(a)bym sie

komfortowo, gdyby

kierownictwo wysszego " " »
szczebla i inne osoby w

mojej firmie wiedziaty o

tym?

Jesli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi | jeszcze jedno...
»tak”, decyzja o podjeciu tych dziatan jest
prawdopodobnie witasciwa. Jednak jesli
odpowiedZz na ktérekolwiek pytanie brzmi
,nie” lub ,,nie mam pewnosci”,wstrzymaj sie

i poszukaj wskazéwek.

Pamietaj: w kazdej sytuacji, w kazdych
okolicznosciach, zawsze mozna poprosié

0 pomoc.

Cenimy Twojg opinie. Jesli masz sugestie dotyczgce
sposobdéw ulepszenia naszego Kodeksu, naszych zasad
lub zestawienia oséb do kontaktu w celu lepszego
rozwigzania konkretnego problemu, z ktérym sie
spotkates(-tas), zgto$§ je. Promowanie etycznej
dziatalnosci Castolin Eutectic jest naszym wspdlnym
obowigzkiem.
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Zadawanie pytan i zgtaszanie

watpliwosci

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz jakiekolwiek
naruszenie naszego

Kodeksu, naszych zasad lub przepiséw, lub jesli
masz pytanie dotyczace tego, jak nalezy
postgpic, porozmawiaj ze swoim liderem.

Jesli nie czujesz sie komfortowo rozmawiajgc
ze swoim liderem, dostepne sg inne osoby do
kontaktu, ktére mogg Ci poméc:

o Skontaktuj sie z innym
cztonkiem kadry
kierownicze;j.

* Skontaktuj sie z lokalnym dziatem HR
lub lokalnym managerem ds. zgodnosci
Z przepisami.

o Skontaktuj sie z infolinig ds.
integralnosci
(http://castolin.ethicspoint.com/).

Castolin Eutectic podejmie wszelkie stosowne
starania, aby zapewnié, ze Twoje obawy
zostang odpowiednio przeanalizowane.

@@ Zwroc uwage

Ktos naduiyt infolinii ds. integralnosci,
zadzwonit anonimowo i fatszywie oskarzyt
kogos o niewtasciwe postepowanie.

Doswiadczenie pokazuje, ze infolinia ds.
integralnosci rzadko jest wykorzystywana do
niewtasciwych celéow, ale waine jest, aby
wiedzie¢, ze bedziemy $ledzi¢ zgtoszenia, a kazdy,
kto korzysta z infolinii w ztej wierze, aby
rozpowszechnia¢ nieprawdziwe informacje Ilub
grozi¢ innym, lub z zamiarem nieuzasadnionego
zniszczenia reputacji innej osoby, moze podlegaé
postepowaniu dyscyplinarnemu.

Czego sie spodziewac
Kiedy korzystac z infolinii
ds. integralnosci

Portal internetowy i telefon

infolinii ds. integralnosci s dostepne 24
godziny na dobe, siedem dni w tygodniu.
Przeszkoleni specjalisci niezaleznego
zewnetrznego dostawcy

ds. zgodnosci z przepisami odpowiedza na Twdj
telefon, udokumentuja Twoje zastrzeienia i
przekazg pisemny raport do Castolin Eutectic w
celu dalszego zbadania.

Kontaktujac sie z infolinig ds. integralnosci,
mozesz zdecydowaé¢ sie na zachowanie
anonimowosci, jesli zezwala na to lokalne
prawo. Wszystkie otrzymane zgtoszenia beda
traktowane jednakowo, niezaleznie od tego,
czy zostaty przestane anonimowo, czy nie.

Po dokonaniu zgtoszenia otrzymasz numer
identyfikacyjny, dzieki ktéremu bedzie moziliwe
sprawdzenie podjetych dziatan. Jest to szczegodlnie
wazne w przypadku anonimowego zgtoszenia,
poniewaz mozemy potrzebowa¢ dodatkowych
informacji w celu przeprowadzenia skutecznego
dochodzenia. Ten numer identyfikacyjny umozliwi
réwniez sSledzenie wyniku sprawy; nalezy jednak
pamietaé, ie ze wzgledu na poszanowanie
prywatnosci Castolin Eutectic nie bedzie w stanie
poinformowac Cie o indywidualnych dziataniach
dyscyplinarnych.

Wszelkie zgltoszenia beda traktowane jako poufne
przez wszystkie osoby zaangazowane w ich
weryfikacje i, w razie potrzeby, dochodzenie.

Pamietaj: Nie mozna zajgc sie dang kwestia, jesli
nikt nie zwrdci na nig uwagi.


http://castolin.ethicspoint.com/
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Nasze zobowigzanie do niepodejmowania

dziatan odwetowych

Nie bedziemy tolerowaé¢ zadnych dziatan

odwetowych przeciwko

jakiemukolwiek cztonkowi zespotu, ktéry

w dobrej wierze zadaje pytania, dokonuje
zgtoszenia dziatan, ktére mogg by¢ niezgodne
z naszym Kodeksem, naszymi zasadami lub
prawem, lub ktéry pomaga w dochodzeniu

w sprawie potencjalnego naruszenia.

Zgtaszanie incydentow ,w dobrej wierze”

oznacza podjecie szczerej proby

dostarczenia rzetelnych, kompletnych i
doktadnych informacji, nawet jesli pdiniej

okazg sie one bezpodstawne lub btedne.

o Q?
{:' Zwrdc uwage

Podejrzewam, ie w mojej jednostce biznesowej moze
dochodzi¢ do nieetycznych zachowan z udziafem mojego
lidera. Wiem, e powinienem/powinnam zgtosi¢ swoje
podejrzenia i zastanawiam sie nad skorzystaniem z infolinii
ds. integralnosci, ale obawiam sie dziatan odwetowych.

Zachecamy do zgtaszania niewlasciwego postepowania,

a w tej sytuacji dobrym rozwigzaniem jest skorzystanie

z infolinii ds. integralnosci. Zbadamy Twoje podejrzenia i by¢
moze bedziemy musieli z Tobg porozmawiaé, aby zebraé
dodatkowe informacje. Jesli po ztozeniu zawiadomienia

w Twojej opinii bedziesz doswiadcza¢ dziatarn odwetowych,
powiniene$/powinnas je zgtosi¢. Powaznie traktujemy
zawiadomienia dotyczace dziatan odwetowych.
Zawiadomienia dotyczace dziatan odwetowych zostang
doktadnie zbadane, a jesli okaig sie prawdziwe, osoby
dopuszczajagce sie dziatan odwetowych zostang ukarane
dyscyplinarnie.

‘v'v

-
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Miejsce pracy wolne od nekania
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Nasze zobowigzanie wobec zespotu

Spétka Castolin Eutectic jest zaangazowana w zachecanie do tworzenia wspierajacej i integracyjnej kultury

i kultywowanie jej. Naszym celem jest zapewnienie zréznicowanej, sprawiedliwej i integracyjnej kultury
pracy dla wszystkich cztonkéw zespotu Castolin Eutectic. Skupiamy sie na ludziach, promujac réznorodne
umiejetnosci, pochodzenie i charaktery naszych pracownikow. Jestesmy swiadomi, ze tworzenie prawdziwie
integracyjnego srodowiska pracy to ciggte starania polegajgce na stuchaniu, uczeniu sie, budowaniu
Swiadomosci, otrzymywaniu informacji zwrotnych i wspdlnym rozwoju.

Nasi wspotpracownicy, kandydaci do pracy i partnerzy biznesowi majg prawo do bycia traktowanymi

z szacunkiem. Doktadamy wszelkich staran, aby czuli sie mile widziani i doceniani oraz aby mieli mozliwos¢
rozwoju, wnoszenia wktadu i rozwijania sie razem z nami. Aby zrealizowa¢ to zobowigzanie, wspieramy
przepisy zakazujgce dyskryminacji i zapewniamy réwne szanse zatrudnienia, zarobkdéw i awansu we
wszystkich naszych dziatach, programach i na stanowiskach pracy.

Oznacza to, ze decyzje o zatrudnieniu podejmujemy wytgcznie na podstawie kwalifikacji, wykazanych
umiejetnosci i osiggnie¢, a nigdy na podstawie rasy, koloru skéry, religii, ptci (w tym cigzy, orientacji
seksualnej lub tozsamosci pfciowej), pochodzenia, wieku, niepetnosprawnosci, statusu weterana,
informacji genetycznych lub innych cech chronionych przez prawo.

,
N\ P22

o .y
g'{- Co robi¢ &Cv Zwré¢ uwage
¢ Traktuj innych z szacunkiem

i profesjonalizmem. Jeden z moich wspétpracownikow wysyta

e-maile  zawierajgce Zarty i obraiZliwe

* Promuj réznorodnos¢ przy zatrudnianiu komentarze na temat niektorych narodowosci.
i podejmowaniu  innych  decyzji Sprawiajq, ze czuje sie niekomfortowo, ale nikt
dotyczacych zatrudnienia. inny o  nich nie wspominat. Co

powinienem/powinnam zrobic?

* Nie dyskryminuj innych oséb ze wzgledu

na jakiekolwiek inne cechy chronione
prawem lub polityka firmy.

Na co uwazacé

Powinienes/powinnas powiadomi¢ o tym
swojego przetozonego, lokalny dziat HR lub
lokalnego managera ds. zgodnosci z przepisami.
Wysytanie tego rodzaju wiadomosci e-mail

T
* Na komentarze, zarty lub materiaty, w tym

wiadomosci e-mail, ktére inni mogg uznaé
za obrazliwe.

* Na nieuzasadnione uprzedzenia podczas

narusza nasze wartosci, a takze nasze zasady
dotyczace korzystania z poczty elektronicznej
oraz nasze standardy dotyczace réinorodnosci,
nekania

i dyskryminacji. PowinniSmy nie akceptowac¢
dyskryminacji i nie tolerowa¢ przekonan, ktore

oceniania innych. Jesli nadzorujesz moga powaznie ostabi¢ zespét, nad ktérego
innych, oceniaj ich na podstawie stworzeniem wszyscy pracowalismy.

wynikow. Uzywaj obiektywnych,

wymiernych

standardow i unikaj opierania swoich

decyzji na niepowigzanych czynnikach.
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Jakosc

Jakos¢ w Castolin Eutectic oznacza dostarczanie najlepszej technologii i najwyzszej wydajnosci w celu
wydtuzenia okresu uzytkowania, zmniejszenia kosztdw konserwacji i zwiekszenia produktywnosci
przemystowej z myslg o naszych klientach. Od rozwoju produktu po wytwarzanie, kazdy etap procesu
produkcyjnego jest ukierunkowany na doskonatosc.

Staramy sie zagwarantowad ten sam poziom jakosci i te same wysokie standardy doskonatosci

przemystowej naszym klientom na catym $wiecie. Aby to zapewnié, stosujemy najsurowsze standardy jakosci
we wszystkich naszych centrach dostaw i zaktadach ustugowych oraz na kazdym etapie procesu

dostarczania naszych produktéw i ustug do rak naszych klientow.

Niezwykle wazne jest, abysmy stale koncentrowali sie na jakosci —w koricu nasze produkty sg
uzywane w kluczowych zastosowaniach, w ktérych wydajnosc i bezpieczenstwo sg najwazniejsze.

,
N\ P22

% Co robic {é@ Zwré¢ uwage

* Postepuj zgodnie z ustalonymi procedurami

jakosci w swojej jednostce biznesowe;j. Pracuje w dziale produkcji w jednym z naszych

centrow zaopatrzeniowych. Zauwazytem(-tam), ze

* W codziennej pracy staraj sie nie popetniaé gdy mamy duio obowigzkow, niektorzy z moich

bteddw. kolegow pozwalajqg, aby produkt niskiej jakosci

przedostat sie do sprzedazy. Mowig, ze nikt tego nie

¢ Porozmawiaj ze swoim przetozonym, jesli zauwazy. Co zrobic¢? Nie chce stwarzaé problemow
masz powody do obaw dotyczacych jakosci moim wspétpracownikom.

naszych produktéw i ustug.

Porozmawiaj z lokalnym kierownikiem ds.
jakosci. Castolin Eutectic nie promuje ,kultury
obwiniania”, ale kiedy dostrzegamy
niedostateczng jakos¢ lub niedoskonatosé
proceséw produkcyjnych, daje nam to

. mozliwos¢ poprawy, abySmy mogli osiggnac

* Badz ambasadorem jakosci naszych
produktow i ustug w swojej organizacji.

najwyisze standardy.
I Na co uwazad
* Na niska jakos¢ produktow i ustug, ktdra
moze zaszkodzi¢ naszej reputacji wsrdd
klientéw i partnerdw biznesowych.

* Na brak dbatosci o szczegdty lub brak

koncentracji na wydajnosci w naszych
codziennych dziataniach.
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Miejsce pracy wolne od nekania

Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku wolnym od zastraszania, nekania i obelzywych zachowan. Nie

bedzie tolerowane werbalne Ilub fizyczne zachowanie jakiegokolwiek cztonka zespotu, ktére jest

nakierowane na nekanie innej osoby,

zaktécanie wydajnosci

pracy innej osoby lub tworzenie

zastraszajgcego, obrazliwego, obelzywego lub wrogiego srodowisko pracy.

Molestowanie seksualne

Powszechna forma nekania
jest molestowanie seksualne,
ktore ma miejsce, gdy:

* Niepozgdane dziatania stanowig
warunek zatrudnienia lub s3
wykorzystywane jako podstawa decyzji
o zatrudnieniu, np. prosba o randke,
przystuge seksualna lub inne podobne
zachowanie o charakterze seksualnym.

W drodze niepozadanych zalotéw
seksualne, obrazliwych zartéw lub
inne obrazliwych werbalnych lub
fizycznych zachowan o charakterze
seksualnym powstaje zastraszajgce,
oniesmielajgce lub wrogie
Srodowisko pracy.

~~\
R .
» Co robic

* Promuj pozytywne nastawienie do zasad
majacych na celu stworzenie bezpiecznego,
etycznego i profesjonalnego miejsca pracy.

* Pomagajmy sobie nawzajem, méwiac gtosno,
gdy zachowanie wspétpracownika sprawia,
Ze inni czujg sie niekomfortowo.

* Wykazuj sie profesjonalizmem. Nie odwiedzaj
nieodpowiednich stron internetowych ani nie
wyswietlaj zdje¢ o charakterze jednoznacznie
seksualnym lub obrazliwym.

* Zgtaszaj wszystkie przypadki nekania
i zastraszania, ktére moga zagrozi¢ naszej
zdolnosci do wspétpracy i produktywnosci.

11 Nacouwazaé

nieprzyzwoite rozmowy
przesladowanie lub inne

* Grozby,
telefoniczne,
formy nekania.

* Molestowanie seksualne lub inne niepozgdane
zachowania werbalne badz fizyczne
o charakterze seksualnym.

* Pokazywanie zdje¢ lub innych materiatéw
o charakterze jednoznacznie seksualnym
lub obrazliwym.

¢ Zarty lub komentarze (wyrazne lub w formie
insynuacji) oraz obelgi z podtekstem
seksualnym lub obrazliwym.

* Przemoc stowna, grozby lub szyderstwa.

UWAGA: O tym, czy dane zachowanie jest
niepozadane/niestosowne, decyduje percepcja osoby
bedacej przedmiotem niepozgdanego molestowania
seksualnego, a nie intencje osoby molestujacej.

B

Czesto slysze obrailiwe komentarze kolegow pod
adresem innych wspotpracownikow. Te komentarze
sprawiajq, Ze czuje sie niekomfortowo, ale mam poczucie,
Ze to nie moja sprawa, a osoba, do ktdrej sq skierowane,
odezwie sie, jesli poczuje sie urazona.

Czy powinienem/powinnam to zignorowac?

Zwréé uwage

Nie, nie powinienes$/powinnas. Kazdy z nas powinien
dba¢ o utrzymanie srodowiska pracy, w ktérym ludzie
czujg sie mile widziani, doceniani i przynaleini.
Poniewaz jeste$ sSwiadomy(-ma) tej sytuacji, masz
obowiazek zabraé gtos w tej sprawie. Jesli czujesz sie na
sitach, porozmawiaj ze swoim wspétpracownikiem

i popros o zaprzestanie takiego zachowania. Jesli nie
czujesz sie na sitach lub jesli komentarze nie ustaja,
porozmawiaj z liderem lub inng osoba do kontaktu.




@ SPIS TRESCI @@ 0SOBY DO E INFOLINIA OSTATNIO OGLADANA @ 19 @
KONTAKTU STRONA

BHP

Zapewnienie bezpieczenstwa jest integralng czescig wszystkich naszych dziatan. Spoétka i kazdy z nas jest
odpowiedzialny za postepowanie w sposdb, ktéry chroni nas samych i innych. Bez wzgledu na to, jaka
prace wykonujesz i gdzie j3 wykonujesz, liczymy na to, ze bedziesz aktywnie promowac bezpieczne
miejsce pracy oraz zgtaszac¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia

i bezpieczenstwa.

Zgtaszanie ryzyka i zagrozen jest nie tylko wtasciwe, ale takze wymagane, poniewaz niezgtoszenie incydentu
lub nieuczestniczenie w dochodzeniu w sprawie incydentu moze mie¢ powazne konsekwencje dla Ciebie,
naszej firmy i kazdego cztonka zespotu w pracy, kazdego dnia. Przyczyn sie do tego, aby wszyscy cztonkowie
rodziny Castolin Eutectic kazdego dnia wracali zdrowi do domu.

~'

N\
7,
Alkohol i narkotyki .e "' Co robi¢
Podczas pracy lub _m * Przestrzegaj zasad i praktyk dotyczacych

wykonywania obowiazkéw bezpieczeristwa, ochrony i zdrowia, ktére maja
stuzbowych zwiazanych z zastosowanie do Twojej pracy.
Castolin Eutectic:
* Musisz zawsze by¢ w petni gotowy(-wa) do * Dbaj schludne, bezpieczne srodowisko pracy
wykonywania obowigzkow stuzbowych. poprzez utrzymywanie stanowisk pracy,
przejs¢ i innych miejsc pracy wolnych od

* Nie uzywaj, nie posiadaj ani nie badz pod przeszkdd, przewoddéw i innych potencjalnych

wptywem narkotykéw lub innych srodkow

zagrozen.
odurzajgcych,ktére mogtyby negatywnie
wptynaé na bezpieczne i efektywne * Natychmiast powiadom wiasciwego lidera
srodowisko pracy lub zaszkodzi¢ reputacji o jakimkolwiek niebezpiecznym sprzecie lub
naszej firmy. Castolin Eutectic stosuje sytuacji, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla
polityke zerowej tolerancji dla zdrowia lub bezpieczedstwa lub negatywnie
narkotykow i alkoholu w miejscu pracy. wptynac na srodowisko. Jako cztonek zespotu
I masz prawo i obowigzek przerwania pracy,
. . \ / jesli uwazasz, ze Twoje bezpieczenstwo jest
Przemoc w miejscu pracy .
zagrozone.
W Castolin Eutectic nie ma miejsca
na jakakolwiek przemoc. Nie * Wspotpracuj przy wszelkich dochodzeniach
bedziemy tolerowac: dotyczacych incydentdw.

¢ Zastraszania, grozenia lub wrogiego
zachowania.

* Niektore leki wydawane na recepte / bez
recepty moga uposledzac zdolnos¢
* Wywotania urazéw u innej osoby. prowadzenia pojazdow lub obstugiwania
urzadzen. Jesli zazywasz leki, ktére moga
pogorszy¢ Twojg zdolnos¢ do pracy,
porozmawiaj o tym ze swoim przetozonym.

¢ Aktow wandalizmu, podpalen, sabotazu
lub innych dziatan przestepczych.

¢ \WWnoszenia broni palnej lub innej broni
na teren firmy, chyba ze masz * Konieczne jest stosowanie srodkow
odpowiednie uprawnienia. ochrony indywidualnej (Sol)
zapewnionych przez firme,
przestrzeganie bezpiecznych  praktyk
pracy i bycie swiadomym powszechnych
zagrozen w miejscu pracy.
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T Na co uwazac
* Niebezpieczne praktyki lub warunki pracy.

* Niedbato$é w egzekwowaniu
standardow bezpieczenstwa, takich jak
procedury wejscia do obiektu
i protokoty haset.

@@ Zwroc uwage

Zauwazytem(-tam) pewne praktyki w moim
obszarze pracy, ktore nie wydajq sie bezpieczne.
Z kim moge porozmawiac? Jestem tu nowy(-wa) i
nie chce zostac uznany(-na) za wroga.

Omoéw swoje obawy z przetozonym, lokalnym
dziatem HR lub lokalnym kierownikiem ds.
zgodnosci z przepisami. By¢ moze stosowanie
takich praktyk jest uzasadnione. Pamietaj
jednak, ze zgtaszanie obaw dotyczacych
bezpieczenstwa nie czyni z Ciebie wroga, ale
odpowiedzialnego cztonka zespotu dbajacego
o bezpieczenstwo innych.

Podwykonawca narusza nasze standardy. Czy
oczekuje sie, Zze podwykonawcy bedgq przestrzegac
tych samych zasad i procedur dotyczqgcych BHP, co
cztonkowie zespotu?

Zdecydowanie. Liderzy sg odpowiedzialni za
zapewnienie, ze podwykonawcy i inni partnerzy
biznesowi pracujacy na terenie Castolin Eutectic
rozumiejg i przestrzegajg wszystkich
obowiazujgcych przepisow prawa i regulacji
dotyczacych danego obiektu, a takie
dodatkowych wymogoéw, ktore moze natozy¢
nasza firma.

OSTATNIO OGLADANA
STRONA

@»®
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Praca zdalna

Nasza polityka pracy zdalnej wymaga od wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od ich lokalizacji,
przestrzegania wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa IT, w tym korzystania z bezpiecznego
potaczenia wi-fi. Zapewnia to bezpieczenstwo i poufnosé¢ informacji firmowych, a takze danych
osobowych, danych klientow i danych dostawcow.

Ponadto ustalenia dotyczgce pracy zdalnej zalezg od zaktadu i dziatu i muszg zosta¢ wczesniej

zatwierdzone przez przetozonego danego pracownika.

Jesdli pracujesz zdalnie, zawsze wykonuj swoje obowigzki. Postepuj zgodnie z tymi samymi
praktykami i poswiecaj tyle samo czasu i sit, co w biurze. Chron réwniez wszelkie aktywa firmy,

ktore znajduja sie pod Twojg opieka, w tym technologie, sprzet i informacje.

~~\
& .
* Corobic
* Znajdz srodowisko sprzyjajace pracy.

* Dotrzymuj wszystkich terminéw.

* Nawet jesli pracujesz w nieregularnych
godzinach, badz dostepny(-na) dla swoich
wspotpracownikéw w godzinach pracy.

o Zawsze punktualnie przychodz na spotkania.

e Zachowaj profesjonalny wyglad podczas
potaczen wideo.

* Réb to, co stuszne i wymagane, nawet bez
bezposredniego nadzoru.
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Ochrona

informacji i
aktywow

EUTRONIC
GAP 3511 '{"

Integralnosc finansowa
Aktywa spotki
Sztuczna inteligencja

Informacje poufnei
wtasnosé intelektualna

Ochrona danych

Komunikacja w imieniu
naszej firmy

Dziatalnosé polityczna i lobbing
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Integralnosc finansowa

Doktadnos¢ i kompletno$é ujawnianych przez nas informacji i dokumentacji biznesowej ma
zasadnicze znaczenie dla podejmowania swiadomych decyzji oraz wspierania inwestorow,
organow regulacyjnych i innych podmiotéw. Nasze ksiegi i rejestry muszg dokfadnie i rzetelnie
odzwierciedlaé¢ nasze transakcje w sposéb wystarczajgco szczegétowy i zgodny z naszymi
praktykami i zasadami rachunkowosci.

Niektérzy cztonkowie zespotu majg szczegdlne obowigzki w tym obszarze, ale wszyscy
przyczyniamy sie do procesu rejestrowania wynikdw biznesowych lub prowadzenia
dokumentacji. Nalezy zapewniac, ze rejestrowane przez nas informacje bedga rzetelne, aktualne,
kompletne i przechowywane w sposéb zgodny z naszymi wewnetrznymi mechanizmami kontroli,
procedurami ujawniania informacji i naszymi zobowigzaniami prawnymi.

Zarzadzanie dokumentacjg

it Na co uwazac

Dokumenty powinny by¢ » Dokumenty, ktére nie sg jasne i kompletne

utylizowane wytacznie lub ktdre zaciemniaja prawdziwy charakter

zgodnie z politykg Castolin jakichkolwiek dziatan.

Eutectic i nigdy nie nalezy

ich niszczyé ani ukrywaé. Nigdy nie wolno * Nieujawnione  lub  niezarejestrowane
ukrywaé wykroczer ani przyzwalaé na nie fundusze, aktywa lub zobowigzania.
innym. Nigdy nie nalezy niszczy¢
dokumentéw w odpowiedzi — lub

w oczekiwaniu — na dochodzenie lub audyt.

¢ Niewtasciwe niszczenie dokumentow.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub @% Zwréé uwage
watpliwosci dotyczacych przechowywania

lub niszczenia dokumentacji firmowej Pod koniec ostatniego kwartalnego okresu
prosimy o kontakt z biurem globalnego sprawozdawczego méj lider poprosit mnie
managera ds. compliance. o zaksiegowanie dodatkowych wydatkéw, mimo
ze nie otrzymatem(-tam) jeszcze faktur od
dostawcy, a prace jeszcze sie nie rozpoczefy.
Co robic¢ Zgodzitem(-tam) sie to zrobi¢, poniewaz wszyscy
bylismy pewni, Ze prace zostanq ukorczone

w nastepnym kwartale. Teraz zastanawiam sie,
czy postgpitem(-tam) stusznie.

‘i L 4
..\'/

e Twérz dokumentacje biznesowg, ktdra
rzetelnie odzwierciedla prawdziwe zdarzenia
lub  transakcje.  Kieruj sie  zasadami

przejrzystosci i prawdomdwnosci. o
Nie, nie postgpites(-tas) stusznie. Koszty musza

zosta¢ udokumentowane w okresie, w ktérym

* Piszac jakakolwiek korespondencje
biznesowa, zachowuj staranno$é i precyzje. zostaly poniesione. W zwigzku z tym jest to
Pisz tak, jakby pewnego dnia tworzone wprowadzenie w biagd i, w zaleznosci od
przez Ciebie zapisy mogly sta¢ sie okolicznosci, moze stanowi¢ oszustwo.

dokumentami publicznymi.




@ SPIS TRESCI

@@ 0SOBY DO

KONTAKTU

Aktywa spoiki

Kazdemu z nas powierzono aktywa firmy — sg to zasoby, ktore posiadamy (zaréwno materialne, jak

i niematerialne), ktére umozliwiaja nam wykonywanie naszych zadan. JesteSmy osobiscie odpowiedzialni za
korzystanie z nich z nalezytg starannoscig i ochrone przed oszustwami, marnotrawstwem i naduzyciami.
Odradzamy wykorzystywanie aktywdéw spotki do celdow osobistych, ale jesli jest dozwolone, powinno by¢
ograniczone do minimum i nie powinno mieé negatywnego wptywu na produktywnos¢ i Srodowisko pracy.

I% INFOLINIA . OSTATNIO OGLADANA
STRONA

@=®

Nalezy pamietaé, ze wszelkie informacje tworzone, udostepniane lub pobierane do systeméw firmy nalezg

do Castolin Eutectic, a my mamy prawo do sprawdzania i monitorowania korzystania z systemu w dowolnym

momencie, bez powiadamiania Cie o tym, w zakresie dozwolonym przez prawo.

§~\

* Wykorzystuj
obowigzkéw stuzbowych, nigdy do dziatan, ktére
sg niewtasciwe lub nielegalne.

* Przestrzegaj
bezpieczenstwa
zwigzanych z identyfikatorami przy wejsciu
i wyjsciu z naszych obiektow.

* Dobrze zarzadzaj naszymi zasobami

dobre
cyberbezpieczenstwa:

* Nie udostepniaj haset ani nie zezwalaj innym

g .
« Co robi¢

zasoby firmy do wykonywania

dobrych praktyk w zakresie
fizycznego, zwtaszcza tych

systemami elektronicznymi oraz stosuj
praktyki w zakresie

osobom, w tym znajomym | rodzinie, na
korzystanie z zasobow Castolin Eutectic.

Nie  uzywaj sprzetu Ilub  systemow
informatycznych  Castolin  Eutectic  do
tworzenia, przechowywania Ilub wysytania
tresci, ktdre inni mogq uznac za obrazliwe.

UZywaj tylko oprogramowania, ktére ma
odpowiednie licencje. Kopiowanie lub uzywanie
nielicencjonowanego lub ,pirackiego”
oprogramowania na komputerach firmy lub
innym sprzecie w celu prowadzenia dziatalnosci
firmy jest surowo zabronione. W przypadku
pytan dotyczgcych tego, czy dane
oprogramowanie  podlega licencji, nalezy
skontaktowac sie z lokalnym dziatem IT.

Blokuj komputer, gdy sie od niego oddalasz
i wyloguj sie z naszych systemow po
zakoriczeniu pracy w danym dniu.

Uwazaj na proby phishingu —
ostroZznos¢ podczas

zachowaj
otwierania zatgcznikow

wiadomosci e-mail od nieznanych nadawcdéw lub
klikania podejrzanych linkow.

Aktywa fizyczne i
elektroniczne

Aktywa fizyczne obejmuja
obiekty Castolin Eutectic,
materiaty i

wyposazenie.

elektroniczne

Aktywa
obejmuja systemy komputerowe

i komunikacyjne, oprogramowanie i sprzet.
Pliki i rejestry sg rowniez aktywami firmy i
mamy obowigzek zapewnié ich poufnosc,
bezpieczenstwo i integralnos¢.

Na co uwazac

* Prosby o wypozyczenie lub uzycie sprzetu
Castolin Eutectic bez zgody.

* Nadmierne wykorzystywanie zasobow
Castolin Eutectic do celéw osobistych.

* Nieznane osoby bez odpowiednich
uprawnien wchodzace do naszych
obiektow.
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Sztuczna inteligencja

Korzystamy z nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), ktéra szybko zmienia sposdb,
w jaki Castolin Eutectic gromadzi, wykorzystuje i analizuje dane. Sztuczna inteligencja umozliwia
nam réwniez zapewnienie klientom bardziej wydajnych i spersonalizowanych doswiadczen.

Poniewaz sztuczna inteligencja uczy sie i dziata w sposéb podobny do cztowieka, w zwigzku z nig
moga pojawic sie kwestie zwigzane z dyskryminacjg, réwnoscig i prywatnoscia. Dlatego tak wazne
jest, abysmy od samego poczatku uzywali, projektowali i rozwijali te narzedzia w sposéb etyczny.
Niepowodzenie na tym polu moze narazi¢ nas na ryzyko regulacyjne, prawne i reputacyjne. Jesli
Twoja praca wigze sie ze sztuczng inteligencja, analizg danych lub innymi technologiami cyfrowymi,
pamietaj o przestrzeganiu wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji oraz tworzeniu nowych
technologii w sposdb etyczny, uczciwy i przejrzysty.

4
P2

o .,
* Co robi¢

e Zapewnij nadzér cztowieka na wszystkich
etapach korzystania ze  sztucznej

inteligencji.
* Unikaj narzedzi i zastosowan sztucznej
inteligencji, ktére mogg powodowac lub
rozpowszechniac uprzedzenia,

dyskryminacje lub niesprawiedliwe wyniki.

* Weryfikuj doktadnos$¢ wynikow sztucznej

inteligencji i sprawdzaj materiaty

zrodtowe w celu zminimalizowania

. nieaktualnych  lub  niewiarygodnych
.M o fa : informacji.

e Chron wiasnos¢ intelektualng i informacje
poufne, dane klientéw i bezpieczenstwo
naszych systeméw — nigdy nie wprowadzaj
zastrzezonych danych (informacji, ktére sg
wilasnoscig firmy lub sg przez nig
kontrolowane i nie sg publicznie dostepne)
do narzedzia Al bez uprzedniej zgody biura
globalnego managera ds. zgodnosci z

przepisami.
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Informacje poufne i wtasnosc
intelektualna

Castolin Eutectic oczekuje, ze kazdy z nas bedzie czujny i bedzie chronié poufne informacje oraz

wtasnos¢ intelektualng — jedne z naszych najwazniejszych i najcenniejszych aktywéw. Oznacza

to zapewnienie bezpieczenstwa, ograniczenie dostepu do danych do o0sdéb, ktére muszg je znaé,
aby wykonywac swojg prace i wykorzystywanie tych ich wytacznie do uzasadnionych celéw.

Nalezy pamietaé, ze obowigzek ograniczonego korzystania z poufnych informacji i wtasnosci
intelektualnej Castolin Eutectic trwa nawet po ustaniu zatrudnienia.

Wtasnos¢ intelektualna
Przyktady wtasnosci intelektualnej to: _— l

* Plany biznesowe i marketingowe : I

¢ |nicjatywy firmy O /\ﬂ

(istniejace, planowane, proponowane lub rozwijane)

o Listy klientéw O O
1ol

* Tajemnice handlowe i odkrycia

Metody, know-how i technologie

* Innowacje i projekty |
* Systemy, oprogramowanie i technologia 'II|I|
* Patenty, znaki towarowe i prawa autorskie R

Castolin Eutectic angazuje znaczne zasoby w rozwadj technologii i innowacji, a tworzenie i ochrona
naszych praw wtasnosci intelektualnej ma kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosci. Skontaktuj sie
z biurem globalnego managera ds. compliance w razie otrzymania pytan dotyczacych:

o Zakresu praw wtasnosci intelektualnej
* Mozliwosci zastosowania praw Castolin Eutectic w produktach innej firmy

* Mozliwosci zastosowania praw witasnosci intelektualnej strony trzeciej do praw
wiasnosci intelektualnej lub produktéw Castolin Eutectic

Kazdy z nas odgrywa role w zabezpieczaniu informacji zastrzezonych nalezacych do Castolin Eutectic, jak
réwniez informacji poufnych powierzonych nam przez naszych klientéw, dostawcéw i innych partneréw
biznesowych.
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Informacje poufne i wtasnosc

intelektualna

~~\
R .,

« Corobié

* Niezwtocznie zgtaszaj kierownictwu firmy
wszelkie wynalazki lub inne prawa wfasnosci
intelektualnej stworzone w ramach
zatrudnienia w Castolin Eutectic.

* Prawidtowo oznaczaj informacje poufne
w celu wskazania sposobu postepowania
z nimi, ich dystrybucji i niszczenia.

* Wykorzystuj i ujawniaj informacje poufne
wytacznie w uzasadnionych celach biznesowych.

* Chron naszg wiasnosc intelektualng
i informacje poufne, udostepniajagc je
wyfacznie upowaznionym stronom.

® Przechowuj i przekazuj informacje firmy

wytacznie przy uzyciu systemow
informatycznych nalezgcych do Castolin
Eutectic.

o Chron informacje poufne dotyczgce
innych osdb:

* Zrozum oczekiwania klientéw i partnerow
biznesowych w zakresie ochrony,
wykorzystywania i ujawniania informacji
poufnych, ktére nam przekazujq.

* Ogranicz dostep do poufnych informacji
podmiotdéw trzecich do o0séb, ktére muszq je
znaé, aby wykonywac swojq prace, i tylko do
niezbednych celow.

* Njezwtocznie zgtaszaj liderowi wszelkie
przypadki utraty Ilub kradziezy poufnych
informacji.

Na co uwazacé

* Omawianie poufnych informacji Castolin

Eutectic w miejscach, w ktérych inne osoby
moga je podstuchaé — na przyktad

w samolotach, windach i podczas korzystania

z telefonow.

Wysytanie poufnych  informacji na
nienadzorowane przez nikogo faksy lub
drukarki.

Prosby partneréw biznesowych dotyczace
poufnych informacji o naszych klientach lub
innych partnerach biznesowych, jesli nie ma
ku temu uzasadnionej potrzeby biznesowej
ani odpowiedniego upowaznienia.

Niezamierzone ujawnienie poufnych
informacji o naszych klientach lub partnerach
biznesowych w miejscach publicznych lub za
posrednictwem niezabezpieczonych sieci.
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Ochrona danych

W Castolin Eutectic chronimy dane osobowe. Przestrzegaj naszych zasad oraz wszystkich obowigzujgcych

przepisbw prawa i regulacji w zakresie gromadzenia, uzyskiwania dostepu, wykorzystywania,
przechowywania, udostepniania i usuwania danych osobowych. Wykorzystuj je — i udostepniaj innym
osobom spoza Castolin Eutectic — wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych.

Upewnij sie, ze wiesz, jaka jest definicja danych osobowych. S3 to wszystkie dane, ktére mogg zostac
wykorzystane do bezposredniej lub posredniej identyfikacji osoby, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu lub numer karty kredytowej. Nasze obowigzki w zakresie zgodnosci z przepisami dotycza
wszystkich oséb przetwarzajgcych dane osobowe i obejmujg ochrone tych danych nie tylko w odniesieniu
do pracownikdéw, ale takze wszystkich innych oséb zaangazowanych w naszg codzienng dziatalnos¢, takich
jak kontrahenci, dostawcy, klienci, partnerzy biznesowi oraz kandydaci.

Grupa Castolin Eutectic wdrozyta polityke ochrony danych, aby zapewnic¢ zgodnos¢ z przepisami o ochronie
danych w ramach wszystkich swoich dziatan. Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéw, wykonawcéw i przedstawicieli oraz obejmuje przetwarzanie réznych rodzajéw danych
osobowych.

Oto najistotniejsze kwestie:
ODPOWIEDZIALNOSC: Nad zgodnoscia

z przepisami czuwa gtowny specjalista ds.
compliance, a kazda ze spétek grupy dziata jako
administrator danych.

Lokalne kierownictwo jest prawnie
odpowiedzialne za zgodnos¢ z przepisami.

KOORDYNATOR DS. OCHRONY DANYCH:

Kazda spotka nalezgca do grupy musi wyznaczyé
wykwalifikowanego koordynatora ds. ochrony
danych w celu zapewnienia zgodnosci

z przepisami dotyczgcymi przetwarzania danych.

00

ZARZADZANIE: Polityka ta stanowi czes¢
struktury zarzadzania korporacyjnego (ESG) i
jest zatwierdzana przez prezesa oraz inspektora
ochrony danych grupy.

W przypadku jakichkolwiek pytan pracownicy
powinni skontaktowaé sie z inspektorem
ochrony danych grupy. Polityka ta jest
obowigzkowa dla wszystkich spoétek nalezacych
do grupy.
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Ochrona danych

11 Na co uwazac
® Zgodnos$é z prawem, uczciwosé
i transparentnos$é. Przetwarzaj dane
osobowe w sposéb zgodny z prawem,
uczciwy i transparentny. Zawsze przekazuj
osobom fizycznym jasne informacje na
temat przetwarzania danych.

* Ograniczenie celu. Gromadz dane wyfacznie
w okreslonych, wyraznych celach, nigdy
w innych, niedopuszczalnych celach. Jasno
okreslaj cel przetwarzania danych.

* Minimalizacja danych. GromadZ i przetwarzaj
tylko niezbedne dane. Unikaj gromadzenia
nadmiernych lub nieistotnych danych.

* Doktadnosé. Upewnij sie, ze dane osobowe sg
rzetelne, aktualne i istotne.

* Ograniczenie przechowywania. Przechowuj
dane tylko tak dtugo, jak to konieczne.
Przestrzegaj okreslonych okreséw
przechowywania i bezpiecznie usuwaj dane,
gdy nie sg juz potrzebne.

¢ Integralno$¢ i poufnos¢. Chron dane
osobowe przed nieuprawnionym dostepem,
modyfikacjg lub ujawnieniem oraz stosu;j
wszelkie Srodki bezpieczenstwa w celu
zachowania integralnosci i poufnosci danych.

* Odpowiedzialno$¢. Zawsze  przestrzegaj
przepisbw o ochronie danych, a takze
wszystkich polityk, procedur i odpowiedniej
dokumentacji.

Wiecej informacji na temat zgodnosci z zasadami
ochrony danych w grupie: T-Data Protection — Strona
gtéwna (sharepoint.com).

Znaczenie zgody podczas tworzenia zdjec / filmow:

Przed wykonaniem zdjec¢ lub nagran wideo do celdw
marketingowych lub publikacji nalezy uzyskac pisemng
zgode osoby, ktorqg one przedstawiajq. Szablon mozna
znaleZé tutaj: Consent_Form_picture.docx

OSTATNIO OGLADANA
STRONA

@=>®


https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
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Komunikacja w imieniu naszej
firmy

Castolin Eutectic zobowigzuje sie do prowadzenia szczerej, profesjonalnej i zgodnej z prawem komunikacji
wewnetrznej i publiczne;j.

Musimy moéwic jednym gtosem podczas ujawniania lub przekazywania informacji opinii publicznej. Z tego
powodu kazdy z nas musi zapewniaé, ze tylko upowaznione osoby bedg wypowiadac sie w imieniu
Castolin Eutectic. Powierzaj wszelka komunikacje z mediami, inwestorami, analitykami gietdowymi

i innymi cztonkami spotecznosci finansowej kierownictwu wykonawczemu.

Petne, szczere i terminowe ujawnianie
informaciji 1 Na co uwazac

Castolin Eutectic zobowigzuje sie do wypetniania » Wygtaszanie publicznych przemoéwien,
swoich obowigzkdw w zakresie petnego, pisanie artykutow do czasopism
szczerego i terminowego ujawniania informacji branzowych lub innych komunikatéw
we wszystkich raportach i dokumentach publicznych zwigzanych z Castolin Eutectic
opisujacych naszg dziatalnos¢ i wyniki finansowe bez odpowiedniej zgody kierownictwa.
oraz w innych komunikatach publicznych.

* Pokusa wykorzystania swojego tytutu lub

przynaleznosci poza  wykonywaniem
Zachowaj  ostroznos¢  podczas  pisania zadan dla Castolin Eutectic bez wyraznego
wiadomosci, ktore moga zostac opublikowane zaznaczenia, ze wykorzystanie to stuzy
w sieci. Jesli uczestniczysz w internetowych wytacznie identyfikacji.

grupach dyskusyjnych, czatach, tablicach
ogtoszen, blogach, portalach spotecznosciowych ¢ Zaproszenia do nieoficjalnych rozméw

lub w innej komunikacji elektronicznej, nawet z dziennikarzami lub analitykami, ktérzy
pod pseudonimem, nigdy nie sprawiaj wrazenia, proszg o informacje na temat spotki
ze wypowiadasz sie w imieniu Castolin Eutectic. Castolin  Eutectic, jej klientéow lub
partnerow biznesowych.

Media spotecznos$ciowe

Jesli uwazasz, ze opublikowano fatszywe
oswiadczenie na temat naszej firmy, nie dodawaj
ani nie udostepniaj niepublicznych informacji,
nawet jesli Twoim zamiarem jest ,wyprostowanie
sytuacji”. Twdj wpis moze zosta¢ ile
zinterpretowany, wywotac plotki lub moze okazac
sie nieprawdziwy badz wprowadzajacy w btad.
Zamiast tego nalezy skontaktowac sie z dziatem
komunikacji korporacyjnej.

Publikujagc posty na osobistych portalach
spotecznosciowych, pamietaj o poufnosci
wtasnosci intelektualnej, a takze

o prywatnosci poszczegdinych 0séb
fizycznych. Pracownicy nie moga publikowa¢
poufnych informacji firmy w mediach
spotecznosciowych i muszg poprosic

o pozwolenie, jesli publikuja zdjecia
przedstawiajace innych pracownikow.
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Dziatalnosc¢ polityczna i lobbing

Kazdy z nas ma prawo do dobrowolnego uczestnictwa w zyciu politycznym, w tym do dokonywania
osobistych wptat na cele polityczne. Nalezy jednak zawsze wyraznie zaznaczaé, ze osobiste poglady
i dziatania nie sg poglagdami i dziataniami Castolin Eutectic i nigdy nie wykorzystywac funduszy,
czasu ani nazwy Castolin Eutectic do jakichkolwiek celéw politycznych bez odpowiedniego
upowaznienia.

Ve @
R .,
« Co robi¢ @r

* Upewnij sie, ze Twoje osobiste poglady

Zwréé uwage

polityczne i dziatania nie sg postrzegane jako Chciat(a)bym zaprosi¢ wybranego w wyborach
poglady i dziatania firmy. urzednika do wystgpienia na nadchodzqcym
wydarzeniu firmowym. Czy to mogtoby stanowic
¢ Nie wykorzystuj naszych zasobéw ani sprzetéw problem?
czy obiektow do wspierania  osobistej
dziatalnosci politycznej. Przed zaproszeniem urzednika lub innego
przedstawiciela wtadz do udzialu w wydarzeniu
* Przestrzegaj wszystkich federalnych, stanowych, firmowym nalezy uzyskac zgode lokalnego dziatu
lokalnych i zagranicznych przepiséw wyborczych, HR lub lokalnego managera ds. zgodnosci 2z
zasad i regulacji odnoszacych sie do wptat przepisami. Jesli osoba zaproszona ubiega sie o
i wydatkow firmy. reelekcje, wydarzenie firmowe moze byc
postrzegane jako wyraz poparcia dla kandydata. W
o zaleznosci od lokalnych przepisow wszelkie
Na co uwazac zapewnione zaproszonemu positki, napoje lub
I transport moga zosta¢ uznane za prezent. W
* Lobbing. Interakcje z urzednikami

wiekszosci przypadkow w tej sytuacji zastosowanie

paristwowymi lub organami regulacyjnymi, miatyby ograniczenia i obowiazki sprawozdawcze.

ktéore mogg byc¢ postrzegane jako lobbing,
muszg by¢é omowione z wyprzedzeniem

i skoordynowane z lokalnym dziatem HR lub
lokalnym managerem ds. zgodnosci z
przepisami.

Wezme udziat w zbiorce pieniedzy dla kandydata
ubiegajgcego sie o lokalny urzqd. Czy moge
wspomniec¢ o moim stanowisku w Castolin Eutectic,
o ile nie korzystam z zadnych funduszy ani zasobow

* Nacisk. Nigdy nie wywieraj bezposredniego firmy?

lub posredniego nacisku na innego cztonka
zespotu, aby wspierat jakiegokolwiek
kandydata lub parte polityczng albo
sprzeciwiat sie im.

Nie. Bytoby niewtasciwe kojarzenie naszej nazwy
w jakikolwiek sposdb z osobisty dziatalnoscia
polityczna.

* Wywieranie niewlasciwego  wptywu.
Unikaj nawet pozoréow dokonywania
wptat na cele polityczne lub
charytatywne w celu uzyskania
przychylnosci lub  préby  wywarcia
niewtasciwego wptywu.

o Konflikty intereséw. Zajmowanie
stanowiska politycznego lub ubieganie sie
o nie nie moze powodowac konfliktu
intereséw z obowigzkami w Castolin
Eutectic ani sprawiac takiego wrazenia.
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Przestrzeganie
prawa

o ‘ Wspotpraca przy dochodzeniach

S Obrot papierami wartosciowymi

Przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym i uczciwa konkurencja
Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu
Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Import, eksport i globalny handel
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Wspotpraca przy dochodzeniach

Od czasu do czasu cztonkowie zespotu moga byc¢ proszeni o udziat w wewnetrznych i zewnetrznych
dochodzeniach badz audytach przeprowadzanych przez naszg firme. Oczekujemy, ze wszyscy
cztonkowie zespotu bedg w petni wspdtpracowad przy wszystkich tego typu zgdaniach, a wszystkie
podawane przez nich informacje bedga rzetelne, doktadne i kompletne.

Mozesz rowniez otrzymywacé zapytania lub wezwania ze strony przedstawicieli wtadz. Jesli dowiesz
sie o potencjalnym dochodzeniu lub sledztwie, nie zatrzymuj tej informacji dla siebie i natychmiast
powiadom swojego lidera przed podjeciem jakichkolwiek dziatan lub ztozeniem jakichkolwiek
deklaracji dziatan. Jesli nasza firma zobowigze Cie do udzielenia odpowiedzi na zapytanie
przedstawiciela wiadz, zadbaj o petng wspodtprace i upewnij sie, ze przekazywane informacje sg
rzetelne, doktadne i kompletne.

T Na co uwazac
o Zafatszowane informacje. Nigdy nie
niszcz, nie modyfikuj ani nie ukrywaj
zadnych dokumentéw w oczekiwaniu
na wniosek na ich udostepnienie albo
w odpowiedzi na taki wniosek.

* Niedopuszczalny wptyw. Nigdy nie
sktadaj ani nie nakfaniaj
innych do sktadania niepetnych,
fatszywych lub wprowadzajgcych w btfad
oswiadczen wobec firmy Ilub organéw
rzagdowych prowadzacych dochodzenie.
Jesli korporacyjne biuro ds. zgodnosci z
przepisami  zaprosi pracownika na
wewnetrzne dochodzenie/rozmowe,
zaproszenie to jest obowigzkowe i zaden
kierownik nie jest uprawniony do
uchylenia tego zaproszenia.




@ SPIS TRESCI @@ 0SOBY DO E INFOLINIA OSTATNIO OGLADANA @ 34 @
KONTAKTU STRONA

Obroét papierami wartosciowymi

Szanujemy prawo kazdej firmy do ochrony jej istotnych, niepublicznych (,,wewnetrznych”)
informacji i przestrzegamy przepiséw dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych

w obrocie papierami wartosciowymi. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw mozesz poznaé
poufne informacje na temat Castolin Eutectic lub innych spétek notowanych na gietdzie, ktére nie
sg dostepne publicznie. Obrét papierami wartosciowymi ze swiadomoscig posiadania istotnych,
niepublicznych informacji lub ujawnianie ich innym osobom, ktére nastepnie dokonujg transakgc;ji
(,tipping”), jest zabroniony przez rdézne przepisy prawa.

~~\
. . & -
Informacje o materiatach * Corobié
Istotne informacje to takie * Nie kupuj ani nie sprzedawaj papieréw
informacje, ktdére rozsadny wartosciowych zadnej spotki, jesli
inwestor wzigtby pod uwage posiadasz istotne niepubliczne
przy podejmowaniu decyzji informacje na jej temat.

o tym, czy kupi¢ lub sprzedaé¢ papier
wartosciowy. Niektoére przyktady
informacji o spoétce, ktore moga byc
istotne, to:

e Chronn istotne informacje niepubliczne
przed opinig publiczng, w tym informacje
w formie elektronicznej i papierowe;j.

* Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace

wykorzystywania informacji poufnych
przedsigbiorstwa w obrocie papierami wartosciowymi omawiaj
z lokalnym dziatem HR lub managerem ds.
zgodnosci z przepisami.

* Proponowane nabycie lub sprzedaz

Znaczace rozszerzenie lub
ograniczenie dziatalnosci

Istotny rozwdj produktu lub wazne @
informacje dotyczace

i Na co uwazac

produktu
* Prosby od znajomych lub rodziny
Nadzwyczajne zmiany o udzielenie informacji o spdtkach, z ktérymi
w zarzadzaniu lub biznesie prowadzimy interesy lub o  ktérych
posiadamy poufne informacje. Nawet
e Zmiany w kierunku strategicznym, przypadkowe rozmowy mog3a by¢
takie jak wejécie na nowe rynki postrzegane jako nielegalne przekazywanie

informacji wewnetrznych.

* Udostepnianie istotnych informacji
niepublicznych  komukolwiek, celowo Iub
przypadkowo, chyba Ze jest to niezbedne dla
dziatalnosci zwigzanej z Castolin Eutectic.
Przekazywanie tych informacji komukolwiek
innemu, kto moze podjgé decyzje
inwestycyjng w oparciu o informacje
wewnetrzne, jest uwazane za ,tipping” i jest
niezgodne z prawem, niezaleznie od tego, czy
czerpiesz korzysci z wynikdw ich transakgji.
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Przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym i uczciwa konkurencja

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje i nigdy nie angazujemy sie w praktyki, ktére
mogg ogranicza¢ konkurencje lub poméc nam uzyskaé¢ przewage konkurencyjng poprzez
nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe. Przepisy antymonopolowe s3 ztozone,

a wymogi dot. zgodnosci z przepisami mogga sie rdézni¢ w zaleznosci od okolicznosci,
dlatego

w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, jakie postepowanie jest wtasciwe,

a jakie nie, nalezy zwrdcic sie o pomoc.

’
KN 22

Ogdlnie rzecz biorac, ponizsze dziatania ‘s Co robié

stanowig sygnaly ostrzegawcze i nalezy ich . o o
unikaé. a w orzveadku ich wvkrveia * Nie zawieraj zadnych porozumien

' - y.p Ly z konkurentami lub innymi osobami w celu
zglaszac je do biura globalnego managera angazowania sie w jakiekolwiek zachowania

ds. compliance: o charakterze antykonkurencyjnym, w tym
ustalanie cen lub podziat klientéw,

* Udostepnianie informacji wrazliwych dostawcow lub rynkéw

z punktu widzenia konkurencji naszemu

konkurentowi. * Nie angazuj sie w rozmowy
z konkurentami na temat informacji
* Udostepnianie wrazliwych z punktu wrazliwych 7 punktu widzenia
widzenia konkurencji informacji konkurencji.
partnerow biznesowych lub innych stron
trzecich ich konkurentom. ¢ Zachowaj ostrozno$¢ podczas przyjmowania
informacji od oséb trzecich. Musisz zna¢ ich
* Proby uzyskania niepublicznych zrodta i ufa¢ im oraz mie¢ pewnos¢, ze
informacji o konkurentach od nowych dostarczane przez nich informacje nie s3

chronione przepisami o tajemnicy handlowej,
umowami o zachowaniu poufnosci Ilub
umowami o nieujawnianiu informacji.

pracownikéw lub kandydatow do pracy.

* Przestrzegaj zobowigzan innych oséb do
zachowania poufnosci informacji
konkurencyjnych, w tym bytych pracownikow
konkurencji, ktérzy sg zobowigzani do

niewykorzystywania ani nieujawniania
poufnych  informacji  swojego  bytego
pracodawcy.

* Podczas gdy Castolin Eutectic moze
zatrudnia¢ bytych pracownikéw konkurencji,
uznaje i szanuje zobowigzania tych
pracownikédw do niewykorzystywania ani

‘i
\\
! nieujawniania informacji poufnych swoich

’cowmwm

bytych pracodawcow.
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Przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym i uczciwa konkurencja

1T Na co uwazac
* Zmowa — gdy spotki potajemnie komunikuja sie
lub uzgadniajg sposéb konkurowania. Moze to
obejmowaé¢  porozumienia lub  wymiane

informacji na temat cen, warunkdw,
wynagrodzen lub podziatu rynkéw.
°* Zmowa przetargowa — sytuacja, gdy

konkurenci lub dostawcy ustug manipuluja
ofertami w taki sposdb, aby ograniczy¢
uczciwg konkurencje. Moze to obejmowacl
porownywanie ofert, porozumienie

o powstrzymaniu sie od sktadania ofert lub
Swiadome sktadanie ofert
niekonkurencyjnych.

* Sprzedaz wigzana — sytuacja, w ktorej spotka
o silnej pozycji rynkowej zmusza klientéw do
wyrazenia zgody na ustugi lub produkty,
ktorych nie chca lub nie potrzebuja.

e Strategia cen drapieznych — sytuacja, gdy
spotka posiadajgca silng pozycje rynkowa
sprzedaje ustuge ponizej kosztéw, aby
wyeliminowac lub zaszkodzi¢ konkurentowi,

z  zamiarem poZniejszego odzyskania
utraconych przychodéw poprzez podniesienie
cen po wyeliminowaniu konkurencji

lub zaszkodzeniu jej.

* Niewtasciwe metody zbierania

informacji o konkurenciji:

* Przechowywanie dokumentéw lub danych

komputerowych od poprzednich
pracodawcow z naruszeniem prawa lub
umow.

o Wykorzystywanie cudzych informacji
poufnych bez odpowiednich zezwolen.

o Wykorzystywanie rozmoéw
kwalifikacyjnych jako sposobu zbierania
poufnych informacji o konkurentach lub
innych osobach.

e Otrzymywanie od o0s6b trzecich sugestii
dotyczqgcych  nowych produktéw,  funkcji
produktow lub ustug, gdy Zrédfo pierwotnego
pomystu nie jest w petni znane.

Pozyskiwanie informacji o
konkurencji

Informacje o konkurentach N

sg cennym zasobem w dzisiejszy D “ u

konkurencyjnym Srodowisku

biznesowym, ale podczas gromadzenia informacji
biznesowych, zaréwno Ty, jak i inne osoby
pracujagce w naszym imieniu, musicie zawsze
przestrzegac¢ najwyzszych standardow

etycznych.

Nalezy pozyskiwa¢ informacje o konkurencji
wytacznie za pomoca legalnych i etycznych
srodkow, nigdy poprzez oszustwa, wprowadzanie
w bfad, oszukiwanie Ilub wykorzystywanie
technologii do
Udostepnianie informacji wrazliwych z punktu
widzenia konkurencji konkurentom (niezaleznie
od tego, czy informacje te nalezg do nas, czy do
naczych partneréw biznesowych) jest zabronione
w xazdej sytuacji.

szpiegowania innych.

Zwrdc uwage

Otrzymatem poufne informacje o cenach od
jednego z naszych konkurentéw. Co zrobic?

Przed podjeciem jakichkolwiek dalszych dziatan
niezwtocznie skontaktuj sie z lokalnym dziatem
HR lub managerem ds. zgodnosci z przepisami.
Waine jest, abySmy od momentu otrzymania
takich informacji wykazywali sie poszanowaniem
dla przepiséw antymonopolowych i jasno dawali
do zrozumienia, ze oczekujemy tego samego od
innych. Wymaga to podjecia odpowiednich
dziatan, ktére moga by¢ podjete wytacznie

w indywidualnych przypadkach i moga
obejmowacé wystanie pisma do konkurenta.
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Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Uwazamy, ze wszelkie formy tapownictwa i inne praktyki korupcyjne sg niewtasciwym sposobem

prowadzenia dziatalnosci, niezaleznie od lokalnych zwyczajéw. Castolin Eutectic zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapowek ani nielegalnych prowizji, w zadnym momencie
i z jakiegokolwiek powodu. Dotyczy to réwniez kazdej osoby lub firmy, ktdra reprezentuje naszg spotke.

Szczegdlnie wazne jest zachowanie nalezytej starannosci i uwazne nadzorowanie oséb trzecich dziatajgcych
w naszym imieniu. Doktadnie sprawdzamy wszystkich partneréw biznesowych, ktérzy pracujg w naszym
imieniu, szczegdlnie w przypadku transakcji w krajach o wysokim wskazniku korupcji oraz w sytuacjach,

w ktérych sygnaty ostrzegawcze wskazywatyby na koniecznos¢ dalszej kontroli przed zatrudnieniem
partnera biznesowego.

Nasi partnerzy muszg mieé Swiadomos¢, ze sg zobowigzani do dziatania w Scistej zgodnosci z naszymi
standardami i prowadzenia rzetelnej dokumentacji wszystkich transakcji. Nigdy nie prosimy ich

o zrobienie czego$, czego sami nie mozemy zrobic.

Najwazniejsze definicje
tAPOWNICTWO  oznacza  dawanie lub
otrzymywanie (badz oferowanie) czegokolwiek

wartosciowego w celu uzyskania korzysci
biznesowej, finansowej lub komercyjne;j.

KORUPCIJA to naduzycie powierzonej wtadzy
w celu osiggniecia prywatnych korzysci.

PLATNOSCI PRZYSPIESZAJACE TOK SPRAW to
zazwyczaj niewielkie ptatnosci na rzecz urzednika
panstwowego niskiego szczebla, ktére majg na
celu zachecenie go do wykonywania swoich
obowigzkow.

URZEDNICY PANSTWOWI! to pracownicy
rzgdowi, partie polityczne, kandydaci na urzedy,
pracownicy organizacji publicznych i podmioty
bedgcych wtasnoscig panstwa.
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Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

MY

R -
= Corobié

* Poznaj standardy okreslone w przepisach
antykorupcyjnych, ktére majg zastosowanie do

Twojej roli w Castolin Eutectic.

* Nigdy nie przekazuj urzednikom panstwowym
zadnych korzysci, ktére bytyby niezgodne
z lokalnymi przepisami i regulacjami. Jesli nie
masz pewnosci co do lokalnych przepisow,
najbezpieczniej jest nie wrecza¢ absolutnie
zadnych korzysci.

* Rzetelnie i kompletnie rejestruj wszystkie
ptatnosci dokonane na rzecz oséb trzecich.

11 Na couwazac

* Jawne naruszenia przepisow antykorupcyjnych
przez naszych partneréw biznesowych.

* Przedstawiciele, ktdrzy nie chcg, aby wszystkie
warunki ich wspétpracy z Castolin Eutectic byty
jasno udokumentowane na pismie.

&. Zwréé uwage

Wspotpracuje z zagranicznym przedstawicielem

w zwiqzku z naszq dziatalnoscig w innym kraju.
Podejrzewam, ze czesc pieniedzy, ktére ptacimy temu
przedstawicielowi, jest przeznaczana na ptatnosci lub
tapowki dla urzednikéw panstwowych. Co zrobic?

Sprawe te nalezy zgtosi¢ do lokalnego dziatu HR lub
lokalnego managera ds. zgodnosci z przepisami w celu
jej zbadania. Jesli dojdzie do tapownictwa, a my nie
podejmiemy dziatan, zaréwno Ty, jak i nasza spoétka
mozecie zostaé¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci.
Chociaz badanie tego rodzaju spraw mozie by¢
kulturowo trudne w niektérych krajach, kazdy
przedstawiciel prowadzacy z nami interesy powinien
rozumie¢ koniecznos¢ podjecia takich dziatan. Wazne
jest przypominanie naszym przedstawicielom o tej
polityce.
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Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy jest globalnym
problemem o daleko idacych i powaznych
konsekwencjach. Definiuje sie to jako proces
przenoszenia funduszy pochodzacych

z nielegalnych dziatan za posrednictwem
legalnej spofki, tak aby zyskaty pozér legalnosci.
Zaangazowanie w takie dziatania podwaza
naszg uczciwos¢, szkodzi naszej reputacji

i moze narazi¢ naszg spotke i zaangazowane
osoby na surowe sankcje.

NDER

Zobowigzujemy sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposdb zapobiegajacy praniu
brudnych pieniedzy i przestrzegania wszystkich
przepisOdw dotyczacych przeciwdziatania praniu N
brudnych pieniedzy, przestepstwom
finansowym i terroryzmowi wszedzie tam,
gdzie prowadzimy dziatalnosé.

Nalezy zgtaszaé wszelkie podejrzane transakcje
i dziatania finansowe do biura globalnego

managera ds. zgodnosci z przepisami oraz, w

razie potrzeby, do odpowiednich urzedow.

i Na co uwazac

* Proby zaptaty gotéwka lub w innej walucie
niz wskazana na fakturze.

o Zadania wysytki do kraju innego niz kraj
pochodzenia ptatnosci.

¢ Unikanie wymogow dotyczacych
prowadzenia dokumentacji.

* Pfatnosci dokonywane przez kogos, kto nie
jest strong transakgji.

* Nietypowe zmiany w normalnym wzorcu
transakgji klienta.

'gn_g:ﬂ'angko Sentral
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Import, eksport i globalny handel

Castolin Eutectic prowadzi globalng dziatalnos¢, ktora wspiera rosnacag baze klientow na catym Swiecie.

Aby utrzymacd i rozwija¢ naszg globalng pozycje, wszyscy cztonkowie zespotu, kierownicy i dyrektorzy
muszg Scisle przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw, ktére regulujg import, eksport i reeksport
naszych produktéw, a takze przepisow krajéw, w ktérych nasze produkty sg produkowane, naprawiane lub
uzywane. Kazde naruszenie tych przepisdow, nawet wynikajace z niewiedzy, moze miec szkodliwe

i dtugotrwate skutki dla naszej dziatalnosci.

Jesli obowigzki pracownika obejmujg eksport produktéw lub odbiér produktéw importowanych, jest on
odpowiedzialny za weryfikacje klientéw, dostawcéw i transakcji w celu zapewnienia zgodnosci ze

wszystkimi obowigzujgcymi wymogami eksportowymi i importowymi.

Przepisy antybojkotowe

Angazujac sie w handel miedzynarodowy,
nalezy pamietac o przepisach antybojkotowych,

obowigzujgcych zaréwno w UE, jak i USA.
Zapewnienie zgodnosci z tymi przepisami ma
kluczowe znaczenie dla utrzymania etycznych
praktyk biznesowych na rynku globalnym.

’
N\ P22

o .
* Corobi¢

o Uzyskaj wszystkie niezbedne licencje
i zgody przed eksportem lub reeksportem
produktow, ustug lub technologii.

* Raportuj kompletne, rzetelne
i szczegdotowe informacje dotyczace
kazdego importowanego produktu, w tym
jego miejsca (miejsc) produkcji i petnego
kosztu.

* Wszelkie pytania dotyczace importu lub
eksportu naszych produktéw, czesci lub
technologii nalezy kierowa¢ do specjalisty
ds. zgodnosci eksportu z przepisami.

Na co uwazaé

]
* Przekazywanie danych technicznych

i technologii osobom w innym kraju, np. za
posrednictwem poczty elektronicznej, rozmdw,
spotkan, lub dostepu do bazy danych. To
ograniczenie ma zastosowanie do udostepniania
informacji wspotpracownikom, a takze osobom
spoza zespotu.

* Transportowanie  aktywéw  spdtki,  ktodre
zawierajg okreslone technologie (takie jak
komputer
zabierany przez wspotpracownika w podréz
stuzbowg) do innego kraju.

@ Zwréé uwage
QO

Moja praca wymaga regularnych kontaktow

z urzednikami celnymi. W ramach mojej pracy
otrzymuje rutynowe prosby o dostarczenie Stuzbie
Celnej informacji o naszym imporcie i eksporcie. Czy
naprawde musze kontaktowac sie z biurem globalnego
managera ds. zgodnosci z przepisami przed kazdym
przekazaniem informacji urzedom?

Wiasciwym podejsciem w tym przypadku bytoby
omowienie z lokalnym kierownictwem rodzajow
whnioskow, ktére Twdj dziat standardowo otrzymuje od
stuzb celnych. Te rutynowe prosby, po ustaleniu ich
zakresu, moga by¢ realizowane bez jakiejkolwiek
kontroli prawnej. Nadzwyczajne 2igadania urzedéw
nadal beda wymaga¢ weryfikacji przez biuro
globalnego managera ds. zgodnosci z przepisami, aby
upewnic sie, ze udzielisz rzetelnych, petnych i zgodnych
z prawem odpowiedzi.
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Uczciwe i sprawiedliwe postepowanie

Traktujemy naszych klientdw i partneréw biznesowych z uczciwoscig. Staramy sie zrozumiec

i zaspokoi¢ ich potrzeby oraz szuka¢ przewagi konkurencyjnej poprzez najwyzszg wydajnosc,
nigdy poprzez nieetyczne lub nielegalne praktyki. Szczerze wypowiadamy sie o naszych ustugach

i mozliwosciach i nigdy nie sktadamy nieprawdziwych oswiadczen. Krotko mowiac, traktujemy
naszych klientdéw i partneréw biznesowych tak, jak sami chcielibysmy by¢ traktowani.

~~\
g .

* Co robic

* Reaguj na prosby i pytania klientéw.
Obiecu;j tylko to, co mozesz zrobi¢ i réb to,
co obiecujesz.

* Nigdy nie wykorzystuj nikogo
W nieuczciwy sposob poprzez
manipulowanie, ukrywanie, fatszywe
przedstawianie istotnych faktow,
naduzywanie poufnych informacji lub inne
nieuczciwe praktyki.

* Nigdy nie zgadzaj sie na prosbe klienta
o zrobienie czegos, co uwazasz za
nieetyczne lub niezgodne z prawem.

¢ Jesli masz obawy dotyczace jakiegokolwiek
btedu, pominiecia, nieuzasadnionego
opdznienia lub wady w jakosci lub obstudze
klienta, porozmawiaj o tym ze swoim
liderem.

it Na co uwazac
* Presja ze strony wspétpracownikéw Ilub
liderow, aby i$¢ na skroty w zakresie
jakosci lub standardéw dostaw.

* Pokusa mowienia klientom tego, co
myslisz, ze chcg ustyszeé, a nie prawdy;
jesli sytuacja jest niejasna, zacznij od

przedstawienia uczciwego i rzetelnego

obrazu jako podstawy do podejmowania
decyzji.
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Odpowiedzialne zaopatrzenie

Castolin stara sie starannie dobiera¢ swoich dostawcéw i rozwija¢ dtugoterminowg wspdtprace
opartg na wspolnych wartosciach etyki biznesowej w celu osiggniecia wspdlnego sukcesu. Celem
Castolin jest promowanie i utatwianie zrébwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnych praktyk
biznesowych, takich jak ochrona praw cztowieka w naszych taicuchach dostaw.

Castolin Eutectic ocenia wykwalifikowanych partneréw biznesowych i podejmuje z nimi
wspotprace w oparciu o obiektywne podstawy oparte na uczciwosci. Wybierajgc partneréw,
oceniamy ich zdolnos¢ do zaspokojenia naszych biznesowych i technicznych potrzeb oraz
wymagan.

Wszystkie umowy sg negocjowane w dobrej wierze i muszg by¢ uczciwe i racjonalne dla obu
stron. Staraj sie, aby nasi partnerzy biznesowi przestrzegali naszych wysokich standardéw

i zapewnij, ze bedg dziata¢ etycznie, zgodnie z prawem i w sposéb zgodny z naszym Kodeksem,
naszymi zasadami i naszymi wartosciami.

Mineraty konfliktowe

Dochody z mineratéw konfliktowych sg powigzane z finansowaniem grup zaangazowanych w ekstremalnag
przemoc i okrucieristwa wobec praw cztowieka. Sciéle wspétpracujemy z dostawcami surowcéw, czesci

i komponentéw oraz informujemy o naszym oczekiwaniu, ze dostawcy i sprzedawcy bedg przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw, w tym przepisOw majgcych na celu unikanie mineratdow

konfliktowych. ,
-

Kontrakty rzadowe

JesteSmy zaangazowani w spetnianie wielu
specjalnych wymogow prawnych,
regulacyjnych i umownych, ktére majg
zastosowanie do  naszych  kontraktow
rzagdowych. Wymogi te mogg mieé
zastosowanie do przetargoéw, ksiegowosci,
fakturowania, podwykonawstwa, praktyk dot.
zatrudnienia, realizacji umow, prezentéw

i zaproszen, zakupéw i innych kwestii.
Wymagania te mogg réwniez odnosic¢ sie do
0sob i firm pracujgcych w naszym imieniu.
Upewnij sie, ze znasz Kodeks i zasady Castolin
Eutectic, a takze akty prawa i przepisy majace
zastosowanie do pracy zwigzanej z rzadem
oraz ze ich przestrzegasz.
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Konflikty interesow

Konflikt intereséw moze wystgpi¢ w kazdym przypadku, gdy prowadzisz dziatalnosé, ktéra moze
kolidowac¢ z Twojg zdolnoscig do podejmowania obiektywnych decyzji w imieniu Castolin Eutectic.
Od kazdego z nas oczekuje sie wtasciwego osadu i unikania sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ nawet
do pozorow konfliktu intereséw, poniewaz moze to podwazy¢ zaufanie, jakim obdarzajg nas inni i
zaszkodzi¢ naszej reputacji.

Konflikty intereséw moga by¢ rzeczywiste, potencjalne lub jedynie pozorne. Poniewaz tego typu
sytuacje nie zawsze sg jednoznaczne, nalezy je w petni opisa¢ swojemu przetozonemu, aby mozna

je byto odpowiednio ocenié, monitorowac i nimi zarzadzac.

4
P2

(]

*+ Co robié

* W miare mozliwosci unikaj konfliktu
intereséw.

e Zawsze podejmuj decyzje biznesowe
w najlepszym interesie Castolin Eutectic.

* Mysl z wyprzedzeniem i proaktywnie reaguj
na sytuacje, ktére mogg narazic Twoje
interesy lub interesy cztonka rodziny na
potencjalny konflikt z interesami Castolin
Eutectic.

* Oméw z liderem wszystkie szczegoty
dotyczace sytuacji, ktére mogg byé
postrzegane jako potencjalny konflikt
intereséw.
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Konflikty interesow

Nalezy zwraca¢ uwage na sytuacje (takze opisane ponizej), ktore sg typowymi przyktadami potencjalnych
konfliktow interesdw:

o Mozliwosci biznesowe
Jesli dowiedziate$ sie o mozliwosci biznesowej ze wzgledu na swojg prace, w pierwszej
%‘ kolejnosci ta mozliwos¢ nalezy do Castolin Eutectic. Oznacza to, ze nie powiniene$/powinnas
korzysta¢ z tej mozliwosci dla siebie, chyba ze uzyskasz zgode od biura globalnego
managera ds. zgodnosci z przepisami.

)
o

Przyjaciele i krewni

Czasami moze sie zdarzy¢, ze znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej bedziesz pracowac z bliskim
przyjacielem lub krewnym, ktdry pracuje dla klienta, partnera biznesowego, konkurenta,

a nawet naszej spotki. Poniewaz niemozliwe jest przewidzenie kazdego scenariusza, ktéry moze
spowodowac potencjalny konflikt, nalezy ujawni¢ swojg sytuacje liderowi, aby ustali¢, czy
nalezy podjag¢ jakies srodki ostroznosci.

)
3

-
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N

Zatrudnienie poza naszg spotka

Aby upewnic sie, ze nie wystepujg konflikty intereséw i ze potencjalne problemy zostang
% rozpatrzone, zachecamy do ujawnienia i omoéwienia zatrudnienia zewnetrznego ze swoim

v liderem.

Nalezy upewnic sie, ze aktywnosc poza naszg spotka nie wptywa negatywnie na prace
w Castolin Eutectic. Praca dla konkurencji, partnera biznesowego lub klienta moze
wywotaé¢ konflikty, ktére trzeba bedzie rozwigza¢. Ponadto zadna zatwierdzona
dziatalno$¢ dodatkowa lub osobista nie powinna konkurowac¢ z Castolin Eutectic.

Inwestycje osobiste
'-rl_l Konflikt moze wystgpi¢ w przypadku posiadania znaczgcego udziatu wtasnosciowego lub innego
g udziatu finansowego w podmiocie konkurencyjnym do nas, u partnera biznesowego lub
u klienta. Upewnij sie, ze wiesz, co jest dozwolone — a co nie — zgodnie z naszymi zasadami
i zZwrdc sie o pomoc w przypadku jakichkolwiek pytan.

Dziatalnos¢ obywatelska
Jesli uczestniczysz w dziatalnosci charytatywnej lub obywatelskiej, Twoje zaangazowanie nie

moze ogranicza¢ Twoich obowigzkéw w Castolin Eutectic, a Twoja przynaleznos¢ nie moze by¢
wigzana z naszg spotka, chyba ze otrzymasz specjalng zgode.

Dziatalnos¢ zawodowa

O ile kierownictwo spotki wyraznie Cie o to nie poprosi, nie powinienes/powinnas
akceptowa¢ nominacji do zarzadu Ilub rady doradczej ktéregokolwiek z naszych
konkurentéw, partneréw biznesowych badz klientéw, zwtaszcza jesli Twoja obecna praca
daje ci mozliwos¢ wptywania na nasze relacje z nimi.
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Prezenty biznesowe i zaproszenia

Skromny prezent moze byé przemyslanym podziekowaniem, a positek moze byé dobrg okazjg do omdwienia
intereséw. Jedli jednak nie bedziesz postepowad ostroznie, wymiana prezentéw i zaproszen moze by¢
niewtasciwa lub powodowaé konflikt intereséw. Na to zastosowanie zwfaszcza w sytuacji, gdy oferta jest
czesto przedtuzana lub jesli warto$¢ jest na tyle duza, ze ktos moze pomysleé, ze jest oferowana w celu
wpftyniecia na decyzje biznesowa.

Oferuj i przyjmuj wytacznie prezenty i zaproszenia zgodne z naszymi zasadami.

§~\

*

4 Co robi¢ Pamietaj, ze zasady dotyczace tego, co mozemy
przyja¢ od urzednikdw panstwowych lub im
przekaza¢, sg znacznie bardziej rygorystyczne. Nie
wolno oferowaé niczego wartosciowego urzednikowi
panstwowemu bez uprzedniego uzyskania zgody od

biura globalnego managera ds. compliance.

* Przekazuj i przyjmuj tylko takie prezenty
i zaproszenia, ktére stanowig racjonalne
uzupetnienie relacji biznesowych.

* Nigdy nie oferuj prezentéw partnerowi
biznesowemu, z ktérym wspodtpracujesz,
ani nie przyjmuj ich od niego, jesli jestes
zaangazowany(-na) w negocjacje
umowne.

| pamietaj: Nie przyjmujemy ani nie wreczamy nikomu
prezentdw, przystug ani zaproszen — nawet jesli sg one
zgodne z naszymi zasadami — jesli ich celem jest

wywarcie niewtasciwego wptywu na decyzje.

* Przed zaoferowaniem lub przekazaniem
prezentdw czy zaproszen upewnij sie, ze jest

to zgodne nie tylko z naszymi zasadami, ale
takze z zasadami organizacji odbiorcy @
prezentu. &Qy Zwré¢ uwage

* Nigdy nie przekazuj ani nie przyjmuj gotéwki lub
jej ekwiwalentéw.

Podczas podrézy otrzymatem(-tam) od partnera
biznesowego prezent, ktory moim zdaniem byt

* Nie zadaj ani nie zabiegaj o osobiste prezenty, przesadny. Co powinienem/powinnam zrobic:

przystugi, zaproszenia lub ustugi.
Musisz jak najszybciej powiadomi¢ o tym swojego

o Zgtaszaj watpliwosci, gdy podejrzewasz, ze lidera. By¢ moze bedziemy musieli zwrdcic prezent
wspotpracownik lub partner biznesowy moze wraz z pismem wyjasniajgcym naszg polityke. Jesli
w niewtasciwy sposob probowac wywierac prezent jest nietrwaty lub jego zwrot wigze sie
wptyw na decyzje klienta lub urzednika z nadmiernymi trudnoéciami, inng opcja moze by¢
pafistwowego. rozdanie go cztonkom zespotu lub przekazanie go

na cele charytatywne, wraz z wystaniem do

darczyncy dokumentu wyjasniajgcego.
A Na co uwazaé

0]
* Sytuacje, ktére mogtyby by przynies¢ wstyd
Tobie lub spoétce (np. zaproszenie do lokalu
o charakterze seksualnym).

* Prezenty, przystugi lub zaproszenia, ktére mogg
by¢ uzasadnione w przypadku prywatnej firmy,
ale nie w przypadku urzednika panstwowego lub
urzedu.
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Tworzenie
lepszego
swiata
Poszanowanie praw cztowieka

Spotecznie odpowiedzialny biznes

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialnosc za
sSrodowisko

Make every day
Earth Day.

Sustainability
our DNA

Castolin|Futectic’
Eutectic | Gastolin
.4

www.castolin.com
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Poszanowanie praw cztowieka

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ z poszanowaniem praw cztowieka i godnosci wszystkich oséb, a takze
wspieramy miedzynarodowe wysitki na rzecz promowania i ochrony praw cztowieka, w tym wyrazamy
bezwzgledny sprzeciw wobec niewolnictwa i handlu ludZzmi.

Kazdy z nas moze wesprzeé wysitki na rzecz wyeliminowania naduzyg, takich jak praca dzieci, niewolnictwo,
handel ludZzmi i praca przymusowa.

Co robic 510 ' Zwréé uwage

® Zgtaszaj wszelkie podejrzenia lub dowody

R L 4
..\,/

naruszeri praw cztowieka w naszej dziatalnosci Bedgc w odwiedzinach u nowego dostawcy,
lub w dziatalnosci naszych dostawcéw. zauwazytem(-tam) pracujqcych tam pracownikow,
ktorzy wyglqgdali na niepetnoletnich. Kiedy o to

* Pamietaj, ze poszanowanie godnosci ludzkie] zapytatem(-fam), nie otrzymatem jasnej odpowiedzi.

zaczyna sie od naszych codziennych interakcji Co zrobic?

ze sobg nawzajem, z naszymi partnerami

biznesowymi i klientami. Obejmuje to Po pierwsze, postapites(-tas) stusznie, zwracajac

promowanie réznorodnosci i przyczynianie sie uwage na przypadki famania praw cztowieka, a po

do ochrony praw i godnosci kazdego, z kim drugie, poruszajac te kwestie z naszym dostawca.

prowadzimy interesy. Nastepnym krokiem jest zgtoszenie incydentu

globalnemu dyrektorowi ds. zaopatrzenia.
Jesteémy zaangaiowani w przestrzeganie praw
cztowieka i eliminowanie przypadkow ich tamania,
w tym pracy dzieci.

SUSTAINABLE ™ 8",
DEVELOPMENT \J%un® ALS
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Spotecznie odpowiedzialny biznes

Spoteczna odpowiedzialno$¢ jest integralng
czescig kultury Castolin Eutectic. Uwazamy,
ze odpowiedzialne angazowanie sie

w dziatania charytatywne ma pozytywny
wptyw na spotecznosci, w ktérych zyjemy

i pracujemy. Jako spétka przekazujemy
fundusze, czas i zasoby ludzkie, aby
wspierac programy ogoélnofirmowe

i lokalne cele. Zachecamy do uczestnictwa
(ale nie wymagamy go) w dowolnej formie,
ktora jest dla Ciebie odpowiednia.

Castolin Eutectic zacheca rowniez do
wspierania celéw charytatywnych

i obywatelskich, ktére sg dla osobiscie
wazne dla poszczegdlnych pracownikow.
Jesli uczestniczysz w inicjatywach jako
osoba fizyczna, zaoferuj swoje wsparcie
niezaleznie — nie w imieniu Castolin
Eutectic. Nigdy nie wywieraj naciskdw na
wspotpracownikéw, aby uczestniczyli

w inicjatywach  lub  wykorzystywali
fundusze, czas, zasoby lub nazwe Castolin
Eutectic do wspierania Twoich dziatan bez
uprzedniej zgody.
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Zrownowazony rozwoj i
odpowiedzialnosc¢ za srodowisko

Zdajemy sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci za sprawy srodowiskowe i spoteczne. JesteSmy

zaangazowani w zréwnowazony rozwoj i minimalizowanie szkdéd dla srodowiska, a takie wszelkich
potencjalnych szkdd dla zdrowia i bezpieczeristwa cztonkdw zespotu, klientdéw i spoteczenstwa.

Przyczyniamy sie do zrdwnowazonego rozwoju w Scistej wspdtpracy z naszymi klientami, pracownikami,
akcjonariuszami, organami regulacyjnymi, dostawcami i spotecznosciami. Staramy sie zrozumiec

i uwzglednic ich oczekiwania wobec Castolin Eutectic i tego, w jaki sposdb powinnismy przyczyni¢ sie do
bardziej zréwnowazonej przysztosci. Ich oczekiwania stuzg jako podstawa do opracowania naszej strategii
zrownowazonego rozwoju 2030 i jej wdrazania w przyszfosci.

Z duma zapewniamy zgodnos¢ z nastepujacymi wymogami:

Dziesie¢ zasad inicjatywy UN Global Compact
Oznacza to, ze Castolin Eutectic dziata w sposdb, ktory spetnia (a nawet wykracza poza) nasze podstawowe
obowiazki na rzecz ludzi i planety w zakresie praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcji
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Zobowigzujemy sie do przestrzegania tych wytycznych ustanowionych przez Organizacje Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) w celu zapewnienia, ze nasza spotka dziata w sposéb odpowiedzialny i przyczynia sie do postepu
gospodarczego, sSrodowiskowego i spotecznego na catym swiecie.

Europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS) i Dyrektywa w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD)

Castolin Eutectic przestrzega pionierskich wymogoéw Unii Europejskiej dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju — Europejskich standardéow sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(ESRS) i Dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD).
Sprawozdawczos¢ Castolin w zakresie zrownowazonego rozwoju ma na celu zapewnienie wszystkim
interesariuszom przejrzystego obrazu naszej wizji, misji i postepdw w przyczynianiu sie do zrownowazonej
gospodarki o obiegu zamknietym, poczawszy od naszej wizji zrownowazonego rozwoju 2030 i deklaracji misji.




@ SPIS TRESCI @}@ 0SOBY DO I% INFOLINIA )| osTATNIO OGLADANA @ 51 @
KONTAKTU STRONA

Zrownowazony rozwoj i
odpowiedzialnosc¢ za srodowisko

~~\
g’ .,
* Corobié

* Chron bezpieczenstwo cztonkéw zespotu
i Srodowiska. Dziataj w petnej zgodnosci
z przepisami i regulacjami dotyczgcymi
ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Przeczytaj ze zrozumieniem wszystkie /
informacje dostarczone przez nasza
spotke, ktére sg istotne dla wykonywanej

przez Ciebie pracy oraz wptywu naszych

dziatan na zdrowie, bezpieczenstwo

i Srodowisko.

W petni wspétpracuj przy szkoleniach
z zakresu ochrony S$rodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przy okresowych przegladach zgodnosci
naszych produktow i dziatan
przeprowadzanych przez naszg firme.

Przerwij prace i zgto$ kazdg sytuacje, ktéra
Twoim zdaniem moze skutkowac
niebezpiecznymi  warunkami pracy lub
szkodami dla srodowiska.

Dostarczaj kompletnych i rzetelnych
informacji w odpowiedzi na przepisy,
regulacje i zezwolenia dotyczace
ochrony srodowiska oraz zdrowia

i bezpieczenstwa.

Zachowaj proaktywng postawe i szukaj ' ,
sposobéw na zminimalizowanie ilosci /‘ \\
odpadéw, energii i  wykorzystania ‘ M - :

zasobow naturalnych. = |

Skontaktuj sie z dyrektorem ds. globalnej

jakosci i bezpieczernstwa w miejscu pracy, jesli

masz  jakiekolwiek  pytania dotyczace

zgodnosci z przepisami i zasadami dotyczacymi /
ochrony srodowiska oraz bezpieczennstwa J
i higieny pracy.





