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Zprava od naseho generalniho reditele

Pro nase zdkazniky po celém svété znamena ndzev spolecnosti Castolin Eutectic silu — silnéjsi
pramyslova aktiva, vyssi produktivitu a méritelné vysledky. Nase jméno rovnéz reprezentuje vice
nez sto let tvrdé prace, inovaci a ¢leny tymu, jako jste vy, ktefi na kazdém kroku Ziji a dychaji pro

nase hodnoty.

V priibéhu let se nase technologie a feSeni zménily, nds zavazek k integrité vSak zUstava stale
stejny. Jsme tym, ktery cti dlivéru vloZzenou v nas nasimi zdkazniky tim, Ze kazdy den cini eticka

rozhodnuti a prekondva ocekavani.

Proto je nds Eticky kodex a kodex obchodniho chovani tak dulezity. Vytvari ramec toho, za ¢im si
jako spolecnost stojime a jak fungujeme — s nasim tymem a nasim zavazkem. Spoléhame na vas, Ze
si Kodex prectete a budete se jim fidit pfi svém jednani a rozhodovani. Kodex vam také pomze Zit
podle nasich hodnot, dodrZzovat zakony a nase zasady a ozvat se, pokud je nékdo pfipadné
porusuje. Umoznuje vam také plnit zavazek nasi spolec¢nosti byt

silou dobra v nasem svété tim, Ze vSude, kde plsobime, dodrzujeme iniciativu OSN Global
Compact a smérnici OECD.

Jsem vidy inspirovan hrdosti ¢lent tymu Castolin Eutectic a jejich zdvazkem k integrité, jez stdle
prokazuji. Dékujeme vam za vSe, co délate pro zachovani naseho odkazu pfi budovani lepsiho
a udrzitelnéjsiho svéta.

Pierre Fleck
prezident a generalni reditel
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ProC delame to, co délame

Kdo jsme.

Nasi znacce davéruji miliony priimyslovych
uzivatel( v tézkych a ndroénych odvétvich. Jiz
vice nez

100 let nasim zdkaznik(m prinasime inovativni
produkty a fesSeni, kterd jsou pro nas vyzvou

k prodluzovani zivotnosti, snizovani nakladl na
udrzbu a zvySovani produktivity primyslu
prostfednictvim technologie svarovani, pajeni
a povrchovych Uprav.

Z rodinného podniku jsme se proménili

v globalni spolecnost, pficemz jsme si
zachovali své odborné znalosti, zaméreni na
lidi a svoji hluboce zakofenénou viru

v udrZitelnost.

Toto je nas prispévek k prikopnické
udrzitelnosti v primyslu.

Mission
Castolin| Eutectic: - =
Eutectic | Gastolin & \/ISInn
WHO WE ARE.
WHY WE DO WHAT WE DO.
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Nase hodnoty: Nas zaklad

Firemni hodnoty jsou zakladnimi principy, kterymi se fidi kultura, rozhodnuti a chovani organizace.
Odrazeji to, co spolecnost znamenad, a pomahaji vytvaret jednotnou identitu mezi zaméstnanci,
posiluji daGvéru a zavazek a zdroven posouvaji vpred celkovou misi spolecnosti.

Nasimi zakladnimi hodnotami jsou integrita, respekt, divéra, orientace na zakaznika a tymovy duch.
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Co pro nas znamenaji:

Integrita — Zavazujeme se k poctivosti, dodrzovani platnych zakon( a zasad nasi spolecnosti,
dodrzovani pevnych moralnich zasad ve veSkerém nasem jednani a k zajisténi odpovédnosti
a transparentnosti v ramci nasi organizace.

Respekt — Cenime si rliznych pohled( na véc a s kazdym jedname dustojné. Uctivé prostredi
podporuje spolupraci a otevienou komunikaci.

Dlvéra — DUvéru budujeme a udrZzujeme diky spolehlivosti a transparentnosti. Divéra je
zakladem efektivni tymové prace a pozitivnich vztah(.

Orientace na zakaznika — Potfeby a spokojenost nasich zakaznik( jsou nasi prioritou, snaZzime
se pochopit jejich ocekavani a prekonat je, coz je hnaci silou Uspéchu.

Tymovy duch — Podporujeme spolupraci a jednotu mezi ¢leny tymu, posilujeme pocit
sounaleZitosti a spolecné prace na spolecnych cilech.
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Prehled kodexu

Spolecnost Castolin Eutectic udrzuje svét v chodu.

Kazdy zakaznik, kazda vyzva nam prinasi jedinecnou
prilezitost zlepsit zpUsob, jakym pracujeme.
Prostrednictvim nasich inovativnich reseni a odbornych
znalosti pomahdme podnik{im pracovat efektivnéji

a udrzitelnéji, ¢imz podporujeme obéhové
hospodarstvi.

Kazdy z nas hraje zasadni roli a svym jedinecnym
talentem a uhly pohledu pfrispiva k tomu abychom se
tvrdou praci a s integritou chopili kazdé vyzvy.
Chapeme vsak, Zze nékdy, bez ohledu na to, jak jste
zkuseni, nemusi byt spravny postup vzdy zfejmy,

. v. v . ; o . . e - | || Y .2 20 RRed <
zejména pri mnozstvim zakonu a pravidel, které pro !Al_#; _~ ! e S LRI A S
nasi
praci plati.

Abychom vam pomohli se zorientovat, vytvofili jsme
tento Eticky kodex a kodex obchodniho chovani
(,kodex”), ktery nabizi voditka v oblasti:

* dodrzovani platnych zakond,
predpisl a zdsad spolecnosti;

* podpory integrity a nejvyssich
standardu etického chovani;

* teSeni béZnych etickych situaci, s nimiz
byste se mohli pfi své praci setkat;

* vyhybani se tfeba i jen naznaku ¢ehokoli
nevhodného v souvislosti s obchodni
¢innosti nasi spolecnosti.

Tento kodex je u€innym nastrojem, nemze
vSak obsahnout vSechny mozné situace,

s nimiz byste se mohli setkat. Neméné je to
stale to nejlepsi misto, kam se obratit, kdyz
budete potrebovat trochu pomoci pfi
rozhodovani o tom, co je spravné. Kodex vas
také mlzZe nasmérovat na zdroje, pokud se
budete potrebovat jesté poradit nebo se
budete chtit na néco zeptat i sdilet obavy.
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Prehled kodexu

Dodrzovani zakon( a predpist

Spole¢nost Castolin  Eutectic se zavazuje
dodrzovat vSechny zakony, pravidla a predpisy,
které se vztahuji na naSe podnikani. Neni
mozné predvidat kaidou otdzku, ktera vas
muze napadnout, nebo situaci, se kterou byste
se mohli setkat, takie kromé kodexu ma
spolecnost Castolin Eutectic jesté dalsSi zdroje,
které vam mohou pomoci. Tyto dalsi zdroje
jsou uvedeny dale vkodexu. Jako vidy
spoléhame na to, Ze se budete fridit zdravym

usudkem a v pripadé potreby vyhledate pomoc.

ProtozZe pUsobime v mnoha zemich, je dulezité
mit povédomi o rliznych zdkonech

a zvyklostech, které se na nas mohou
vztahovat. | kdyz respektujeme normy nasich
zdkaznikd, obchodnich partnert

a spolupracovnikl po celém svété, vsichni
¢lenové tymu musi dodrzovat minimalné normy
a zasady uvedené v tomto kodexu. Pokud je
nékteré ustanoveni naseho kodexu v rozporu
s mistnimi pravnimi predpisy nebo pozadavky,
méli byste pozadat o radu svého mistniho
manazera pro dodrzovani predpis(.

Odpovédnost a disciplina Poruovani
naseho kodexu, zadsad nebo pravnich predpisu
nebo navadéni ostatnich k takovému jednani
vystavuje nasi spolecnost odpovédnosti

a ohrozuje nasi dobrou povést. Pokud vite

o porusovani predpisli nebo na néj mate

podezieni, nahlaste to.

S kazdym, kdo porusi nas kodex, bude
zahdjeno disciplinarni fizeni, které mize vést
az k ukonceni pracovniho poméru ve
spolec¢nosti Castolin Eutectic. Méli byste také
védét, ze poruseni zakonl a predpisi muze
mit za nasledek soudni fizeni a tresty, za
urcitych okolnosti i trestni stihani.
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Kdo musi dodrzovat nas kodex

Vsichni ¢lenové tymu spolecnosti Castolin
Eutectic a jejich dcefinych spolec¢nosti,
véetné ¢lenll vedeni spole¢nosti, vedoucich
pracovnikud a ¢lend predstavenstva, jsou
povinni si precist nas kodex, porozumét mu
a dodrzovat ho.

Od konzultantl, zhotoviteld,
zprostiedkovatel(, dodavatell, prodejcq,
zaméstnancU na dobu urcitou a dalSich
obchodnich partneru, ktefi slouzi jako
prodlouzend ruka spolecnosti Castolin Eutectic,
se rovnéz ocekava, ze budou jednat v duchu
naseho kodexu, jakoZ i dodrzovat veskera
platnd smluvni ustanoveni.

Pokud dohlizite na nase obchodni partnery,
jste zodpovédni za to, aby znali nase
standardy a rozuméli jim. Pokud obchodni
partner nesplni nase ocekavani v oblasti
etiky a dodrzovani predpisli nebo
souvisejici smluvni

zavazky, nasledkem muze byt ukonceni
smlouvy.
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Nase povinnosti

Spolecnost Castolin Eutectic je od roku 2021

@@ ZDROJE

Clenem iniciativy OSNs Global Compact. To

dokazuje nds zavazek dodrZovat deset
principt iniciativy OSN Global Compact, které
se zameéruji na lidska prdva, problematiku
pracovnich sil, Zivotniho prostifedi a boje proti

korupci.

Je nezbytné, aby vsichni zaméstnanci pochopili
vyznam téchto zdsad a uvédomili si, Ze jsou
nedilnou soucdsti nasich budoucich cild.
DodrZovani téchto zdsad je nejen pozitivnim
prikladem v ramci nasi

organizace, ale také v ramci komunity.

Kazdy z nds musi prevzit odpovédnost a jednat
s integritou, prestoze to znamena Cinit obtizna
rozhodnuti. PInéni naSich povinnosti je tim, co
nam zajistuje Uspéch a rist.

E HOTLINE POSLEDNI
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Povinnosti ¢len tymu

Kazdy ¢len tymu ma povinnost:

* pfi provadéni obchodni ¢innosti
jménem nasi spolecnosti vidy jednat
profesiondlné, ¢estné a eticky;

* znat informace obsazené v kodexu

a zasadach spolec¢nosti a vénovat zvlastni
pozornost tématum, ktera se vztahuiji
k jeho konkrétnim pracovnim

povinnostem;

* vcas absolvovat vSechna skoleni
pozadovana pro ¢leny tymu
a dodrZovat aktualni standardy

a ocekavani;

* nahlasit obavy z mozného poruseni
naseho kodexu, nasich zasad nebo
pravnich predpist vedoucimu tymu
¢lenovi vedeni spole¢nosti nebo
nékterému ze zdrojd uvedenych v tomto
kodexu;

* spolupracovat a pravdivé odpovidat pfi
vysetfovani nebo auditu a nikdy
nepozménovat ani nenicit zdznamy
v reakci na vySetfovani nebo na oCekavané
vysetrovani.
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Nase povinnosti

Vedouci tymU spole¢nosti Castolin Eutectic navic
plni jeSté tyto povinnosti:

* Jdéte prikladem. Jako od vedouciho
pracovnika se od vas ocekava, Ze budete
prikladem vysokych standard( etického
chovani v podnikani.

* Pomozte vytvaret pracovni prostredi,
které si ceni vzajemného respektu
a otevrené komunikace.

* Budte zdrojem pro ostatni. Dostatecné
Casto komunikujte se

cleny tymu,

zhotoviteli, dodavateli a dalSimi

obchodnimi partnery o tom, jak se kodex

a dalsi zasady vztahuji k jejich
kazdodenni praci.

* Budte proaktivni. Hledejte prilezitosti
k diskusi a feSeni etickych dilemat
a narocnych situaci s ostatnimi.

* Delegujte zodpovédné. Nikdy nedelegujte
zadné pravomoci na osobu, o niz se
domnivate, Ze by se mohla zapojit do
nezdkonného jednani nebo neetické
¢innosti.

* Reagujte rychle a efektivné. Pokud za
vami nékdo prijde s obavou, zajistéte,
aby se k tomu pristupovalo s vaznosti
a nalezZitym respektem ke vsem
zucastnénym.

* Budte si védomi limit( svych pravomoci.
Neprovadéjte zadné kroky, které
prekracuji vase pravomoci. V pripadé
jakychkoli pochybnosti o tom, co je (a co
neni) vhodné, prodiskutujte tuto zéalezitost
se svym nadrizenym.

Nezapomefte: Zadny dlvod, véetné snahy

o splnéni obchodnich cild, by nikdy nemél byt
omluvou pro poruseni naseho kodexu, nasich
zasad nebo pravnich predpist.

@ Zvazte tuto situaci
§o Q?

Jsem vedouci pracovnik a nejsem si jisty/d, jaké jsou
mé povinnosti, pokud za mnou nékdo pfijde

.....

lllll

nahlasit. Spolecnost Castolin Eutectic poskytuje
nékolik moznosti, jak nahlasit obavy. Pokud

z jakéhokoli divodu nechcete obavy nahlasit urcité
osobé, muiZete se obratit na kterykoli jiny zdroj
uvedeny v kodexu.

Vim o pochybeni, které nespadd do oblasti pod mym
dohledem. Musim presto problém nahlasit?

Jste odpovédny/a predevsim za ¢leny tymu

a obchodni partnery pod vasim dohledem, vSichni
¢lenové tymu spolecnosti Castolin Eutectic jsou
vsak povinni hl3sit jakakoli pochybeni. Jako
vedouci jste obzvlasté povinen byt proaktivni.
Nejlepsi by bylo promluvit si nejprve s vedoucim,
ktery za oblast s vyskytem problému zodpovid3,
pokud to vsak neni mozné nebo uUcinné, mél(a)
byste se obratit na jiny zdroj uvedeny v kodexu.

WE SUPPORT
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Prijimani spravnych rozhodnuti

Pfijimani spravnych rozhodnuti neni vidy snadné. Mohou nastat chvile, kdy budete pod

tlakem nebo si nebudete jisti, jak postupovat. Nezapominejte, Ze kdyz musite ucinit tézka

rozhodnuti, nejste na to sami. Mate k dispozici zdroje, které vdm pomohou.

Stojite pred obtiznym rozhodnutim?

MozZna vam pomuUze polozit si tyto otazky:

Citil/a bych se dobre,
kdyby se o tom o "
dozvédélo vyssi vedeni

a ostatni ve spolecnosti?

Pokud si na vSechny tyto otazky
pokud si na vSechny tyto otazky odpovite

kladné, rozhodnuti pokracovat je

pravdépodobné v poradku, pokud je ale
odpovéd na kteroukoli z nich ,ne“ nebo
,hejsem si jist/a“, vyCkejte a poradte se.

Nezapomente: V kazdé situaci a za
jakychkoli okolnosti je vidy vhodné
ozadat o pomoc.

Jeto
Iegélni?....-...) @

Je to v souladu

s nasim
kodexem, nasimi
zasadami

a nasimi
hodnotami?

/7
' = \_

Citil/a bych se
dobre, kdyby se

o0 mém rozhodnuti
nebo mych
krocich dozvédéla
verejnost?

Jesté jedna véc...

Ocenujeme vasi zpétnou vazbu. Mate-li
navrhy, jak vylepsit nas kodex, nase
zasady nebo nase zdroje, abychom lépe
resili konkrétni problémy, s nimiz jste se
setkali, sdélte ndm je. Podpora etického
ducha spolecnosti Castolin Eutectic je
spole¢nou odpovédnosti nas vsech.
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Kladeni otazek a hlaseni obav

Pokud narazite nebo mate podezieni na jakékoli
poruseni naseho kodexu, nasich zdsad nebo
pravnich predpist, nebo pokud si nejste jisti
spravnym postupem, obratte se na svého
vedouciho.

Pokud se vam nechce mluvit pfimo se svym
vedoucim, mate k dispozici dalsi zdroje, které
vam pomohou:

* Obratte se na jiného ¢lena
vedeni.

* Obratte se na mistni oddéleni lidskych
zdrojd nebo na mistniho manazera pro
dodrzovani predpisu.

* Obratte se na linku davéry pro
integritu
(http://castolin.ethicspoint.com/).

Spole¢nost Castolin Eutectic vynalozi veskeré
potiebné usili, aby zajistila nalezité reseni
vasSich obav.

{(:gé} Zvazte tuto situaci

Nékdo zneuZil linku divéry pro integritu
a anonymné a falesné nékoho obvinil
z protiprdavniho jedndni.

Zkusenosti ukazaly, Ze linka dlvéry pro integritu
se jen zfidkakdy zneuziva ve zlém umyslu, je vSak
dilezité védét, Ze se budeme hlasenimi zabyvat

a Ze kazdy, kdo linku ddvéry pro integritu zneuZije
se zlym umyslem k Sifeni I1Zzi nebo vyhroZzovani
ostatnim, nebo s imyslem nespravedlivé poskodit
povést jiné osoby, muze byt disciplinarné
potrestan.

Co ocekavat
od linky dtivéry pro
integritu

Webovy portal a telefonni

linka duvéry pro integritu

jsou k dispozici 24 hodin denné, sedm dni

v tydnu. Vyskoleni specialisté nezavislého
externiho poskytovatele sluzeb

v oblasti dodrzovani podnikovych predpisu vas
hovor pfijmou, zdokumentuji vaSe obavy

a predaji spole¢nosti Castolin Eutectic pisemné
hlaseni k dalSimu Setfeni.

Kdyz se obratite na linku davéry pro
integritu, muZete se, je-li to v souladu

s mistnimi pravnimi predpisy, rozhodnout
zGstat v anonymité. S veskerymi
obdrzenymi hlasenimi bude zachazeno
stejné, bez ohledu na to, zda byla podana
anonymné nebo ne.

Po podani hlaseni obdrzite identifikacni Cislo,
abyste mohli sledovat dalSi postup. Dalsi
postup je obzvlasté dulezity, pokud jste
hlaseni podali anonymné, protoze muze byt
potieba doplnit dalsi informace, aby mohlo
byt provedeno efektivni vySetfovani. Toto
identifikacni Cislo vam také umozni sledovat
reSeni pfipadu; upozornujeme vsak, ze

z divodu respektovani soukromi vas
spolecnost Castolin Eutectic nebude moci
informovat o konkrétnich disciplinarnich

opatrenich.

Veskeré osoby zapojené do prezkoumavani
a v pripadé potieby do prosetfovani
jakéhokoli hlaseni, které ucinite, budou toto
hlaseni povaZovat za duvérné.

Nezapomente: Problém lze Fesit jen tehdy, je-
li na néj nékdo upozornén.
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N&s zavazek k zdkazu odvetnych krokd

Nebudeme tolerovat zadné odvetné kroky
proti Zadnému ¢lenovi tymu, ktery v dobré
vite klade otazky, nahlasi jednani, které muze
byt v rozporu s nasim kodexem, nasimi
zasadami nebo pravnimi predpisy, nebo ktery
pomadha pfi vySetfovani podezieni na
protipravni jednani.

Nahlasit obavu ,,v dobré vife” znamena
upfimnou snahu o poskytnuti pravdivych,
uplnych a presnych informaci, prestoze se
pozdéji muze ukazat, Ze informace byly
nepodloZzené nebo mylné.

{(}?} Zvazte tuto situaci

Mam podezreni, Ze v mé obchodni jednotce miiZe
dochdzet k neetickému chovadni ze strany mého
vedouciho. Vim, Ze bych mél(a) své podezieni
nahlasit, a premyslim o vyuZiti linky divéry pro
integritu, obdavam se vsak odvetnych krokd.

Doporucujeme vam pochybeni nahlasit a ve vasi
situaci je vyuZiti linky dGvéry pro integritu
dobrou volbou. Vase podezieni prosetiime

a moZna se na vas jesté obratime pro doplnéni
dalsich informaci. Pokud se

po nahlaseni situace budete domnivate, zZe
dochazi k odvetnym krokiim, méli byste to
nahlasit. Tvrzeni o odvetnych krocich bereme
vazné. Hlaseni tykajici se odvetnych krokd
budou dukladné prosetifena, a ukazou-li se jako
pravdiva, bude takové chovani potrestano.

ﬁv
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Nas zdvazek vuci nasemu tymu

Spolecnost Castolin Eutectic se zavazala vytvaret a podporovat podpUlrnou a inkluzivni kulturu.

Nasim cilem je zajistit rozmanitou, spravedlivou a inkluzivni kulturu pro vsechny ¢leny tymu

Castolin Eutectic. Zamérujeme se na lidi a vyuzivdme rlizné dovednosti, zdzemi a osobnosti nasich

zaméstnancu. Jsme si védomi toho, Ze vytvareni skute¢né inkluzivniho pracovniho prostredi je

neustala cesta naslouchani, uceni se, vytvareni povédomi, pfijimani zpétné vazby a spolecného

rustu.

Nasi kolegové, uchazedi o zaméstnani a obchodni partneti maji prdvo na respekt. Usilujeme o to,

aby se citili vitani a ocenovani a aby dostali prilezitost rlist, pfispivat a rozvijet se spolu s nami.

Abychom tento zavazek splnili, podporujeme zakony zakazujici diskriminaci a poskytujeme rovné

prilezitosti k zaméstnani, prijmu a postupu ve vSech nasich oddélenich, programech a na vSech

pracovistich.

Rozhodnuti o zahajeni pracovniho poméru se tedy zaklada vyhradné na kvalifikaci, prokazanych

dovednostech a Uspésich — a nikdy na rase, barvé pleti, naboZenstvi, pohlavi (véetné

téhotenstvi, sexudlni orientace nebo genderové identity), narodnosti, véku, zdravotnim

postiZeni, statusu veterana, genetickych informacich nebo jakékoli jiné charakteristice

chranéné zakonem.

’
P2
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s Co je tfeba délat

* Chovejte se k ostatnim s tctou
a profesionalné.

* P¥i pfijimacim fizeni a dalSim
rozhodovani v souvislosti se
zaméstndvanim podporujte
rozmanitost.

* Nediskriminujte druhé na zakladé zadné
jiné charakteristiky chranéné zakonem
nebo zasadami spolecnosti.

Na co si davat pozor

T
* Komentare, vtipy nebo materidly, véetné e-

mail(, které by ostatni mohli povazovat za
urazlivé.

* Nevhodna predpojatost pfi hodnoceni
druhych. Pokud dohliZite na ostatni,
hodnotte je na zdkladé jejich vykonu.
Pouzivejte objektivni, kvantifikovatelné
standardy a do svych rozhodnuti
nezacleniujte nesouvisejici Uvahy.

@gc}:? Zvazte tuto situaci

Jeden miij kolega posila e-maily obsahujici vtipy
a hanlivé komentadre o nékterych narodnostech.
Je mi to nepfijemné, ale nikdo jiny o nich
nemluvil. Co mam délat?

Mél(a) byste informovat svého vedouciho nebo
mistni oddéleni lidskych zdroji nebo mistniho
manazZera pro dodrZovani predpisu. Zasilani
takovych e-mailu porusuje nase hodnoty i nase
zasady tykajici se pouzivani e-mailu a nase
standardy v oblasti diverzity, obtéZzovani

a diskriminace. Méli bychom se snazit nepromijet
diskriminaci a netolerovat presvédceni, jez mohou
vazné narusit tymové prostiedi, na jehoz vytvoreni
jsme vsichni pracovali.
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Kvalita

Kvalita ve spolecnosti Castolin Eutectic znamend poskytovat nejlepsi technologie a nejvyssi vykon

s cilem prodluzovat Zivotnost, snizovat naklady na udrzbu a zvysuji prdmyslovou produktivitu nasich

zakazniku. Kazdy krok vyrobniho procesu, od vyvoje vyrobku aZ po vyrobu, je zaméfen na

dokonalost.

Usilujeme o to, abychom nasim zakaznikim po celém svété zajistili stejnou Uroven kvality a stejné vysoké

standardy pro priimyslovou dokonalost. Abychom toto zajistili, uplatiujeme nejpfisnéjsi standardy kvality

ve vSech nasich dodavatelskych centrech a servisnich zafizenich a v kazdé fazi procesu dodavky nasich

vyrobkl a sluzeb nasim zakaznik(m.

Je nezbytné, abychom se soustredili na kvalitu — nase vyrobky se pouzivaji v kliCovych aplikacich, kde je

vykon a bezpecnost nejdllezitéjsi.

,
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"' Co je tfeba délat

* Dodrzujte zavedené postupy kvality ve vasi
obchodni jednotce.

¢ Usilujte o to, abyste ve své kazdodenni praci
udélali vSe spravné hned napoprvé.

o Pokud mate dlvod k obavam ohledné
kvality nasich vyrobk( a sluzeb, obratte se
na svého manazera.

* Starite se propagatorem kvality nasich
vyrobkUl a sluzeb v celé své organizaci.

i Na co si davat pozor
* Nekvalitni vyrobky a sluzby, které mohou
poskodit nasi povést u zakaznik(
a obchodnich partnert(

* Nedostate€nd pozornost vénovana
detaildm nebo nedostate¢né zaméreni
na efektivitu nasich kazdodennich
¢innosti

é:(:gé:? Zvazte tuto situaci

Pracuji ve vyrobni oblasti v jednom z nasich
dodavatelskych center. Vsiml(a) jsem si, Ze kdyz
madme hodné prdce, néktefi moji kolegové
nechdvaji proklouznout nekvalitni produkt. Rikaji,
Ze si toho nikdo nevsimne. Co mam délat? Nechci si
vytvdret problémy se svymi kolegy.

Obratte se na mistniho manazera kvality.
Spolec¢nost Castolin Eutectic nepodporuje
»kulturu obvinovani“, ale kdyz vime o slabinach
v nasich procesech kvality nebo vyroby,
predstavuje to prilezitost ke zlepseni, abychom

vvs

dokazali dosahnout téch nejvyssich standardu.
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Pracovni prostor bez obtézovani

Vsichni mdme prdvo pracovat v prostiedi bez zastrasovani, obtéZzovani, Sikany a urdzlivého chovani.

Slovni nebo fyzické chovani kteréhokoli ¢lena tymu, které obtézuje druhé, narusuje jejich pracovni

vykon nebo vytvafi zastrasujici, pohorsujici, urazlivé nebo nepratelské pracovni prostredi, nebude

tolerovano.

Sexualni obtézovani

Castou formou
obtéZovani je sexualni
obtézovani, ke
kterému obecné
dochazi, kdyz:

* Nevitané jednani se stava podminkou
zaméstnani nebo se pouziva jako zdklad
pro rozhodnuti o zaméstnani, jako je
napfriklad Zadost o schiizku, sexudlni
laskavost nebo jiné podobné chovani
sexudlni povahy.

Nevitanymi sexualnimi navrhy,
urazlivymi vtipy nebo jinym
urazlivym verbalnim nebo fyzickym
chovanim sexuadlni povahy je
vytvareno zastrasujici, urdzlivé nebo
nepratelské prostredi.

R
* Co je treba délat

* Podporujte pozitivni pfistup k postupim
ur¢enym k vybudovani bezpecného,
etického a profesionalniho pracovisté.

* Pomahejte si navzajem tim, Ze se ozvete,
pokud je chovani spolupracovnika
ostatnim nepfijemné.

* ProkazZte profesionalitu. Nenavstévujte
nevhodné internetové stranky ani
nevystavujte sexualné explicitni nebo
urazlivé obrazky.

* Nahlaste vSechny pfipady obtéZzovani
a zastrasSovani, které by mohly ohroZovat
nasi schopnost spolupracovat a byt
produktivni.

18 /NAS TYM, NAS ZAVAZEK/ Eticky kodex a kodex obchodniho chovéni

it Na co si dadvat pozor

* Vyhruzné pozndmky, nemravné
telefonaty, stalking nebo jakdakoli jind
forma obtézovani

* Sexudlni obtéZovani nebo jiné nevitané
verbalni nebo fyzické chovani sexualni
povahy

* Vystavovani sexudlné explicitnich nebo
urazlivych obrdzkd nebo jinych
materialQ

e Sexualni nebo urdzlivé vtipy nebo
komentare (explicitni nebo formou
nardzky) a chtivé pohledy

¢ Slovni napadani, vyhroZovani nebo vysmivani se

POZNAMKA: O tom, zda se jednd o
nevitané/nevhodné chovani, rozhoduje spise
vnimani subjektu nevitaného sexudlniho
obtéZovani nez umysl obtéZovatele.

@?} Zvazte tuto situaci

Casto slychdm hanlivé komentdre svého kolegy na
jiného spolupracovnika. Tyto komentdre se mi nelibi,
madm vsak pocit, Ze to neni moje véc a osoba, na
kterou jsou zaméreny, by se ozvala, pokud by ji
urdzely.

Mam to ignorovat?

Ne, nemél(a) byste. Je ukolem kazdého z nas
pomahat udrZovat pracovni prostiedi, v némz se
lidé citi vitani, ocenovani a jehoz se citi byt
soucasti. Jelikoz si jste této situace védom(a), mate
povinnost o ni mluvit. Pokud mate pocit, ze
mtuzZete, promluvte si se svym kolegou a poZadejte
ho, aby takového chovani zanechal. Pokud mate
pocit, Ze s nim nemizZete promluvit,

nebo komentafe pokraéuji, obratte se na svého
vedouciho nebo na jiny zdroj.

Ochrana informaci a majetku
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Zdravi a bezpecnost

Zajisténi bezpecnosti je nedilnou soucdsti vSeho, co délame. Spolecnost i kazdy z nds je
zodpovédny, aby jednal takovym zplsobem, aby chranil sebe i ostatni. Bez ohledu na to, jakou
praci délate nebo kde ji délate, spoléhame na kazdého zaméstnance, Ze bude aktivné podporovat
bezpecné a zdravé pracovisté a hlasit veskeré situace, které by mohly predstavovat zdravotni

a bezpecnostni riziko nebo riziko v oblasti zabezpeceni.

Hlaseni rizik a nebezpedi neni jen sprdvnym krokem, je to pozadavek, protoze neozndmeni
incidentu nebo neucast pfi vySetfovani incidentu maze mit vazné dusledky jak pro vas, tak pro nasi
spole¢nost i kazdého ¢lena tymu na pracovisti, a to kazdy den. Prispivejte k tomu, aby se nikdo

z ¢lenl rodiny Castolin Eutectic nezranil.

’
Ao

1

Alkohol a drogy "+ Co je tfeba délat

V praci nebo pfi provadéni

obchodni ¢innosti v ramci * Dodrzujte pravidla a postupy v oblasti
spolecnosti Castolin Eutectic: _m bezpecnosti, zabezpecdeni a zdravi, které se

- Wy v ey e e Q vztahuji na vasi préci.
pfipraveni plnit své pracovni povinnosti
— nikdy ne pod vlivem alkoholu nebo
drog.

¢ Pracovni prostiedi udrzujte Cisté a bezpecné,
na pracovni stanice, do uli¢ek a dalSich
pracovnich prostor neumistujte zadné
Nepouzivejte, neméjte v drzeni ani prekazky, nepokladejte kabely a ani jiné
nebudte pOd vlivem nelegélnich drog potencia’|né rizikové p‘r‘edméty
nebo jakychkoli
latek, které by mohly mit negativni vliv * Okamzité informujte svého vedouciho
na bezpe&né a efektivni pracovni o jakémkoli nebezpecném zafizeni nebo
o jakékoli situaci, ktera by mohla
predstavovat riziko pro zdravi, bezpecnost
. L. N : nebo Zivotni prostiedi. Jako ¢len tymu mate
Eutectic uplatriiuje politiku nulové L. . v .
_ l pravo i povinnost ukoncit jakoukoli praci,
tolerance, pokud jde o \ / pokud mate pocit, Ze je ohroZena vase
nelegdlni drogy a alkohol v bezpeénost.

praci.

prostredi nebo poskozovat dobré jméno
nasi spole¢nosti. Spole¢nost Castolin

* Spolupracujte pfi jakémkoli vySetfovani
incident(.

Nasili na pracovisti
Nasili jakéhokoliv druhu nema R

Nékteré léky na pfedpis / volné prodejné
ve spolecnosti Castolin Eutectic léky mohou zhorsit vasi schopnost fidit
misto. Nebudeme tolerovat: nebo obsluhovat zafizeni. Pokud uZivate
¢ zastrasujici, vyhruzné nebo nepratelské Iéky, které mohou zhorsit vasi pracovni
chovani; schopnost, poradte se o tom se svym

* zpUsobeni fyzické Ujmy nékomu jinému; nadfizenym.

¢ vandalismus, zharstvi, sabotaz nebo

.. .. : * Je nezbytné pouzivat osobni ochranné
jinou trestnou ¢innost;

racovni prostifedky (OOPP) poskytnuté
¢ drzeni stfelnych nebo jinych zbrani P Y p, v v ) pv ,y
spolecnosti, dodrZovat bezpecné

v prostorach spolecnosti, nejste-li k pracovni postupy a znat bézna rizika na
tomu opravnéni. pracoviiti.
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Zdravi a bezpecnost

it Na co si davat pozor
* Nebezpeéné postupy nebo nebezpeéné pracovni

* Nedbalost pfi prosazovani standardu
v oblasti zabezpeceni, jako jsou
postupy pro vstup do zafizeni
a protokoly hesel

ﬁg’%} Zvazte tuto situaci

Ve svém okoli jsem si vsiml(a) nékterych postupd,
které se nezdaji byt bezpecné. Na koho se mohu
obratit? Jsem tu novy a nechci byt povaZzovan za
potizistu.

Proberte své obavy se svym vedoucim nebo

s mistnim oddélenim lidskych zdrojti nebo s
mistnim manaZerem pro dodrZovani predpisu.
Pro tyto postupy mohou existovat velmi dobré
divody, ale je dulezité si uvédomit, ze
nadneseni obav o bezpecnost z vas nedéla
potizistu, ale zodpovédného clena tymu, pro néjz
je bezpecnost druhych dulezita.

Subdodavatel porusil nase standardy. Ocekdva se
od subdodavatelii, Ze budou dodrZovat stejné
zdsady a postupy v oblasti ochrany zdravi,
bezpecnosti a zabezpeceni jako clenové tymu?

Samoziejmé. Vedouci pracovnici jsou zodpovédni
za to, ze subdodavatelé a dalsi obchodni partnefri
pti praci pro spolecnost Castolin Eutectic rozumi
vSem platnym zakonlim a predpisiim, kterymi se
dané zafizeni Fidi, jakoz i dalSim pozadavkim
pfipadné stanovenym nasi spole¢nosti a dodrzuji
je.
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Prace na dalku

NasSe zasady pro praci na dalku vyzaduji, aby vSichni zaméstnanci bez ohledu na své umisténi
dodrzovali zasady bezpecnosti IT, v€etné pouzivani zabezpeceného pfipojeni Wi-Fi. Tim je zajiSténa
bezpecnost a duvérnost firemnich informaci, jakoZz iosobnich Gdajd, udajli o zdkaznicich
a dodavatelich.

Kromé toho je organizace prace na dalku zavisla na konkrétnim pracovisti a oddéleni a musi byt
predem schvalena manazerem zaméstnance.

Pokud pracujete na ddlku, vidy délejte to, co se od vas o¢ekava. DodrZujte stejné postupy
a vénujte jim stejny pocet hodin a stejné Usili, jako kdybyste byli v kancelati. Chrante také veskery
majetek spolecnosti, ktery je ve vasi péci, v€etné technologii, hardwaru a informaci.

~~\
& . y
* Co je treba délat
* Najdéte si pro prdci vhodné prostredi.

* Dodrzujte vSechny terminy.

* | kdyZz mate nepravidelnou pracovni
dobu, budte pro své kolegy béhem
pracovni doby k dispozici.

* Na schlzky chodte vzdy vcas.

¢ Pti vSech videohovorech si udrzujte
profesiondlni vzhled.

o Délejte to, co je spravné aco se
vyzaduje, i bez pfimého dohledu.
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Financni integrita Majetek
spolecnosti Uméla
inteligence

Duvérné informace
a dusevni vlastnictvi

Ochrana udaju

Komunikace jménem nasi
spole¢nosti

Politicka ¢innost a lobbing
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Financni integrita

Pfesnost a Uplnost nasich zvefejiiovanych zprav a obchodnich zdéznam jsou nezbytné pro

prijimani informovanych rozhodnuti a pro podporu investor(, regulacnich organt a dalSich

zucastnénych. Nase ucetni knihy a zdznamy musi presné, dostate¢né podrobné a nestranné

popisovat nase transakce v souladu s nasimi u¢etnimi postupy a zasadami.

Néktefi ¢lenové tymu maji v této oblasti zvlastni povinnosti, kazdy z nds vsak pfispiva k procesu

zaznamenavani obchodnich vysledk( nebo vedeni zaznamu. Zajistujte, aby zaznamenavané

informace byly pfesné, v€asné, uplné a uchovavané zptsobem, ktery je v souladu s nasimi

internimi kontrolnimi mechanismy, kontrolnimi mechanismy pro zvpftistupnovani zaznama

a nasimi zakonnymi povinnostmi.

Sprava zaznamtu

Dokumenty by mély byt

likvidovany pouze v souladu

se zasadami spolecnosti

Castolin Eutectic a nikdy by

nemély

byt ni¢eny nebo schovavany. Nikdy
nesmite tajit provinéni nebo dovolit
ostatnim, aby tak Cinili. Nikdy nenicte
dokumenty v reakci na vySetfovani nebo
audit nebo v jejich ocekavani.

Pokud budete mit jakékoli dotazy nebo
obavy tykajici se uchovavani nebo niceni
zaznamu spoleénosti, obratte se na
oddéleni globdlniho manaZera pro

7 v o

1

*+ Co je tfeba délat

* Vytvarejte obchodni zaznamy, které
presné odrazeji pravdivost zakladni
udalosti nebo transakce. Ridte se zasadami
transparentnosti a pravdivosti.

* Veskera obchodni sdéleni piste peclivé.
PiSte své zdznamy tak, jako kdyby mély
byt v budoucnu jednoho dne
zverejnény.

it Na co si davat pozor
e Zaznamy, které nejsou jasné a uplné nebo
které zakryvaji skute¢nou povahu
néjaké akce

* Nezverejnéné nebo nezaznamenané
finanéni prostredky, aktiva nebo zavazky

* Nespravna likvidace dokumentt

@?} Zvazte tuto situaci

Na konci posledniho ctvrtleti vykazovaného
obdobi mé miij vedouci poZddal, abych
zaznamenal(a) dodatecné vydaje, prestoZe jsem
dosud neobdrzZel(a) Zadné faktury od dodavatele
a prdce jesté ani nebyla zahdjena. Souhlasil(a)
jsem, protozZe jsme si vsichni byli jisti, Ze prdce
bude dokonéena v nadsledujicim ctvrtleti. Nyni si
nejsem jisty/d, jestli jsem jednal(a) sprdavné.

Nereagoval(a) jste spravné. Naklady musi byt
zaznamendany v obdobi, ve kterém vznikly.
Jednalo se

tedy o zkreslené informace a v zavislosti na
okolnostech by mohlo jit o podvod.
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Majetek spolecCnosti

Kazdy z nds spravuje majetek spolec¢nosti — zdroje, které vlastnime (at uz hmotné
nebo nehmotné), ndm umoznuji pracovat. Jsme osobné zodpovédni za to, abychom tyto zdroje

pouzivali opatrné a chranili je pred podvody, plytvanim a zneuzivanim. Majetek spole¢nosti neni

z

uréen k osobnimu vyuzivani, pokud je to vSak povoleno, mélo by byt takové vyuzivdni omezeno na

minimum a nemélo by negativné ovliviiovat produktivitu a pracovni prostredi.

Upozoriiujeme, Ze veskeré informace, které vytvorite, sdilite nebo stahnete do systém{

spolecnosti, patfi nasi spolecnosti a v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy mame kdykoli

pravo zkontrolovat a sledovat pouzivani systém, aniz bychom vas o tom museli

informovat.

’
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s Co je tfeba délat

* VyuzZivejte aktiva spole¢nosti k pInéni svych
pracovnich povinnosti, nikdy pro nevhodnou
nebo nezdkonnou ¢innost.

¢ Dodrzujte spravné postupy fyzického
zabezpeceni, zejména postupy souvisejici se
vstupy do nasich zafizeni a vystupy z nich.

* Budte dobrym spradvcem naSich
elektronickych  zdroju  a systéml
adodrzujte  zasady  kybernetické
bezpecnosti:

* Nesdilejte hesla ani nedovolte jinym
lidem, véetné pratel a rodinnych
prislusnikd, pouZivat zdroje spolecnosti
Castolin Eutectic.

* NepouZivejte vybaveni spolecnosti
Castolin Eutectic nebo jeji informacni
systémy k vytvareni, uchovdvdni nebo
odesildni obsahu, ktery by druzi mohli
povaZovat za urdZlivy.

* Pouzivejte pouze rddné licencovany software.
Kopirovani nebo pouZivani nelicencovaného
nebo ,piratského” softwaru na pocitacich
nebo jiném vybaveni spolecnosti za ucelem
provddéni obchodni ¢innosti v ramci
spolecnosti je pfisné zakdzdno. Pokud si
nejste jisti, zda je urcité pouZiti softwaru
licencovdno nebo ne, obratte se na své mistni
IT oddéleni.

* Pokud odchdzite, uzamknéte svoji
pracovni stanici a po dokonceni své prdce
na konci dne se odhlaste z nasich
systémd.

* Ddvejte si pozor na pokusy o phishing —
budte opatrni pfi otevirdni priloh e-mailt od
nezndmych odesilatell nebo pri klikani na
podezrelé odkazy.

Fyzicka a elektronicka
aktiva

Fyzicka aktiva zahrnuiji

zafrizeni, materidly o

a vybaveni ,_\
spolecnosti Castolin Eutectic. Elektronicka
aktiva zahrnuji pocitacové a komunikacni
systémy, software a hardware. Soubory

a zaznamy jsou rovnéz majetkem
spolecnosti a mame povinnost zajistit jejich
davérnost, bezpecnost a integritu.

Na co si davat pozor

o Zadosti o zapUjéeni nebo pouzivani zafizeni
Castolin Eutectic bez schvaleni

* Nadmérné vyuzivani zdroju spolecnosti
Castolin Eutectic pro osobni ucely

¢ Vstup neznamych osob bez fadnych
vstupnich doklad( do nasich zafizeni
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Umeéla inteligence

Osvojujeme si nové technologie, véetné umélé inteligence (Al), ktera rychle méni zpUsob, jakym
spolecnost Castolin Eutectic shromazduje, pouziva a analyzuje udaje. Al nam také umoznuje
poskytovat zakaznikim efektivnéjsi a personalizovanéjsi sluzby.

Vzhledem k tomu, Ze se Al uci a funguje podobné jako ¢lovék, mohou vyvstat problémy tykajici se
diskriminace, rovnosti a ochrany soukromi. Proto je pro nas zasadni, abychom tyto nastroje od
samého pocatku pouzivali, navrhovali a vyvijeli eticky. Pokud v tomto Usili selzeme, mizeme nas to
vystavit riziklim v oblasti regulace, pravnim rizikim i rizikim s ohledem na nasi povést. Pokud vase
prace zahrnuje Al, analyzu dat nebo jiné digitalni technologie, dbejte na dodrzovani vsech platnych
zakonU a predpist a nové technologie vytvarejte eticky, ¢etné a transparentné.

4
P2

(]

*+ Coje tfeba délat

* Ve vSech fazich vyuzivani Al zachovejte
lidsky dohled.

* Vyhybejte se nastrojim a zplsobUm pouZiti
Al, které by mohly vytvaret nebo Sifit
predsudky, diskriminaci nebo nespravedlivé

. vysledky.

* Ovéfujte si presnost vystupl Al
a referencnich zdrojovych materiald,
abyste minimalizovali zastaralé nebo
nespolehlivé informace.

- . * Chrante dusevni vlastnictvi a dlvérné
- 2 informace, Udaje o zakaznicich

iy a zabezpedeni nasich systému — do néstroje
Al nikdy nevkladejte chranéné udaje
(informace, které vlastni nebo kontroluje
spolecnost a které nejsou verejné dostupné)
bez predchoziho souhlasu oddéleni
globdlniho manaZera pro dodrzovani

predpisC.
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DUvérné informace a dusevni
vlastnictvi

Spolecnost Castolin Eutectic se spoléha, Ze kazdy z nas bude ostrazity a bude chranit divérné

informace a dusevni vlastnictvi — jedny z nasich nejdllezitéjSich a nejcennéjsich aktiv. To
znamena chranit je, omezovat pfistup k nim pouze na osoby, které je k vykonu své prace
potrebuji, a pouZivat je pouze pro opravnéné ucely.

Upozornujeme, Ze vase omezeni v pouzivani davérnych informaci a dusevniho vlastnictvi
spole¢nosti Castolin Eutectic trva i po skonceni pracovniho poméru.

Dusevni vlastnictvi
Mezi priklady dusevniho vlastnictvi patfi: _— l

* obchodni a marketingové plany I

* iniciativy spole¢nosti
(probihajici, pldnované, navrhované nebo ve fazi rozvoje)

* seznamy zakaznik( O O

* obchodni tajemstvi a objevy

* metody, know-how a techniky ,

* inovace a design |
* systémy, software a technologie I|I|I |
* patenty, ochranné znamky a autorska prdva R

Spolecnost Castolin Eutectic vynaklada znacné prostiedky na vyvoj a inovaci technologii a vytvareni
a ochrana prav v oblasti naSeho dusevniho vlastnictvi jsou pro nasi obchodni ¢innost zasadni.
Obratte se na oddéleni globalniho manaZera pro dodrZovani predpist, pokud obdrzite dotazy tykajici
se:

¢ rozsahu prav dusevniho vlastnictvi
* pouzitelnosti prav spoleénosti Castolin Eutectic na produkty jiné spole¢nosti

¢ pouzitelnosti prav dusevniho vlastnictvi treti strany na prdva dusevniho vlastnictvi nebo
produkty spoleénosti Castolin Eutectic

Kazdy z nas se podili na ochrané chranénych informaci spole¢nosti Castolin Eutectic, jakoZ i dlivérnych
informaci, které nam svérili nasi zakaznici, dodavatelé a dalSi obchodni partnefi.
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Duvérné informace a dusevni

vlastnictvi

~~\
g L .
* Co je treba délat

* Neprodlené ohlaste vedeni spolec¢nosti
veskeré objevy nebo jiné dusevni
vlastnictvi, které vytvofite pti praci ve
spolecnosti Castolin Eutectic.

* DUvérné informace radné oznacte, aby
bylo jasné, jak s nimi zachdzet, jak je
distribuovat a likvidovat.

* DUvérné informace pouzivejte a sdélujte
pouze pro legitimni obchodni tGcely.

¢ Chrante nase dusevni vlastnictvi
a dbvérné informace tim, Ze je budete
sdilet pouze s opravnénymi osobami.

* Informace o spolecnosti ukladejte
a sdélujte pouze prostfednictvim
informacnich systém( spolecnosti
Castolin Eutectic.

* Chrante dlvérné informace druhych:

* Porozuméjte oCekdvani zakazniki
a obchodnich partneru v oblasti ochrany,
pouzivdni a zpfistupriovdni duvérnych
informaci, které nam poskytuji.

* Pristup k divérnym informacim tretich
stran omezte pouze na osoby, které je

potrebuji pro vykon své prdce, a to pouze

pro opravnéné ucely.

* Jakoukoli ztrdatu nebo krddeZ divérnych
informaci neprodlené nahlaste svému
vedoucimu.

Na co si davat pozor

T
* Hovory o duvérnych informacich

spolecnosti Castolin Eutectic na mistech,
kde by je ostatni mohli vyslechnout —
napriklad v letadle, vytahu nebo po telefonu

* Odesilani davérnych informaci na faxové
pfistroje nebo tiskarny bez dozoru

o Zadosti obchodnich partner(i o déivérné
informace o nasich zakaznicich nebo
o obchodnich partnerech bez souvisejiciho
obchodniho divodu nebo opravnéni

* Neumyslné vyzrazeni davérnych informaci
o nasich zakaznicich nebo obchodnich
partnerech ve vefejném prostfedi nebo
prostfednictvim nezabezpecenych siti
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Ochrana Udaju

Ve spolecnosti Castolin Eutectic osobni idaje chranime. Pfi shromazdovani, pfistupu, pouzivani,

@@ ZDROJE

uchovavani, sdileni a likvidaci osobnich udaji dodrzujte nase zasady a vSechny platné zakony
a predpisy. PouZivejte je — a sdilejte je s ostatnimi mimo spolecnost Castolin Eutectic — pouze pro
legitimni obchodni ucely.

Ovérte si, Ze vite, jaké informace jsou povaZovany za osobni Udaje. Jedna se o vse, co by mohlo vést
k pfimé nebo nepfrimé identifikaci osoby, napfiklad jméno, e-mailova adresa, telefonni ¢islo nebo
Cislo kreditni karty. Nase povinnosti tykajici se dodrzovani predpisu se tykaji vSech, kdo osobni
Udaje zpracovavaiji, a vztahuji se nejen na ochranu osobnich udaji zaméstnancd, ale i vSech dalSich
osob zapojenych do nasi kazdodenni ¢innosti, jako jsou prodejci, dodavatelé, zakaznici, obchodni
partnefi a uchazeci o zaméstnani.

Skupina Castolin Eutectic zavedla zasady ochrany udaju, aby zajistila dodrzovéani zdkon( o ochrané
Udajd napfti¢ vsemi svymi ¢innostmi. Tyto zasady se plati pro vSiechny zaméstnance, zhotovitele
a zastupce a zahrnuji nakladani s riznymi typy osobnich udaja.

Hlavni body jsou tyto:
ODPOVEDNOST: Na dodrzovani predpisti
dohlizi vedouci pracovnik pro dodrzovani
predpisq, pricemz kazda

spolec¢nost skupiny jedna jako spravce udaja.
Za dodrzovani predpisl je pravné
odpovédné mistni vedeni.

KOORDINATOR OCHRANY UDAJU
(DPC): Kazda spole¢nost skupiny musi
jmenovat kvalifikovaného DPC, ktery bude
zajistovat na dodrZovani predpist pro
nakladani s udaji.

RIZENI: Tyto zasady jsou sou&asti struktury
fizeni spolecnosti (ESG) a schvaluje je
prezident a generalni reditel a povérenec
pro ochranu osobnich udajl skupiny.

]

V pripadé jakychkoli dotazl by se
zaméstnanci méli obracet na povérence pro
ochranu osobnich udaja skupiny. Tyto
zasady jsou zavazné pro vsechny
spolecCnosti skupiny.
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Ochrana Udaju

it Na co si davat pozor

o Zakonnost, korektnost
a transparentnost. Osobni Udaje
zpracovavejte zakonné, korektné
a transparentné. Fyzickym osobdm vidy
poskytnéte jasné informace
0 zpracovavani udaja.

* Omezeni ucelu. Osobni udaje
shromazdujte pouze pro konkrétni,
vyslovné stanovené ucely, nikdy pro jiné
neslucitelné ucely. Jasné definujte ucel
zpracovani udaju.

* Minimalizace udajl. Shromazdujte
a zpracovavejte pouze nezbytné Udaje.
Vyhnéte se nadmérnému nebo
irelevantnimu shromazdovani udaja.

¢ Pfesnost. Zajistéte, aby osobni tdaje byly
vzdy presné, aktudlni a relevantni.

» Omezeni uchovavéni. Udaje uchovavejte
pouze po nezbytné nutnou dobu.
Dodrzujte definované doby uchovavani
udajli a udaje bezpecné vymaizte, az jiz
nebudou potreba.

¢ Integrita a dlvérnost. Osobni udaje
hrante pted neopravnénym pristupem,
pozménénim nebo zpfistupnénim
a dodrZujte vSechna bezpeénostni
opatreni k zachovani integrity
a dlvérnosti udaju.

* Odpovédnost. Vidy dodrzujte zakony
o ochrané osobnich udaj(, jakoz
i vSechny zasady, postupy a fadnou
dokumentaci.

Dalsi informace o dodrzovani ochrany osobnich
udajl ve skupiné: T-Data Protection — domovska
stranka (sharepoint.com).

Dulezitost souhlasu pfti pofizovani
fotografii/videi:

Pred porizim snimkd nebo videi pro marketingové
ucely nebo pro ucely zverejnéni nezapomerite
ziskat pisemny souhlas dot&ené osoby. Sablonu
naleznete zde: Consent_Form_picture.docx

@=>®



https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
https://castolin.sharepoint.com/sites/T-DataProtection
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Komunikace jménem nasi
spolecnosti

Spole¢nost Castolin Eutectic se zavazuje provadét ¢estnou a profesionalni interni i vefejnou

@@ ZDROJE

komunikaci v souladu se zdkony.

Pfi zverejiiovani informaci nebo poskytovani informaci verejnosti musi byt nase vyjadreni
konzistentni. Proto musi kazdy z nds prispét k tomu, aby jménem spolecnosti Castolin Eutectic
mluvily pouze povérené osoby. Veskeré komunikace s médii, investory, burzovnimi analytiky
a dalsimi ¢leny finan¢ni komunity odkazte na vedeni spolecnosti.

Uplné, pravdivé a véasné zverejiiovani informaci
Spolecnost Castolin Eutectic se zavazuje plnit své

zavazky tykajici se uplného, pravdivého T Na co si davat pozor

a véasného zvefejiiovani informaci ve viech * Pronaseni verejnych projev(, psani ¢lank
zpravach a dokumentech, které popisuji nase do odbornych ¢asopisti nebo jina verejna
obchodni a finanéni vysledky, a v dalsich sdéleni tykajici se spole¢nosti to Castolin
vefejnych sdélenich. Eutectic bez pfislusného souhlasu vedeni
Socialni média * Touha poutzit svou funkci nebo pfislusnost
Budte obezfetni pfi psani sdéleni, ktera by ke spole¢nosti mimo vasi pracovni ¢innost
mohla byt zvefejnéna online. P¥i komunikaci pro spolecnost Castolin Eutectic, aniz by

v internetovych diskusnich skupinach, bylo zfejmé, Ze se jednd o poufZiti pouze
chatovacich mistnostech, na nasténkach, pro identifikaci

v blozich,

na socialnich médiich nebo v jiné formé * Vyzvy novindfd Ci analytik( k rozhovoru
elektronické komunikace, nikdy nevzbuzujte »mimo zdznam®, vnémz vas pozadaji
dojem, ze mluvite jménem spoleénosti Castolin o informace tykajici se spolecnosti nebo
Eutectic, ani v pFipadé, Ze vystupujete pod jejich zakaznika ¢i obchodnich partner
pseudonymem.

Mate-li pocit, Ze o nasi spolecnosti byla zvefejnéna
nepravdiva informace, nezverejiujte ani nesdilejte
neverejné informace, a to ani v pfipadé, Ze chcete
»uvést véci na pravou miru“. Vas prispévek by mohl
byt nespravné interpretovan, spustit nepravdivé
famy nebo by mohl byt nepresny ¢i zavadéjici.
Misto toho se obratte na oddéleni podnikové
komunikace.

Pfi zvefejnovani prispévkl na osobnich

socialnich sitich méjte na paméti dlivérnost
dusevniho vlastnictvi a také

soukromi fyzickych osob. Zaméstnanci nesméji na
socialnich sitich zvefejiiovat divérné informace
spolecnosti a v pripadé zverejiovani fotografii,
na kterych jsou dalsi zaméstnanci, musi
pozadat o svoleni.
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Politicka Cinnost a lobbing

Kazdy z nas ma pravo se dobrovolné ucastnit politického procesu, véetné osobnich politickych

aktivit. VZzdy vSak musite dat jasné najevo, Ze vase osobni nazory a aktivity nereprezentuji

spolecnost Castolin Eutectic, a nikdy nesmite nepouzivat financni prostredky, ¢as ani jméno

spole¢nosti k politickym ucellim bez nalezitého oprdvnéni.

’
P2

" Co je tfeba délat

* Zajistéte, aby vase osobni politické nazory
a aktivity nebyly povazovany za nazory
a aktivity spolecnosti.

* Nepouzivejte naSe zdroje ani zafizeni
k podpofe svych osobnich politickych
aktivit.

* Dodrzujte veskeré federdlni, vnitrostatni,
mistni i zahraniéni volebni zdkony, pravidla
a predpisy, které se tykaji prispévkl nebo
vydajl spolecnosti.

Na co si davat pozor

T
* Lobbing. Interakce se statnimi uredniky

nebo regulacnimi organy, které by mohly
byt povazovany za lobbing, musi byt
pfedem projednany a koordinovany

s mistnim oddélenim lidskych zdroj(

nebo mistnim manazerem pro dodrzovani
predpisC.

* Natlak. Nikdy nevyvijejte pfimy ani
nepfimy natlak na jiného ¢lena tymu, aby
prispival jakémukoli politickému
kandidatovi nebo strané, podporoval je
nebo jim oponoval.

* Nepatfi¢ny vliv. Vyhnéte se byt jen
zdani, Ze cilem vasich politickych i
charitativnich prispévk je zisk ptizné
nebo snaha uplatnit nepatficny vliv.

o Stfet zajmu. Zastavani politické funkce
nebo vedeni kampané o jeji ziskani
nesmi vytvaret stret zajmu s vasimi
povinnostmi ve spolecnosti Castolin
Eutectic ani se tak nesmi jevit.

@gé:? Zvazte tuto situaci

Rdd(a) bych pozval(a) voleného urednika, aby
promluvil na nadchdzejici akci spolec¢nosti. Byl
by to problém?

NeZ pozvete voleného urednika nebo jiného
statniho Urednika na akci spolecnosti, musite si
vyzadat souhlas mistniho oddéleni lidskych
zdroju nebo mistniho manazZera pro dodrzovani
predpist. Pokud se pozvany tcastnik

nachazi uprostied kampané za své
znovuzvoleni, mohla by byt akce spolecnosti
povaZovana za podporu kandidata. V zavislosti
na mistnich zakonech mize byt jakékoli jidlo,
napoje nebo doprava

poskytnuta pozvanému ucastnikovi povazovana
za dar. Ve vétSiné pripada existuji limity
a oznamovaci povinnost.

Budu se ucastnit sbirky pro kandiddta, ktery se
uchdzi o mistni urad. Smim zminit svoji pozici
ve spolecnosti Castolin Eutectic, pokud
nepouzZivam Zadné jeji financni prostredky ani
zdroje?

Nesmite. Nebylo by vhodné jakymkoli

zpusobem spojovat nase jméno s vasimi
osobnimi politickymi aktivitami.
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Dodrzovani
pravnich pFedpisu

Foe ’ Spoluprace pfi vySetrovani Obchodovani

Ty zasvécenych osob

Antimonopolni zakony

a spravedliva hospodarska soutéz
Boj proti korupci a podplaceni Boj
proti prani Spinavych penéz

Import, export a mezinarodni obchod
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Spoluprace pri vysetrovani

Cas od ¢asu mohou byt &lenové tymu pozadani o Ucast pfi internich nebo externich Setienich

a auditech, které provadi nase spolecnost. Ocekava se, ze pfi vSech takovych pozadavcich budou
vsichni ¢lenové tymu plné spolupracovat a veskeré poskytnuté informace budou pravdivé, presné
a uplné.

S dotazy nebo Zadostmi se na vas mohou obratit rovnéz statni urednici. Pokud se dozvite

o potencialnim vySetfovani nebo Setfeni statnimi organy, nenechavejte si to pro sebe, a nez
podniknete nebo slibite jakékoli kroky, neprodlené informujte svého vedouciho. Pokud vam
spole¢nost da pokyn, abyste Zadosti statniho ufednika vyhovéli, spolupracujte stejnym zplsobem
a opét poskytujte pravdivé, pfesné a Uplné informace.

T Na co si davat pozor
¢ ZfalSované informace. Nikdy
nelikvidujte, nepozménujte ani
neskryvejte Zadny dokument
v oekavani zadosti o tyto dokumenty
nebo v reakci na ni.

* Nezakonné ovliviiovani. Nikdy
neposkytujte ani se nepokousejte
ovliviiovat druhé,
aby spolecnosti nebo statnimu
vySettovateli poskytli netdplnd, nepravdiva
nebo zavadéjici prohlaseni. Pokud
oddéleni pro dodrzovani predpist vyzve
zaméstnance k internimu
Setfeni/pohovoru, je toto pozvani povinné
a zadny manazer nema pravomoc toto
pozvani zrusit.
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Obchodovani zasveécenych osob

Respektujeme pravo kazdé spolecnosti chranit své dilezité, neverejné (,interni“) informace

a dodrzujeme zdkony o obchodovani zasvécenych osob. Pfi provadéni obchodni ¢innosti se

mUZete dozvédét divérné, verejné nedostupné informace o spole¢nosti Castolin Eutectic nebo

o jinych verejné obchodovanych spole¢nostech. Obchodovani s cennymi papiry se znalosti

dllezitych neverejnych informaci nebo sdélovani takovych informaci jinym osobam, které poté

obchoduji (nezakonné sdélovani davérnych obchodnich informaci jinym osobam, které jich mohou

vyuzit pfi obchodovéni s akciemi), je nejriznéjsimi zakony zakazano.

Dulezité informace

Dtlezité informace jsou

takové informace, které by

rozumny investor zohlednil

pti rozhodovani

o koupi ¢i prodeji cennych papirt. Nékteré
priklady informaci o spolecnosti, které
mohou byt dullezité, jsou:

* navrhovana akvizice nebo prodej
podniku

* vyznamné rozsifeni nebo omezeni
provozu

,
Ao
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s Co je tfeba délat

Nekupujte ani neprodavejte cenné
papiry Z4adné spolecnosti, pokud
mate otéto spolecnosti dullezité
neverejné informace.

Chrante dllezité neverejné informace
pred Sirokou verejnosti véetné informaci
v elektronické i v tiSténé podobé.

S jakymikoli dotazy nebo obavami tykajicimi
se obchodovani zasvécenych osob se
obratte na mistni oddéleni lidskych zdroj
nebo mistniho manazera pro dodrzovani
predpisU.

* vyznamny vyvoj produktu nebo 1 Na co si davat pozor

dilezita informace o Zadosti pratel nebo rodinnych pfislugnikd

o produktu o informace tykajici se spole€nosti, s nimiz
obchodujeme nebo o nichz mame dlvérné
informace. Dokonce i nezavazné rozhovory
obchodni Cinnosti by mohly byt povaZzovany za nezakonné
sdélovani dlvérnych internich informaci
jinym osobam, které jich mohou vyuzit pfi
obchodovani s akciemi.

* mimoradny rozvoj vedeni nebo

* zména strategického smérovani,
napriklad vstup na nové trhy

¢ Sdileni dllezitych neverejnych informaci
s kymkoli, at uz imysiné nebo omylem,
pokud to neni nezbytné pro obchodni
¢innost souvisejici se spoleé¢nosti Castolin
Eutectic. Poskytnuti téchto informaci
komukoli jinému, kdo by na zakladé téchto
internich informaci mohl ucinit investi¢ni
rozhodnuti, se povaZuje za nezakonné
sdélovani dlvérnych internich informaci
jinym osobam, které jich mohou vyuzit pfi
obchodovani s akciemi, a je v rozporu se
zakonem bez ohledu na to, zda mate
z vysledku jejich obchodovani prospéch.
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Antimonopolni zakony a spravedliva

hospodarska soutéz

Vérime ve volnou a otevienou hospodarskou soutéz a nikdy se nezapojujeme do Cinnosti,

které by mohly omezit hospodarskou soutéz, ani se nesnazime ziskat konkurencni vyhodu

neetickymi nebo nezakonnymi obchodnimi praktikami. Antimonopolni zakony jsou slozité

a pozadavky na jejich dodrzovani se mohou lisit v zavislosti na okolnostech, proto

v pripadé jakychkoli dotaz(i ohledné toho, co je vhodné a co nikoli, vyhledejte pomoc.

Obecné plati, Ze nasleduijici ¢innosti jsou
varovnymi signdly a je tieba se jich
vyvarovat, a pokud je zjistite, je tieba je
nahlasit oddéleni globdlniho manazZera pro
dodrZovdni predpisi:

¢ Sdileni konkurencné citlivych informaci
nasi spolec¢nosti s konkurenci

Sdileni konkurencné citlivych
informaci obchodnich partner(
nebo jinych tretich stran s jejich
konkurenci

Pokus o ziskani neverejnych
informaci o konkurenci od novych
zaméstnancl nebo uchazect

0 zaméstnani

’
KN 22

s Co je tfeba délat

Neuzavirejte dohody s konkurenci nebo
jinymi osobami, abyste se zapojili do
jakéhokoli protisoutézniho chovani, véetné
stanovovani cen nebo rozdélovani
zakaznikl, dodavateld nebo trha.

Nevedte s konkurenci rozhovory
o konkurencné citlivych informacich.

Budte opatrni, pokud ziskavate informace od
tretich stran. Méli byste znat jejich zdroje

a dlvérovat jim a byt si jisti, Ze informace,
které poskytuji, nejsou chranény zdkony

o obchodnim tajemstvi, dohodami

o nezverejnéni informaci nebo dohodami

o mlcenlivosti.

Respektujte povinnosti ostatnich
zachovdvat mlcenlivost o informacich
tykajicich se konkurence, véetné byvalych
zaméstnancl konkurence, ktefi jsou povinni
nepouzivat ani nezverejiiovat divérné
informace svého byvalého zaméstnavatele.

Spolecnost Castolin Eutectic muze sice
zaméstnavat byvalé zaméstnance své
konkurence, musi vSsak uznavat

a respektovat povinnosti téchto
zaméstnancl nepouZivat ani nezverejfiovat
dlvérné informace jejich predchozich
zaméstnavateld.
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Antimonopolni zakony a spravedliva

hospodarska soutéz

it Na co si davat pozor
* Tajné dohody — kdyZ spolec¢nosti tajné
komunikuji nebo se dohodnou na tom, jak
budou soutézit. Mohou zahrnovat dohody
nebo vymény informaci, pokud jde o ceny,
podminky, mzdy nebo rozdéleni trh.

¢ Bid-rigging — kdyZ konkurenti nebo
poskytovatelé sluzeb manipuluji
s nabidkami zpisobem, ktery omezuje
spravedlivou hospodarskou soutéz. Muze
jit o porovnavani nabidek, souhlas s tim,
Ze nabidku nepodate, nebo védomé
poddavani nekonkurujicich nabidek.

» Vazany obchod — kdyzZ spole€nost s trzni
silou nuti zdkazniky souhlasit se sluzbami
nebo produkty, které nechtéji nebo
nepotrebuiji.

* Predatorské ceny — kdyz spole¢nost s trzni
silou prodava sluzbu pod cenou, aby
odstranila nebo poskodila konkurenci,

s umyslem nahradit ztratu prijm0 zvysenim
cen poté, co bude konkurent odstranén
nebo poskozeni.

* Nespravné metody pro
shromazdovani informaci
o konkurenci:

* Uchovdvadni dokumentt nebo
pocita¢ovych zaznamu od predchozich
zaméstnavatell v rozporu se zdkony
nebo smlouvami

* PouZivani ddvérnych informaci
jinych osob bez prislusného
souhlasu

* VyuZivdni pracovnich pohovort jako
zpusobu shromaZdovani divérnych
informaci o konkurenci nebo jinych
osobdch

* Prijimdni ndvrh( na nové produkty,

vlastnosti produkti nebo sluZby od tretich
stran, pokud neni zdroj pivodniho ndpadu

zcela znam™

Ziskavani informaci
o konkurenci

Informace o konkurenci jsou

v dneSnim konkuren¢nim D
podnikatelském prostredi

cennym prinosem, ale

pfi shromazdovani obchodnich informaci
musite vy i dalsi osoby provadéjici ¢innost
nasim jménem vidy dodrZovat nejvyssi
etické standardy.

Informace o konkurenci ziskdvejte pouze
zakonnym a etickym zpUsobem, nikdy
prostfednictvim podvodu, nespravného
sdéleni, klamani nebo pouziti technologie ke
»Spehovani“ druhych. Sdileni konkurenéné
citlivych informaci s konkurenci (at uz tyto
informace patfi ndm nebo nasim obchodnim
partnerlim) je vidy zakdzano.

Zvazte tuto situaci

Obdrzel(a) jsem citlivé informace o cendch od
jednoho z nasich konkurentii. Co mam délat?

Neprodlené a pred provedenim jakychkoli dalSich
krokli byste se méli obratit na mistni oddéleni
lidskych zdroji nebo na mistniho manazera

pro dodrzovani predpist. Je dilezité, abychom od
okamziku, kdy takové informace obdrzime,
projevili respekt k antimonopolnim zakontim

a dali jasné najevo, Ze od druhych ocekavame to
samé. Je potieba ucinit vhodna opatfeni, o nichz
je tfeba rozhodnout individualné a mohou
zahrnovat zaslani dopisu konkurentovi.
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Boj proti korupci a podplaceni

Vérime, Ze vSechny formy podplaceni a jiné korupcni praktiky nejsou vhodnym zplisobem, jak

@@ ZDROJE

provadét obchodni ¢innost bez ohledu na mistni zvyky. Spolec¢nost Castolin Eutectic se zavazuje
dodrzovat veskeré platné protikorupcni zakony.

Nikdy a z Zadného dlivodu neddvdme ani nepftijimdme Uplatky ani nezdkonné provize. To se
vztahuje i na vSechny osoby nebo firmy zastupujici nasi spole¢nost.

Je obzvlasté dhlezité, abychom postupovali s ndlezZitou péci a pozorné sledovali treti strany jednajici
nasim jménem. Peclivé provérujeme vsechny obchodni partnery, ktefi pracuji nasim jménem,
zejména v zemich s vysokou mirou korupce, a ve vSech situacich, kdy by ,varovné signaly”
naznacovaly, Ze je pred pokra¢ovanim vztahu s obchodnim partnerem zapotrebi dalsi provéreni.
Nasi partnefi musi chapat, Ze jsou povinni pracovat v pfisném souladu s nasimi standardy

a vést presné zaznamy o vsech transakcich. Nikdy je nezadame, aby udélali néco, co sami

nesmime.

Hlavni definice

PODPLACENI znamend poskytnuti nebo
prijeti néceho hodnotného (nebo nabidnuti
néceho takového) za ucelem ziskani
obchodni, financni nebo komeréni vyhody.

KORUPCE je zneuziti svéfené moci
k ziskani osobniho prospéchu.

PLATBY ZA URYCHLENE VYRIZENI jsou
jsou obvykle malé ¢astky nizko
postavenému statnimu urednikovi, které
maji Urednika povzbudit k plnéni jeho
povinnosti.

STATNI UREDNICI zahrnuji

statni zaméstnance, politické strany,
kandidaty do funkci, zaméstnance verejnych
organizaci a subjekty ve vlastnictvi statu.
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Boj proti korupci a podplaceni

N\
& . y
* Co je treba délat
* Seznamte se se standardy stanovenymi
v protikorupénich zakonech, které se
vztahuji na vasi roli ve spolec¢nosti
Castolin Eutectic.

* Nikdy neddavejte Zddnému statnimu
urednikovi nic hodnotného, co by bylo
v rozporu s mistnimi zakony a predpisy.
Pokud si nejste jisti znalosti mistnich zakond,

Vvevs

hodnotného.

* Pfesné a Uplné zaznamendvejte
vSechny platby tfetim strandam.

it Na co si davat pozor
* Zjevna poruseni protikorupcnich zakon(
nasimi obchodnimi partnery

o Zprostredkovatelé, ktefi si nepreji mit
vSechny podminky své spoluprace se
spolecnosti Castolin Eutectic jasné pisemné
zdokumentovany

@?} Zvazte tuto situaci

vs ve

V souvislosti s nasi ¢innosti v zahranici
spolupracuji se zahrani¢nim zprostredkovatelem.
Madm podezreni, Ze ¢dst penéz, které tomuto
zprostiedkovateli platime, jde na platby nebo
uplatky statnim urednikim. Co mam délat?

Tato zalezitost by méla byt nahlasena

k prosetfeni mistnimu oddéleni lidskych zdroju
nebo mistnimu manaZerovi pro dodrzovani
predpist. Pokud dojde k podplaceni a my
nezakro¢ime, muiZzete byt odpovédni vy i nase
spolecnost. PrestoZe vySetiovani téchto
zaleZitosti mlzZe byt v nékterych zemich

z kulturnich dlivodi obtizné, kazdy
zprostiedkovatel, ktery s nami obchoduje, by mél
chapat nutnost téchto opatieni. Je dulezité

a vhodné nasim zprostiredkovatelim tyto zasady
pfipominat.

@ ®
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Boj proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je celosvétovy problém
s dalekosahlymi a zadvaznymi dusledky. Je
definovano jako proces presunu finanénich
prostiedkl ziskanych z nelegdlni ¢innosti
prostfednictvim legalniho podnikani tak, aby
plsobily zakonnym dojmem. Zapojeni do
takovych aktivit podkopava nasi integritu,
poskozuje nasi povést a mlze vystavit

nasi spolecnost a zuc¢astnéné osoby prisnym
sankcim.

Vsude, kde plsobime, jsme odhodlani
podnikat zpUsobem, ktery zabranuje prani
Spinavych penéz, a dodrZovat vSechny zakony

v oblasti boje proti prani Spinavych penéz s
e oI PO PTER SIS PR
a finan¢ni kriminalité a boje proti terorismu. iiée 7,

Jakékoli podezrelé finanéni transakce a aktivity
nahlaste oddéleni globalniho manazera pro

dodrZzovani predpist a v pfipadé potieby

prislusnym statnim agenturam.

im_ Na co si davat pozor

¢ Pokusy zaplatit v hotovosti nebo v jiné
méné, nez je uvedeno na fakture

o Zadosti o odeslani do zemé, kterd neni
shodna se zemi, v nizZ byla provedena
platba

S

83

* VVyhybani se poZzadavkim na vedeni zaznama

RSN

0\

* Platby provedené osobou, ktera neni
Ucastnikem transakce

* Neobvyklé zmény v béZném vzorci
transakci zakaznika

O TETANGCO JR
ang Bangko Sentral
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Import, export a mezinarodni obchod

Spolecnost Castolin Eutectic provadi globalni aktivity, které podporuji rozsitujici se celosvétovou
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zakaznickou zakladnu. Pro udrZeni a rozvoj naseho celosvétového postaveni musi vSichni ¢lenové
tymu, vedouci pracovnici a feditelé ptisné dodrzovat veskeré platné zakony v oblasti dovozu,
vyvozu a zpétného vyvozu nasich produktt, a také zakony zemi, kde se nase produkty vyrdbéji,
opravuji nebo pouzivaji. Jakékoli poruseni téchto zakon, byt jen z neznalosti, by mohlo
dlouhodobé negativné ovlivnit nasi obchodni ¢innost.

Pokud vasSe povinnosti zahrnuji vyvoz produktll nebo ptijem dovazenych produktl, jste
odpovédni za provérovani zakaznikd, dodavatell a transakci scilem zajistit splnéni vSech

platnych vyvoznich a dovoznich pozadavka.

Predpisy proti bojkotu
Kdyz se zapojujeme do mezindrodniho
obchodu, je nutné znat predpisy proti

bojkotu v EU i v USA.
Zajisténi dodrzovani téchto predpist je

zasadni pro zachovani etickych obchodnich
postupl na globalnim trhu.

,
N\ P22

"~ Co je tfeba délat

* Pfed vyvozem nebo zpétnym vyvozem
produktl, sluzeb nebo technologii si
zajistéte vSechna potiebna povoleni.

¢ Uvdadéjte Uplné, presné a podrobné
informace o kazdém dovezeném produktu,
véetné mista (mist) vyroby a celkovych
naklad{ na produkt.

* Veskeré dotazy tykajici se dovozu nebo
vyvozu nasich vyrobka, dilli nebo technologii
sméfujte na vedouciho pracovnika pro
dodrzovani vyvoznich predpisu.

Na co si davat pozor

T
* Pfedani technickych udaji a technologii

nékomu v jiné zemi, napfiklad e-mailem, pfti
konverzaci, béhem schlizky

nebo poskytnutim pfistupu k databazi. Toto
omezeni se vztahuje na sdileni informaci se
spolupracovniky iosobami, které nejsou
¢leny tymu.

* Pfeprava majetku spolec¢nosti, ktery
obsahuje urcitou technologii (napftiklad
pocitac,
spolupracovnik bere na sluzebni cestu) do
jiné zemé.

@gc}} Zvazte tuto situaci

Moje pracovni ndpln vyZaduje pravidelnou
interakci s celnimi uredniky. V ramci svych
pracovnich ukoli jsem béiné Zaddn(a),

abych celni spravé poskytoval(a) informace

o nasich dovozech a vyvozech. Opravdu musim
pred kazdym piedloZenim informaci statnim
uradim kontaktovat oddéleni globdlniho
manaZera pro dodrZovdni predpisi?

V tomto pripadé by bylo spravné projednat

s mistnim vedenim typy Zadosti, které vase
oddéleni bézné od celni spravy dostava.

Po vyrozuméni mohou byt tyto rutinni Zadosti
zpracovany bez dalSiho pravniho prezkumu.
Mimoradné zadosti by stale vyzadovaly

prezkum oddélenim globalniho manazera pro
dodrZovani predpisu s cilem ujistit se, Ze
odpovidate presné, uplné a v souladu se zakonem.
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Udrzovani
pozitivnic
h vztahG

Cestné a férové jedndni
Odpovédné ziskavani zdrojh Statni
zakdzky Strety zajmu

Obchodni darky a zabava
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Cestne a ferove jednani
Se svymi zdkazniky a obchodnimi partnery jedname férové. Snazime se pochopit a uspokojovat
jejich potieby a hledat konkurenéni vyhody diky mimoradnym vykon(im, a ne prostfednictvim
neetickych nebo nezdkonnych aktivit. Jsme upfimni, pokud jde o nase sluzby a schopnosti, a nikdy

netvrdime néco, co neni pravda. Stru¢né receno, k nasim zakaznikim a obchodnim partneriim se
chovame tak, jak bychom chtéli, aby se oni chovali k ndm.

,
N\ P22

"~ Co je tfeba délat

* Budte vnimavi k poZzadavkim a dotaziim
zadkazniku. Slibujte pouze to, co mlzete
dodat, a dodejte to, co jste slibili.

* Nikdy nikoho necestné nevyuzZivejte
pomoci manipulace, zatajovani,
zkreslovani dllezitych skutecnosti,
zneuzivani chranénych informaci nebo jinych
necestnych praktik.

* Nikdy na Zadost zakaznikl neprovadéjte
nic, co povazujete za neetické nebo
nezakonné.

* Pojmete-li podezieni na chybu, opomenuti,
zbytec¢ny odklad nebo zavady v kvalité ¢i
nasem zakaznickém servisu, ozvéte se
a promluvte si se svym vedoucim.

T Na co si davat pozor
* Tlak ze strany kolegl nebo vedoucich
pracovnikd na sniZzovani standarda kvality
nebo dodavek

* Pokuseni sdélovat zakaznik(im spiSe nez
pravdu radéji to, co mate pocit, ze chtéji
slySet; pokud je situace nejasna, zaCnéte
tim, Ze jako zaklad pro rozhodovani

predloZite spravny a presny popis situace.
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Odpovédné vyuzivani zdroju

Spolecnost Castolin se snazi peclivé vybirat své dodavatele a rozvijet dlouhodobou partnerskou
spoluprdci zaloZzenou na spole¢nych hodnotach obchodni etiky v zajmu oboustranného uspéchu.
Cilem spolec¢nosti Castolin je podporovat a usnadniovat udrzitelnost a odpovédné obchodni
postupy, jako je ochrana lidskych prav v nasich dodavatelskych retézcich.

Spole¢nost Castolin Eutectic vyhodnocuje kvalifikované obchodni partnery a spolupracuje
s nimi na objektivnim zakladé zalozeném na férovosti. Pfi vybéru partnerl posuzujeme jejich
schopnost uspokojit nase obchodni a technické potieby a pozadavky.

Veskeré dohody jsou sjednavany v dobré vife a musi byt spravedlivé a opodstatnéné pro obé
strany. Snazte se, aby nasi obchodni partnefi dodrzovali nase vysoké standardy, a zajistéte, aby
pracovali eticky, v souladu s pravnimi predpisy a zptisobem, ktery je v souladu s nasim kodexem,
zasadami a hodnotami.

Nerostné suroviny pochazejici z nelegalnich zdroju

Prijmy z nerostnych surovin pochazejicich z nelegalnich zdroja jsou spojeny s financovanim skupin,
které se podileji na extrémnim ndsili a krutostech v oblasti lidskych prav. Uzce spolupracujeme

s dodavateli surovin, dild a komponent( a sdélujeme nase ocekdvani, Ze dodavatelé a prodejci
budou dodrzovat vSechny platné zakony, véetné zakonl v oblasti poskytovani nerostnych surovin,
které nepochdzeji z nelegalnich zdroja.

Statni zakazky

Jsme odhodlani plnit mnoho specidlnich
pravnich, regulacnich

a smluvnich poZadavk( vztahujicich se na nase
statni zakdzky. Tyto poZadavky se mohou
tykat nabidek, ucetnictvi, faktur, subdodavek,
postupl pfi zaméstnavani, plnéni smluv, dart
a zabavy, nakupu a dalSich zaleZitosti. Tyto
pozadavky se mohou také vztahovat

na jednotlivce a spole¢nosti pracujici nasim
jménem. Ujistéte se, Ze zndte a dodrzujete
kodex a zasady spolecnosti Castolin

Eutectic, i zakony a predpisy v oblasti prace
na statnich zakazkach.
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Stfety zajma

Ke stfetu zdjmU dochazi tehdy, mate-li konkurencni zdjem nebo ¢innost, ktera maze narusit vasi
schopnost pfijimat objektivni rozhodnuti jménem spolecnosti Castolin Eutectic.

Od kazdého z nas se oCekava, ze se bude fidit zdravym Usudkem a vyhybat se situacim, které by
mohly byt jen vyvolat zdani stfetu zajmQ, protozZe zdani stfetu zajmd muze podkopat diveéru,
kterou v nas ostatni vkladaji, a poskodit nasi poveést.

Stfet zajmU muze byt skutecny, potencialni nebo jen zdanlivy. ProtozZe tyto situace nejsou vidy
zcela jednoznacné, musite o nich svého vedouciho podrobné informovat, aby bylo mozné situaci

radné vyhodnotit, monitorovat a fidit.

4
P2

(]

s Coje tfeba délat

* V maximalni mozné mite se vyhybejte
pfipadnym stfetlim zajma.

* Vidy Cinte obchodni rozhodnuti
v nejlepsim zajmu spolecnosti Castolin
Eutectic.

* Budte predvidavi a aktivné reste situace,
které by mohly uvést vase zajmy nebo
zajmy ¢lena rodiny do potencidlniho stfetu
zajma se spolecnosti Castolin Eutectic.

* Se svym vedoucim proberte vSechny
podrobnosti tykajici se kazdé situace, ktera
by mohla byt vnimana jako potencialni stret
zajmaQ.



@ OBSAH {@,@ ZDROJE E HOTLINE || POSLEDNI @ 45 @

Stfety zajma

Davejte si pozor na situace, véetné nasledujicich, které jsou béznymi priklady potencialnich strett
zajmu:

(o) Podnikové prilezitosti
Pokud se o néjaké obchodni pfilezitosti dozvite diky své praci, patfi nejprve
spolec¢nosti Castolin Eutectic. To znamena, Ze byste tuto pfilezitost neméli vyuZzit pro
sebe, pokud neziskate souhlas od oddéleni globalniho manazera pro dodrZzovani

predpisu.

00 Pratelé a pribuzni

fm“ \‘fl_ﬂ Nékdy se mliZete ocitnout v situaci, kdy spolupracujete s blizkym ptitelem nebo

\f%/ pribuznym, ktery pracuje pro zdkaznika, obchodniho partnera, konkurenci nebo
dokonce pro nasi spole¢nost. Vzhledem k tomu, Ze je nemozné predvidat kazdy scénar,
ktery by mohl vést k potencidlnimu stfetu zajma, méli byste o své situaci informovat
svého vedouciho s cilem urcit, zda je potfeba pfijmout néjaka opatreni.

o Externi zaméstnani

( Aby bylo zajisténo, Ze nebude dochdzet ke stfetu zajmu, a aby byly pripadné

1%0 problémy feSeny, doporucujeme, abyste o svém externim zaméstnani informovali

v svého vedouciho.
Musite zajistit, aby tato externi cinnost nezasahovala do vasi prace pro
spolecnost Castolin Eutectic. Prace pro konkurenci, obchodniho partnera nebo
zakaznika mulze vyvolat stfet z4ajma, ktery bude potreba fesit. Spolecnosti
Castolin Eutectic by neméla konkurovat ani zddnd schvalena vedlejsi nebo
osobni podnikatelska ¢innost.

I'rl-l Soukromé investice
4@7 Ke stfetu zajmU mUze dojit, pokud mate vyznamny vlastnicky nebo jiny finanéni podil

u konkurence, obchodniho partnera nebo zakaznika. Ujistéte se, Ze vite, co je — a co neni
— v souladu s nasimi zdsadami a v pripadé jakychkoli dotaz( se poradte.

Obcanské aktivity
Provozujete-li charitativni nebo ob¢anské aktivity, vase zapojeni v nich nesmi odvadét

vasi pozornost od povinnosti v rdmci spolecnosti Castolin Eutectic a vase sdruzeni nesmi
byt vazano na nasi spolecnost, pokud k tomu neni udéleno zvlastni povoleni.

Profesni aktivity

Pokud vas o to vedeni spolecnosti vyslovné nepozada, neméli byste prijmout misto
v predstavenstvu nebo poradnim vyboru Zadného z nasich konkurent(, obchodnich
partnerl nebo zakaznikd, zejména pokud vam vase soucasna pracovni napln
umoznuje ovliviiovat nase vzajemné vztahy.
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Obchodni darky a zabava

Skromny darek mlze byt myslen jako podékovani, pozvani do restaurace mize byt prileZitosti

k diskuzi o podnikani. Pokud vSak nebudeme obezietni a vyména darl nebo zadbavy prekroci

unosnou miru, maze vést ke stfetu zajmu. To plati zejména v ptipadé, Ze je nabidka ¢asto

rozsifovana nebo pokud je jeji hodnota tak vysoka, Ze by mohla byt povazovdna za snahu ovlivnit

obchodni rozhodnuti.

Nabizejte a pfijimejte pouze takové darky a zabavu, které jsou v souladu s nasimi zasadami.

,
N\ P22
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*+ Co je tfeba délat

¢ Poskytujte a prijimejte pouze darky
a zabavu, které prfimérené dopliuji
obchodni vztahy.

* Nikdy nenabizejte darky obchodnimu
partnerovi, s nimz
vyjedndvate smlouvu — ani od néj zadné
nepfrijimejte.

* Pfi nabizeni nebo poskytovani dark
a zabavy dodrzZujte nejen nase zdsady, ale
také zdsady organizace prijemce.

* Nikdy neddvejte ani nepfijimejte penézni
prostfedky ani penézni ekvivalenty.

* Nezadejte ani nevyzadujte osobni dary,
laskavosti, zabavu nebo sluzby.

* Mate-li podezreni, Ze se vas kolega nebo
obchodni partner mozna pokousi
nepatfiéné ovlivnit
rozhodnuti zdkaznika nebo statniho
urednika, upozornéte na to.

Na co si davat pozor

T
¢ Situace, které by mohly vds nebo nasi

Uvédomte si, Ze pravidla pro to, co mUzeme dat
stdtnim uredniklim a co od nich mizZeme
pfijmout, jsou mnohem prisnéjsi. Nenabizejte
statnim urednik{im nic cenného bez
pfedchoziho souhlasu oddéleni globdlniho

manaZera pro dodrZovdni predpisu.

A nezapomernite: Od nikoho nepfijimame
a nikomu neposkytujeme dary, laskavosti ani
zabavu — a to ani v pfipadé, Ze je to v souladu

s nasimi zasadami — pokud je zdmérem
nepatriéné ovlivnit rozhodnuti.

@?ﬁ Zvazte tuto situaci

Na cestdch jsem dostal(a) od obchodniho
partnera ddrek, ktery byl podle mého nazoru
prehnany. Co mam délat?

Musite to co nejdfive to oznamit svému
vedoucimu. MoZna budeme muset darek vratit

s dopisem, ve kterém vysvétlime nase zasady.
Pokud darek neni trvanlivého charakteru nebo se
neda vratit, mlzZe byt dal$i moZnosti jeho
rozdéleni mezi ¢leny tymu nebo darovani na
charitu spolu s vysvétlujicim dopisem darci.

spole¢nost uvést do rozpakl (napf. zabava
v sexuadlné orientovanych podnicich)

e Dary, laskavosti nebo zabava, které mohou
byt opodstatnéné pro spole¢nost

v soukromém vlastnictvi, ale ne pro statniho
Urednika nebo organ verejné spravy.
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Respektovani lidskych prav
Firemni obc¢anstvi

Udrzitelnost a péce o Zivotni prostredi
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Respektovani lidskych prav

Podnikdme zplsobem, ktery respektuje lidska prdva a dlstojnost vSech, a podporujeme

@@ ZDROJE

mezindrodni Usili v oblasti prosazovani a ochrany lidskych prav, véetné absolutniho nesouhlasu

s otroctvim a obchodovanim s lidmi.

Kazdy z nas mliZe prispét k podpore snah vedoucich k eliminaci jevd, jako jsou détska préace, otroctvi,

obchodovani s lidmi nebo nucena prace.

D
4 y .
Co je tfeba délat

* Nahlaste jakékoli podezieni nebo predlozte
dlikazy o porusovani lidskych prav v nasich
provozech nebo v provozech nasich
dodavatel(.

* Nezapomente, Ze Ucta k lidské dlistojnosti
zacina nasi kazdodenni vzajemnou
interakci, interakci s nasimi obchodnimi
partnery a nasimi zdkazniky. Zahrnuje to
podporu diverzity a plnéni nasi Ulohy pfi
ochrané
prav a dlstojnosti kazdého, s kym
obchodujeme.

@@ Zvazte tuto situaci

Pri navstéveé nového dodavatele jsem si vsiml(a)
zaméstnancti, ktefi moZna jesté nebyli pinoleti. Kdyz
jsem se na to ptal(a), nedostal(a) jsem jasnou
odpovéd. Jaké jsou mé dalsi kroky?

Udélal(a) jste spravné, jednak Ze jste si vSiml(a)
porusovani lidskych prav ajednak Ze jste na
tento problém upozornil(a) naseho dodavatele.
DalsSim krokem je nahlaseni incidentu
manazerovi globalniho sourcingu.

Zavazali jsme se k dodrzovani lidskych prav

a k boji proti porusovani lidskych prav, véetné
détské prace.
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Firemni obCanstvi

Obcanska odpovédnost je nedilnou
soucasti podnikové kultury spole¢nosti
Castolin Eutectic. Véfime v odpovédné
zapojovani do charitativnich

aktivit, abychom pozitivné ovliviiovali
komunity, v nichZ Zijeme a pracujeme. Jako
spolecnost prispivame finanénimi prostredky,
¢asem a talentem na podporu
celopodnikovych program( a mistnich akci.
Budeme rdadi (ale nevyzadujeme to), kdyzZ se
do téchto aktivit zapojite zpisobem, ktery
vam vyhovuje.

Spolecnost Castolin Eutectic vas rovnéz

vybizi k podpore charitativnich a ob¢anskych
aktivit, které jsou pro vds osobné dulezité.
Pokud se akci Ucastnite jako jednotlivec,
nabizejte svoji podporu pouze za sebe — ne
jménem

spolecnosti Castolin Eutectic. Nikdy nenutte
své kolegy k ucasti na akcich, ani nevyuzivejte
finan¢ni prostfedky, Cas, zdroje nebo nazev
spole¢nosti Castolin Eutectic

na podporu svych aktivit bez predchoziho
souhlasu.

@ ®
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Udrzitelnost a péce o zivotni
prostredi

Uvédomujeme si svoji ekologickou a spolecenskou odpovédnost. Zavazali jsme se k udrzitelnosti

a minimalizaci Skod v oblasti Zivotniho prostiedi, jakoZ i prfipadného poskozeni zdravi, a k zajisténi
bezpecnosti ¢lend tymu, zdkaznikl a verejnosti.

K udrzitelnosti pfispivame v uzké spolupraci s nasimi zakazniky, zaméstnanci, akcionafri, regulacnimi
organy, dodavateli a komunitami. Snazime se pochopit a zohlednit jejich o¢ekavani ohledné
spole¢nosti Castolin Eutectic a toho, jak bychom méli pfispivat k udrzitelnéjsi budoucnosti. Jejich
ocekdavani slouzi jako zaklad pro vypracovani nasi strategie udrzitelnosti do roku 2030 a pro jeji dalsi
realizaci.

Hrdé se pfipojujeme k:

deseti principlim iniciativy OSN Global Compact

To znamena, Ze spolecnost Castolin Eutectic pracuje zptisobem, ktery spliiuje (a dokonce prekracuje) nasi
zakladni odpovédnost ve prospéch lidi a planety v oblasti lidskych prav, pracovnich sil, Zivotniho
prostiedi a boje proti korupci vSude, kde podnikame.

Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

Zavazali jsme se dodrZovat tuto smérnici vytvorenou Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(OECD), abychom zajistili, Ze nase spolecnost bude fungovat odpovédné a bude prispivat

k hospodaiskému, environmentalnimu a spolecenskému pokroku na celém svété.

Evropské standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti (ESRS) a smérnice o podavani zprav podnika
o udrzitelnosti (CSRD)

Spolecnost Castolin Eutectic dodrZuje prikopnické poZadavky Evropské unie na podavani zprav

o udrzitelnosti — evropské standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti (ESRS) a smérnici o podavani
zprav podniki o udrZitelnosti (CSRD) Cilem podavani zprav o udrZitelnosti spolecnosti Castolin je
poskytnout vsem zuicastnénym stranam transparentni obraz o nasi vizi, nasem poslani a pokroku

v prispivani k udrzitelnému obéhovému hospodarstvi, po€inaje nasi vizi udrzitelnosti do roku 2030

a prohlasenim o poslani.
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Udrzitelnost a péce o zivotni
prostredi

~~\
g L .
* Co je treba délat

Chrarite bezpecnost ¢lenli tymu a Zivotni ol
prostredi. Pracujte v pIném souladu se )
zakony a predpisy v oblasti Zivotniho

prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi

pfi praci.

Pfectéte si a pochopte vSechny informace /
poskytnuté nasi spolecnosti, které se
tykaji vasi prace a dopadu nasi ¢innosti na /
zdravi, bezpecnost a Zivotni prostiedi

a porozuméjte jim.

PIné spolupracujte pfi Skolenich v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi, zdravi
a bezpecnosti a pfi pravidelnych
kontrolach nasich produktl a Cinnosti
nasi spolec¢nosti, pokud jde o dodrzovani
predpis(.

V pripadé jakékoli situace, o niz se

domnivate, Ze by mohla mit za nasledek
nebezpecné pracovni podminky nebo
poskozeni Zivotniho prostredi, zastavte praci
a situaci nahlaste.

Poskytujte Uplné a presné informace

v reakci na zakony, predpisy a povoleni
v oblasti Zivotniho prostredi, zdravi

a bezpecnosti.

Budte proaktivni a hledejte zpUsoby, jak
mUlzZeme minimalizovat mnoZstvi odpadu,

. v 7 ’ v Ve .0 = v >3
energie a vyuzivani pfirodnich zdroju. - \\

V pripadé jakychkoli dotazi tykajicich se i . %
dodrzovani zakon( a zasad v oblasti Zivotniho AN
prostiedi, ochrany zdravi a bezpecnosti pfi

praci se obratte na feditele pro globalni

kvalitu a bezpecnost na pracovisti.






