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KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW CASTOLIN EUTECTIC
I. PRZEGLAD

Kodeks postepowania dla dostawcow Castolin Eutectic ("Kodeks") pomaga zapewnic, ze Castolin
Eutectic prowadzi interesy z renomowanymi partnerami biznesowymi, ktdrzy przestrzegajg
standardéw etycznych i praktyk biznesowych Castolin Eutectic. Kodeks ma zastosowanie do osdb
i firm ("Dostawcy"), ktére prowadzg interesy z Castolin Eutectic.

Castolin Eutectic oczekuje, ze jego Dostawcy bedg dziata¢ w sposdb zgodny ze standardami, ktore
przyczyniajg sie do wyjgtkowej reputacji Castolin Eutectic, a takze z Dziesiecioma Zasadami UN
Global Compact (https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles).

Castolin Eutectic oczekuje, ze jego globalni Dostawcy bedg przestrzegaé nastepujgcych zasad:

Il. KODEKS POSTEPOWANIA

1. Zasada ogdlna

Dostawcy Castolin Eutectic muszg dziata¢ w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami krajéw, w ktorych prowadzg dziatalnos¢, oraz zgodnie z niniejszym Kodeksem.

2. Poszanowanie praw cztowieka

Dostawcy bedg przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw dotyczacych
pracy nieletnich, niewolnictwa, handlu ludZmi i pracy przymusowej oraz zatrudnia¢ wylacznie
pracownikéw spetniajgcych definicje tych przepiséw. Dostawcy bedg zatrudnia¢ wytgcznie
pracownikéw, ktérzy spetniajg wymogi dotyczace minimalnego wieku obowigzujgce w ich
lokalizacji. W przypadku braku lokalnych przepiséw prawa Dostawcy nie beda zatrudniaé dzieci
w wieku ponizej 15 lat, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w nastepnym zdaniu. Jesli lokalne
przepisy dotyczagce minimalnego wieku sg nizsze niz 15 lat, ale sg zgodne z wyjatkami dla krajéow
rozwijajacych sie na mocy Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
zastosowanie ma nizszy wiek.

3. Wynagrodzenie i godziny pracy

Dostawcy bedg przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa pracy dotyczacych wynagrodzen
i godzin pracy, w tym przepisdw zwigzanych z ptacg minimalna, godzinami nadliczbowymi i prawnie
wymaganymi Swiadczeniami.

4. Dyskryminacja

Dostawcy nie bedg tolerowaé bezprawnej dyskryminacji w miejscu pracy. Dostawcy beda
przestrzega¢ obowigzujgcych lokalnych przepiséw dotyczgcych dyskryminacji w zakresie
zatrudniania i praktyk zatrudnienia.
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5. Srodowisko

Dostawcy powinni bra¢ pod uwage wptyw ich dziatalnosci na srodowisko i ograniczaé ten wptyw
tam, gdzie jest to mozliwe w celu ochrony s$rodowiska. Dostawcy powinni przestrzegaé
obowigzujgcych przepisdw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska w krajach, w ktérych
prowadzg dziatalnosé.

6. Wolnosc zrzeszania sie

Dostawcy bedg uznawad i szanowac prawa pracownikow do wstepowania do wybranych przez
siebie organizacji lub do powstrzymania sie od wstepowania do nich. Dostawcy bedg respektowac
prawa pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych za posrednictwem wybranych przez
siebie przedstawicieli, w przypadku gdy zwigzek zawodowy zostat wybrany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

7. Prezenty i gratyfikacje

Dostawcy nie mogg oferowad, ptaci¢ ani przyjmowacé nielegalnych prowizji, tapdwek ani innych
niewtasciwych pfatnosci lub korzysci zabronionych przez prawo. Ponadto Castolin Eutectic surowo
zabrania Dostawcom oferowania lub przyjmowania od przedstawicieli Castolin Eutectic
jakichkolwiek prezentdw lub gratyfikacji w trakcie negocjacji umowy. Nalezy oferowac i przyjmowac
wylacznie prezenty i rozrywki, ktére stanowig rozsgdne uzupetnienie relacji biznesowych. Prezenty
gotéwkowe lub gratyfikacje, niezaleznie od kwoty, sg surowo zabronione. Kazdy Dostawca, ktéry
naruszy te polityke, ryzykuje natychmiastowg utrate wszystkich istniejgcych i przysztych intereséw
Castolin Eutectic.

8. Zdrowie i bezpieczenstwo
Dostawcy zapewnig odpowiednio bezpieczne srodowisko pracy zapobiegajgce i minimalizujgce
narazenia na zagrozenia dla zdrowia. Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgacych
przepisdw oraz regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w krajach, w ktérych prowadza
dziatalnosé.

9. Odpowiedzialne pozyskiwanie
Castolin Eutectic oczekuje, ze dostawcy i sprzedawcy surowcdw, czesci i komponentéw beda
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow, w tym przepisdw majacych na celu
zapewnienie zasobdw wolnych od konfliktéw. Dostawcy bedg wspdtpracowac z Castolin Eutectic
przy okreslaniu kraju pochodzenia i zZrédta (w tym odpowiedniej huty) oraz tancucha dostaw tych
elementow.

I1l. WERYFIKACJA ZGODNOSCI

Castolin Eutectic moze od czasu do czasu zazgdac informacji lub dostepu w celu weryfikacji
zgodnosci przez Dostawce. W przypadku, gdy Castolin Eutectic przekaze takg prosbe i nie bedzie
w uzasadniony sposéb usatysfakcjonowany odpowiedzig Dostawcy, Castolin Eutectic moze, wedtug
wtasnego uznania, odmowi¢ dokonania dalszych zakupéw w ramach jakiejkolwiek umowy miedzy
Castolin Eutectic a Dostawca.

IV. ZASTOSOWANIE DO PODWYKONAWCOW
Dostawca gwarantuje, ze jego podwykonawcy bedg przestrzegac postanowien niniejszego Kodeksu
tak, jakby sami byli Dostawca.
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V. PRZYPADEK NARUSZENIA

Dostawcy podejma niezbedne dziatania naprawcze w celu niezwtocznego usuniecia stwierdzonych
niezgodnosci z niniejszym Kodeksem. Castolin Eutectic zastrzega sobie prawo do zakorczenia relacji
biznesowych z kazdym Dostawcg, ktéry nie chce lub nie jest w stanie przestrzegaé niniejszego
Kodeksu.

VI. RAPORTOWANIE NIEZGODNOSCI
Naruszenia Kodeksu Postepowania Dostawcoéw Castolin Eutectic mozna zgtasza¢ anonimowo, za
posrednictwem infolinii Integrity Helpline http://castolin.ethicspoint.com/.

POZOSTALE

Jezeli w zakresie, w jakim poszczegdlne postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy nie sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego, pierwszenstwo majg
obowigzujgce przepisy prawa miejscowego.

Zatwierdzenie i waznosé

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow zostaje zatwierdzony nastepujgcymi podpisami
i wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Jest on wigzacy dla wszystkich Dostawcéw, Konsultantéw i Ustugodawcow pozostajgcych
w relacjach biznesowych z jakimkolwiek podmiotem prawnym nalezagcym do Grupy Castolin
Eutectic i moze zosta¢ zmieniony przez Castolin Eutectic w dowolnym momencie.

Kriftel, 14 lipca 2021 r.
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